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Salsinajumi un terminu skaidrojumi

Lai nodroSinatu vienotu izpratni par metodika lietotajiem saisinajumiem, tabula ietverti to skaidrojumi.

Tabula 1. Satsindjumi un terminu skaidrojumi.

Saisinajums

Skaidrojums

vai termins

Apmaciba Apmaciba “Civila aizsardziba un katastrofas parvaldisana”
Dalibnieks Apmacibas “Civila aizsardziba un katastrofas parvaldisana” dalibnieks
Metodika Panémienu kopums un ieteikumi apmacibas veikSanai

MK Ministru kabinets

PBO Paaugstinatas bistamibas objekts

PSTCAK Pasvaldibu sadarbibas teritoriju civilas aizsardzibas komisija

Vaditajs Apmacibas “Civila aizsardziba un katastrofas parvaldisana” vaditajs

VUGD Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests



Ievads

Metodika ir izstradata pétijuma “VisaptveroSas civilas aizsardzibas un katastrofas
parvaldidanas apmacibas izveide valsts institicijam, paSvaldibu civilas aizsardzibas
komisijam, augstskolam, UgunsdroSibas un civilas aizsardzibas koledzai, ka& ari droSibas
padomu izveide sabiedribai” ietvaros, kas tika finanséts no Eiropas Komisijas Civilas
aizsardzibas finansu instrumenta programmas TRACK1 projekta Nr.
ECHO/SUB/2022/TRACK1/884396 Iidzekliem.

Metodikas meérkis ir sniegt metodiskos ieteikumus apmacibas “Civila aizsardziba un
katastrofas parvaldisana” vaditajiem, ka organizét apmacibas un pielagot metodikas
pielikuma pievienoto visparigo apmacibas materialu konkrétas organizacijas apmacibu
vajadzibam.

Metodikas pielikuma pievienotais apmacibas materials, kura koncentréti apkopota
informacija par butiskakajam civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldidanas témam, ir
paredzéts apmacibas “Civila aizsardziba un katastrofas parvaldidana” vaditajiem (turpmak
teksta - "vaditajiem"). Piedavatajam materialam ir ieteikuma raksturs. Vaditajs apmacibas
saturu un formu pielago konkrétas dalibnieku grupas vajadzibam un apmacibam atvélétajam
laikam, izveéloties atbilstoSu apjomu un apmacibas struktiru, papildinot to ar saviem
piemériem.
Apmacibas mérkauditorija

e Latvijas Republikas Ministru kabineta (turpmak — MK) locekli;

e Valsts institlcijas;

o Pasvaldibu sadarbibas teritoriju civilas aizsardzibas komisijas (turpmak — PSTCAK)
locekli.

Metodikas struktiira

Metodika sastav no trim pamatdalam un seSiem pielikumiem:

1. Apmacibas “Civila aizsardziba un katastrofas parvaldisana” raksturojums un
programma;

2. Metodiskie ieteikumi apmacibas satura pielagosanai;
3. Apmacibas organizatoriskie un vadibas aspekii.
Metodikas pielikuma ir pievienoti:
e Apmacibas programmas veidnes paraugi katrai mérkauditorijai (1.-3. pielikums);
e Apmacibas izmantojamo metozu parskats (4. pielikums);
¢ Nodarbibu strukturéSanas pieeja (5.pielikums);
e Visparigs apmacibas materials, kas sastav no seSiem moduliem (6. pielikums).



1. Apmacibas “Civila aizsardziba un katastrofas
parvaldiSana” raksturojums un programma

Apmacibas “Civila aizsardziba un katastrofas parvaldisana” metodiskie ieteikumi un
visparigais materials ir veidots, lai atbalstitu vaditaju apmacibas organizé$ana un izstradata
macibu materiala pielagosana konkrétas mérkauditorijas vajadzibam.

Apmacibas mérkis ir to dalibniekiem sniegt visparéju priekSstatu par civilo aizsardzibu un
katastrofas parvaldidanu, parskatu par civildas aizsardzibas sistémas darbibu Latvija un
starptautisko sadarbibu, ka art katastrofu veidiem un to parvaldidanas sistému, vienlaicigi
sniedzot padzilinatu izpratni par tieSi savas organizacijas lomu un pienakumiem civilaja
aizsardziba un katastrofas parvaldisana.

Apmacibas materials sastav no sesiem® moduliem, kas apkopoti 1. attéla.

Attéls 1. Apméacibas moduli.
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Katram modulim ir noteikti mérki un rezultativie raditaji, kas talak pielagoti dalibnieku
vajadzibam 1.-3. pielikumos. Isu ieskatu katra modula satura skatit 2. attéla.

! Pirma palidziba ir modulis, kas obligats ierobeZotam lokam mérkgrupas parstavju (PBO nodarbinatie), tapéc pirmas
palidzibas apmacibu ieteicams organizét atseviski, piesaistot pasniedzéju, kas ir tiesigs to veikt.



Atteéls 2. Apmacibas modulu izklasts.

1-

Modulis 1. levads iepazistina dalibniekus ar civilas aizsardzibas konceptu. Viens no
modula galvenajiem uzdevumiem ir sniegt visparé&ju izpratni par civilo aizsardzibu: tas
nozimi, uzdevumiem un to, ka tie ir vésturiski attistijusas gan pasaulg, gan Latvija.
Modulis funkcioné ka pamatzinasanu kopums, uz ka pamata turpinat apgat sekojoSos
modulus.

* Civilas aizsardzibas jédziens, definicija
¥ Civilas aizsardzibas sistémas uzdevumi
¥ leskats civilas aizsardzibas vésturé

lepazistinat daltbniekus ar:

* civilas aizsardzibas jédzienu;

* civilas aizsardzibas uzdevumiem;

% sniegt ieskatu civilas aizsardzibas vésture.

Apmacibas dalibnieki:

¥ prot paskaidrot, kas ir civila aizsardziba;

¥ var nosaukt civilas aizsardzibas uzdevumus, paskaidrot to komplekso raksturu;

* var pastastit par civilas aizsardzibas sistémas vésturiskas attistibas
svarigakajiem notikumiem.

2. Starptautiska civilas aizsardzibas sistéma .Z

Modulis 2. Starptautiska civilas aizsardzibas sistéema iepazistina dalibniekus ar
nozimigakajam starptautiskajam iestadém civilaja aizsardziba. Viens no modula
Kopsavilkums galvenajiem uzdevumiem ir sniegt izpratni par to, ka notiek starptautiska sadarbTba
civilas aizsardzibas joma un kadi ir iestazu pienakumi $aja joma.

Modula
rezultativie raditaji

Civilas aizsardzibas funkcijas starptautiskajas organizacijas

Civilas aizsardzibas mehanisms Eiropa

Civilas aizsardzibas sadarbiba divpuséjo ITgumu ietvaros un Baltijas jaras regiona
Starptautiska palidziba

vVveywe

Modula témas e

lepazistinat dalibniekus ar:

¥ starptautiskajam saisto$ajam partnerorganizacijam civilas aizsardzibas
Modula mérki kontekst3;

% civilas aizsardzibas mehanismiem Eiropa un, tai skaita, Baltijas jiras regiona.

ApmacTibas dalTbnieki:

% zina svarigakas starptautiskas saisto$as partnerorganizacijas un to funkcijas
civilaja aizsardziba;

% var paskaidrot principus un sadarbibas mehanismu, kas nosaka Latvijas iesp€&jas
sanemt starptautisku paltdzibu un iesaisti palidzibas snieg$ana citam valstim.

Modula
rezultativie raditaji




ietvars Latvija

ilas aizsardzibas sistémas normativais un politikas plano$anas .@

Modulis 3. Civilas aizsardzibas sistémas normativais un politikas planoSanas

ietvars Latvija iepazistina dalTbniekus ar normativo un politikas planoSanas ietvaru
Latvijas sisttma, ka arT sisttmas komponentém. Viens no galvenajiem modula
uzdevumiem ir sniegt dalibniekiem priekSstatu par nozimigakajiem normativajiem
aktiem, kas attiecinami uz vinu parstavétas iestades darbibu.

Kopsavilkums

Valsts civilas aizsardzibas sistémas loma nacionalas dro$ibas sistéma

Tiesiskais regul&jums civilas aizsardzibas sistémas darbibas nodrosinasanai
Civilas aizsardzibas politikas planoSana

Galvenie normativaja regulgjuma noteiktie civilas aizsardzibas sistémas darbibas
pamati

Civilas aizsardzibas sistémas finanséSana

Ipasie tiesiskie rezimi

veYeYeVyey

Modula témas

v v

lepazistinat daltbniekus ar:

¥ Valsts civilas aizsardzibas lomu nacionalas droStbas sistéma;

® \Valsts civilas aizsardzibas tiesisko regul&jumu un politikas plano$anas ietvaru;

Modu!a mérl,(i % no normativa regul&juma izrietoSajiem civilas aizsardzibas sistémas
nozimigakajiem principiem;

¥ 1paSajiem tiesiskajiem reZimiem.

ApmacTbas dalibnieki:

¥* spéj paskaidrot normativo aktu hierarhiju, kas nosaka civilas aizsardzibas
tiesisko reguléjumu;

* izprot civilas aizsardzibas plano$anas dokumentus un procesu;

¥ izprot civilas aizsardzibas sist€mas organizatorisko struktdru;

? izprot gadijumus, kad nepiecieSams izsludinat Tpasos tiesiskos reZimus.

4. Katastrofas parvaldisana un to veidi .2_“

Modulis 4. Katastrofas parvaldiSana un to veidi iepazistina dalibniekus ar Latvija
iespéjamam katastrofam un nepiecieS8amo ricibu katastrofas vai tas draudu
Kopsavilkums gadijuma. Viens no galvenajiem modula uzdevumiem ir sniegt zinasanas par
katastrofas parvaldi$anas soliem.

Modula
rezultativie raditaji

* Katastrofu iedalljums

% Preventivie, gatavibas, reagésanas, seku likvidéSanas un atjauno$anas
pasakumi

®» Dabas katastrofas

® Antropogénas katastrofas

Modula témas

lepazistinat daltbniekus ar:
Modula mérki ? katastrofas veidiem;
; b * katastrofas parvaldidanas galvenajiem principiem.

ApmacTbas dalibnieki:
Modula » zina dazadus katastrofas veidus un to iedalljumu;
rezultativie raditaji % parzina katastrofas parvaldiSanas principus.




5. Pienakumi civilas aizsardzibas joma

Modulis 5. Pienakumi civilas aizsardzibas joma iepazistina dalibniekus ar
mérkauditorijas parstavétas institicijas un citu pusSu pienakumiem civilaja
aizsardziba un katastrofas parvaldi$ana. Viens no modula galvenajiem
Kopsavilkums uzdevumiem ir sniegt nepiecieSamas zinaSanas par konkrétiem mérkauditorijas
pienakumiem, ka arT sadarbibai nepiecieS8amo izpratni par citu iestazu
pienakumiem.

Civilas aizsardzibas sistémas dalibnieku pienakumi

Ministru prezidenta un Ministru kabineta pienakumi civilas aizsardzibas joma
Ministriju pienakumi civilas aizsardzibas joma

Valsts instittciju pienakumi civilas aizsardzibas joma

VUGD pienakumi civilas aizsardzibas joma

Pasvaldibu, PCAK un PSTCAK pienakumi civilas aizsardzibas joma

Juridisko personu, objektu, paaugstinatas bistamibas objektu un kritiskas
infrastruktdras objektu pienakumi civilas aizsardzibas joma

Fizisko personu pienakumi civilas aizsardzibas joma

vYVYyVYFIVFIVYVIVYY

v

lepazistinat daltbniekus ar:

% galvenajiem pienakumiem civilaja aizsardziba un katastrofas parvaldisana, kas
Modula mérki noteikti normativajos aktos;

¥ citu pusu lomu civilaja aizsardzTba un katastrofas parvaldisana.

Apmacibas dalibnieki:

¥ zina savus uzdevumus, tiesibas un pienakumus attieciba uz CA un katastrofas
parvaldisanu;

¥ parzina citu civilas aizsardzibas sistéma iesaistito pusSu uzdevumus un
pienakumus.

6. Pirma palidziba

Modulis 6. Pirma palidziba iepazistina dalibniekus ar nozimigakajiem pirmas
palidzibas pasakumiem. Viens no modula galvenajiem uzdevumiem ir sniegt
parskatu par to, kadas darbibas javeic dazadu negadijumu situacijas.

Modula
rezultativie raditaji

Pirmas palidzibas definicija
RicTba negadijuma vieta
AtdzivinaSanas pasakumi
Pirmas palidzibas pasakumi
Aptiecinas saturs

vYyVveyevyey

lepazistinat daltbniekus ar:

¥ pirmas palidzibas jédzienu;

% ricibu negadijuma viet3;

¥ atdzivinaSanas pasakumiem un pirmas palidzibas pasakumu soliem.

Apmacibas dalibnieki:
¥ prot paskaidrot, kas ir pirma palidziba;
Modula ) P = e o
ltativi L ¥ zina, ka rikoties negadijuma vieta (tai skaita izsaukt paltdzibu);
rezultativie raditaji % prot sniegt pirmo palidzibu dzivibai bistamas situacijas.

Materials ir strukturéts ta, lai vaditajs varétu viegli atlasit tieSi uz vina organizaciju attiecinamo
informaciju. Materiala témas atbilst apmacibas programma noraditajem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Kur tas attiecinams, noradita ari katras organizacijas iesaiste
dazados civilas aizsardzibas procesos. Papildus tam materiala ir noradtti informacijas avoti
satura papildinaSanai vai atjaunosSanai: gan atsauces uz normativo reguléjumu un politikas
planoSanas dokumentiem, gan saites, kur atrast padzilinataku informaciju par materiala
témam.



Lai atvieglotu vaditaju darbu apmacibas materialu pielago$ana un konkrétas apmacibas
organizéSana, metodikas pielikuma ir pievienoti apmacibas programmas paraugi katrai
mérkauditorijai (1.pielikums, 2.pielikums, 3.pielikums), ietverot $adu informaciju:

Anotacija;

Apmacibas meérki un sasniedzamie rezultati;
Apmacibas metodes;

Apmacibas vaditajs(i);

Apmacibas ilgums;

Kritériji sekmigai apguvei;

Pirmreizéjas un kompetenci uzturo$as apmacibas;

Parskats par katra modula ietvaros paredzétajam témam, mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Svarigi! Vaditajs pielago apmacibas materialu:

A « Atlasot no ta batiskakas, tieSi mérkauditorijas vajadzibam attiecinamas sadalas.

« Gan to saSaurinot, gan paplasinot, atbilstos§i mérkauditorijas vajadzibam.
« Papildinot ar savu prezentaciju, piemériem, vértéSanas uzdevumiem.



2. Metodiskie ieteikumi apmacibas satura
pielagosanai

Vaditajs, izmantojot apmacibas materialu, to pielago meérkauditorijas vajadzibam. Pielagojot

apmacibas, lai nodrosinatu vislabako iesp&jamo rezultatu un apmacibas dalibnieki (turpmak teksta

—"daltbnieki") apgitu planotas zinaSanas un prasmes, vaditajs apmacibas izstrada sekojosa seciba:

1. Noskaidro dalibnieku vajadzibas, kuras planots risinat ar planoto apmacibu.

2. Formulé apmacibas mérkus un sasniedzamos rezultatus, kas kalpos ka vadlinijas talakai
apmacibas izstradei noteiktai mérkauditorijai, atbilstoSi vinu iepriekS€jam zinaSanam un
prasmém.

3. Plano vertésanu gan procesa, gan apmacibas nosléguma, lai sekotu daltbnieku progresam
virziba uz apmacibas meérkiem.

4. lzstrada aktivitates apmacibas programmai — izvélas optimalo apmacibas struktiru. Plano
péctecigas aktivitates, kas dalibniekiem javeic, lai sasniegtu apmacibas mérkus.

5. Isteno apmacibas programmul.

6. Nemot véra dalibnieku atsauksmes un savu analizi, izvérté apmacibas programmu un veic
nepiecieSamos uzlabojumus turpmakajam apmacibam.

Attéls 3. Apmacibas procesa soli.

Apmacibas process

1. Dalibnieku 2. Mérku un 3. VerteSanas 4. Apmacibas 5. Apmacibas 6. Apmacibas

vajadzibu sasniedzamo  planoSana aktivitasu programmas  programmas
izpéte rezultatu izstrade TstenoSana izvértéSana un
formuléSana secinajumu
integréSana

Dalibnieku vajadzibu izpéte

Pirms apmacibam, sadarbiba ar organizaciju vai organizacijam, ko parstav dalibnieki, vaditajs
noskaidro mérkauditorijas vajadzibas:

e Kadus meérkus organizacija vélas sasniegt ar apmacibu?

e Kas bus dalibnieki?

e Cik liela grupa tiek planota?

e Kada ir dalibnieku iepriekS€ja pieredze un zinaSanas civilaja aizsardziba un katastrofas

parvaldisana?

o Cik laika paredzéts atvelét apmacibai? Viena diena vai vairakas?

e Vai apmacibas paredzétas klatiené vai attalinati, vai kombinéti (hibrida formats)?

¢ Vai dalibniekiem ir kadas 1pasSas vajadzibas?
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Vaditajs vienojas ar organizacijas parstavi par mérkiem un procesu, kas apmierina gan organizaciju,
gan vaditaju.

Nemot véra organizacijas vajadzibas, apmacibas sagatavoSana ieteicams izmantot “planoSanu
atpakalgaita™: planojot, (1) kadam parmainam janotiek dalibniekos apmacibas laikd (macisanas
mérki un sasniedzamie rezultati), (2) ka Sis parmainas varés atpazit (vértéSana) un (3) kadas
aktivitates japaredz, lai sasniegtu apmacibam izvirzitos mérkus.

Attéls 4. Apmacibas procesa soli.

APMACIBAS PLANOSANAS SECIBA

= v

Mérki,
Aktivitates VértéSana sasniedzamie
rezultati

APMACIBAS ISTENOSANAS SECIBA

Visi Sie elementi savstarpégji ietekmé viens otru, tapéc svarigi tos precizi saskanot.

Metodika ir piedavati apmacibas meérki un sasniedzamie rezultati. Vaditajs patstavigi plano
vértéSanu un aktivitates atkariba no mérkauditorijas specifikas un apmacibas formas.

Mérku un sasniedzamo rezultatu formuléSana

Apmacibas meérki ir celvedis maciSanas procesa veidoSanai. Mérkiem ir jabut sasniedzamiem, tie
jaformulé skaidri un neparprotami.

Katram meérkim formulé sasniedzamos rezultatus — izméramu apmacibas procesa rezultatu. Tie
jaizsaka tada forma, lai vaditajs varétu izmérit, t.i., parliecinaties, vai dalibnieks tos ir sasniedzis.

Tatad, sasniedzamaja rezultata jaapraksta riciba, ko dalibnieks bids spéjigs izdarit apmacibas laika,
uzreiz vai noteikta laika perioda péc apmacibas. Ir svarigi definét art kontekstu, kura dalibnieki
demonstré savu sniegumu. Pieméram, vai sniegums jademonstré apmacibas laika vai dalibnieka
darba vieta.

Pieméram: "Dalibnieki zinds galvenos civilas aizsardzibas uzdevumus," nav labs formul&jums.
Labak bdtu izmantot, pieméram, $adu formuléjumu: "Dalibnieki varés nosaukt galvenos civilas
aizsardzibas uzdevumus".

ﬁ Svarigi! Apmacibas mérku un sasniedzamo rezultatu formuléSana var izmantot 1., 2. un
3. pielikumos piedavato apméacibas programmas veidni.

2 Backward Design Frameworks, Wiggins&McTighe
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Vertésanas planosana

VertéSanu apmacibas procesa izmanto, lai izméritu dalibnieku apgdto. VértéSanai var izmantot
tradicionalas metodes, ka pieméram, parbaudes darbus, testus, bet novértét dalibnieku sniegumu
var ari péc prezentacijam, dalibas grupu uzdevumos u.c.

VértéSana var notikt, izmantojot dazadas formas, un tai var bat dazadi mérki, pieméram:
o Palidzéet vaditajam planot un pielagot apmacibas;
o Sekot, vai nepiecieSams kadu tému apgut atkartoti, papildinat;
o Noskaidrot apmacibas stipras un vajas puses;
e Noskaidrot trikumus dalibnieku zinaSanas vai prasmes;
o Parliecinaties, ka dalibnieki apmacibas témas ir apguvusi;
e |espéja dalibniekiem pasiem sekot savai izaugsmei;
e |evakt datus turpmakai analizei;
¢ Noveértét apmacibas un macisanas kvalitati.

Visi apmacibas elementi ir svarigi, tomér veids, kadas vértéSanas metodes vaditajs izmanto,
ietekmeés, uz ko dalibnieki fokusésies primari.

VértéSanai jasaskan ar apmacibai noteiktajiem mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

VeértéSana japlano ne tikai apmacibas beigas. Ta japaredz regulari apmacibas laika, lai sekotu
dalibnieku izpratnei un attiecigi pielagotu apmacibas saturu, ja nepiecieSams.

Izglitibas procesa novertésana biezi lietoti apzimé&jumi ir formativa un summativa vértédana.
Tabula 2

Formativa vértéSana Summativa vértéeSana
Merkis Pilnveidot maci$anos Mérit sasniegumu
Kad Macidanas laika Macisanas nosléeguma

Macisanas procesu un macisanas
progresu

legttu atgriezenisko saiti un
pielagotu macibu procesu

Koncentréjas uz MaciSanas galarezultatu

Izmanto, lai legitu nosléguma rezultatu
VeéertéSanas uzdevums vienlaicigi var pildit gan formativas, gan summativas vértéSanas lomu.
Balstoties uz minétajiem principiem, vaditajs izstrada vértéSanas uzdevumus.

Apmacibas aktivitasu izstrade (metodes)

Nemot véra vienoSanos ar organizaciju, vaditajs izstrada detalizétu apmacibas programmu, kas laus
sasniegt izvirzitos mérkus un sasniedzamos rezultatus.

Apmacibas procesa darbibas ir atkarigas no apmacibas formas:
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Tabula 3. Apmacibas formas.

Apmacibas forma Klatiene Attalinati CEIENETE

Klatienes apmacibas ja né ja

Attalinatas - sinhronas _ o

apmacibas ne a 1a
Attalinatas - NG i3 né
asinhronas apmacibas )

Hibrida formas i - dala laika ja - dala laika ja (klatiene)

apmacibas né (attalinati)

Vaditajs izvélas dazadas apmacibas metodes atbilstoSi mérkauditorijai un nodarbibai izvirzitajiem
mérkiem, lai péc iespéjas sekmigak dalibnieki sasniegtu planotos rezultatus.
Apmacibas laika var izmantot pasivas macisanas metodes, kuru laika daltbnieki ir tikai klausitaja
loma. Tomér vélams lielaku apmacibas laika dalu atvélét aktivas maciS8anas metodém, ar kuru
palidzibu iesaista dalibniekus apmacibas procesa, liekot viniem veikt praktiskus uzdevumus.

Dazi no aktivo metozu piemériem ir individuala refleksija, 1-minGtes refleksija, grupas diskusijas,
gadijumu analize, situacijas analize, grupu darbs u.c.

leguvumi no aktivo maciSanas metozu ieklauSanas:
e Sasaista iepriek$€jas zinasanas un pieredzi ar jauno;
e Dalbnieki macas cits no cita;
o lespéja reflektét un dalities pieredze palielina dalibnieku motivaciju;
e Lauj vaditajam labak sekot dalibnieku macisanas procesam;
e Mudina dalibniekus ieraudzit atSkirigas perspektivas un viedoklus;
e Palielina dalibnieku iesaisti,
e Palielina apguta dzilumu,
o Palielina apgatas informacijas noturibu.
Planojot aktivitates, janem véra ar aréjie nosacijumi, kas ir atkarigi no organizacijas pasutijuma.

Tabula 4. Faktori, kas janem véra vaditajam.

Faktori Kas janem véra vaditajam

Papildu uzmaniba japievers atgriezeniskas saites nodrosinasanai un
Liels dalibnieku skaits individualizétam atbalstam nepiecieSamibas gadijuma. Lielas grupas to
nodrosinat ir sarezgrtak.

Papildu uzmaniba japievers, lai visi daltbnieki apgutu nepiecieSamas
zina8anas un prasmes, tai pa8a laika raugoties, lai dala grupas
negarlaikotos.

Atskiriga daltbnieku
iepriek8€ja pieredze

Loti rpigi jaizveélas apmacibas mérki. Parak plass apgistamo tému loks
radrs tikai virspuséju priekSstatu un var radit dalibniekos vilSanos un
virspuséjibas sajatu.

Parak maz laika
apmacibam
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Katrai apmacibas programmas nodarbibai vaditajs paredz tris fazes - ierosinasanas, apjégsanas un
apkopojuma un refleksijas fazi (5. attéels).

Attéls 5. Apmacibas procesa fazes.

3. faze ]

Nodarbibas noslégums -
apkopojuma un refleksijas
faze

Nodarbibas ievads - Nodarbibas centrala dala -
ierosinasanas faze apjégsanas faze

AtbilstoSi katrai nodarbibas fazei paredzétajam laikam, vaditajs plano darbibas, kas nepiecieSamas
nodarbibas mérku sasniegSanai, skaidri nosakot, ko dara vaditajs un ko — dalibnieki, respektivi, kada
riciba tiek sagaidtta no dalibniekiem. Detalizétaki ieteikumi, ka strukturét nodarbibu un ko vaditajam
ieteicams nemt véra katra apmacibas procesa faze ietverti metodikas 5. pielikuma.

Vaditajs izvélas aktivitates, ka ari atlasa atbilstoSakas metodes, kas visefektivak nodroSina
macisanos attiecigaja posma.

Svarigi!

A » Metodikas 4.pielikuma ir ietverts parskats par dazadam apmacibas potenciali
izmantojamam metodém.

» Metodikas 5.pielikuma ir ietverta detalizétaki ieteikumi nodarbibu strukturéSanai.

Apmacibas programmas istenosana

Balstoties uz iepriekS€jo solu ietvaros veikto darbibu rezultatiem, vaditajs veic nepiecieSamo
apmacibas programmas pieldgoSanu un Tsteno apmacibas.

Pielagojot apmacibas materialus, vaditajs var izmantot $adu pieeju, kas balstita apmacibas procesa
solos:

1. Dalibnieku vajadzibu izpéte

e |zverté, kadu valodu un sarezgitibas Iimeni izmantot apmacibas materialos, balstoties uz
mérkgrupas zinasanu [imeni.
2. Mérku un sasniedzamo rezultatu formuléSana

o Balstoties uz sagatavoto apmacibas programmas veidni un dalibnieku vajadzibu izpéti,
izvélas modulus, témas un slaidus, kas atbilst noteiktajiem mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

e lzvélas, kuras ir mérkgrupai nozimigakas témas un attiecigi kuram veltit vairak laika, un
nepiecieSamibas gadijuma papildina slaidus ar nepiecieSamo informaciju un aktualajiem
piemériem. Vélams izmantot piemeérus, kas skar apmacibas mérkgrupu vai saistiti ar vinu
darba pienakumiem.

¢ Identificé pienakumus u.c. aktualo informaciju, kas attiecinama uz mérkgrupas parstavéto
iestadi (pieméram, no objekta civilas aizsardzibas plana), un, izmantojot apmacibas
materialos ieklautds veidnes vai sagatavojot savus slaidus, papildina apmacibas
materialus.

3. Veértésanas planos$ana

o Péc veértéSanas metodes izvéles pardoma, vai tam ir nepiecieSams sagatavot slaidus vai
kadus citus materialus. Pieméram, vai ir nepiecieSams sagatavot slaidus ar diskusijas
jautajumiem vai uzdevumu darbam grupa.
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4. Apmacibas programmas istenosana
¢ Izmanto zemak apkopotos ieteikumus prezentacijas kvalitates nodrosinasanai.
5. Apmacibas aktivitasu izstrade

o |zvérté, ka apmacibas materiali atbilst piemérotajai apmacibas metodei. Pieméram, lekcijai
izvélas, kadu informéacijas apjomu paturét slaidos.

6. Apmacibas programmas izvértéSana un secinajumu integrésana

e Pardoma, vai nepiecieSams mainit apmacibas materialu saturu vai formatu, balstoties uz
dalibnieku sniegto atgriezenisko saiti un citiem secinajumiem.

Svarigi! Apmacibas paligmateriali, kas ir rapigi pardomati, labi organizéti, vizuali
atbilstoSi, bez pareizrakstibas klddam, palidz dalibniekiem labak uztvert informaciju
Veicot gala prezentacijas pielagoSanu, ieteicams ievérot $adus ieteikumus prezentaciju veidosana:
Slaida attélot vienu tému
Nelietot apzim&jumus, kas dalibniekiem var bt nezinami
Izmantot paskaidrojoSas shémas, kur tas ir iesp&jams
Izmantot vienota stila burtveidolus un nodroSinat konsekventu formatéjumu
Lietot vienotu krasu paleti visa prezentacija

Izveéleties auditorijai atbilstoSu burtu lielumu

IzvairTties no uzmanibu novérsosiem foniem, kustigiem attéliem, dekoracijam vai
citiem papildu elementiem prezentacija

Censties neparslogot slaidu ar parak daudz teksta

Raudztties, lai attéli nav pretruna ar tekstu

Pirms katras uzstasanas atjaunot informaciju, lai prezentacija ta& nebitu novecojusi
vai neatbilstoSa kontekstam

Apmacibas programmas izvértéSana un secinajumu integréSana

B OCooooooooo

Apmacibas nosléguma vaditajs izverté gan apmacibas satura atbilstibu izvirzitajiem mérkiem, gan
apmacibas procesu: kas jasaglaba, kas japilnveido vai jamaina. Sos secinajumus vaditajs apkopo
un integré nakamajas apmacibas, ka ar1 nepiecieSamibas gadijuma dalas ar Valsts ugunsdzésibas
un glabSanas dienesta (turpmak — VUGD) parstavjiem, kas atbildigi par visparigd apméacibas
materiala uzturéSanu.

Veicot izvértésanu, vaditajs nem véera:

o Dalibnieku atgriezenisko saiti;

e Savus noverojumus;

o Atgriezenisko saiti par dalibnieku apmierinatibu ar apmacibu péc kada laika perioda;
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e Atgriezenisko saiti no dalibnieku darba devéjiem par vinu sniegumu realas dzives situacijas
attieciba uz apmaciba apgato.

Ka veél viena iespé€ja, ko vaditajs var izmantot, ir uzaicinat apmacibas noverotaju, kurs strukturéti
véro nodarbibas un sniedz vaditdjam atgriezenisko saiti. Tas var bat kolégis, cits jomas vai
apmacibas metodikas profesionalis, kas péc nodarbibas parruna ar vaditaju savus vérojumus par
to, kas nodarbibas laika stradaja labi un kur nepiecieSami uzlabojumi. Pieméram, paredzéet
vairak/mazak laika kadai témai, uzlabot kada slaida saturu, pamainit uzdevuma formul&umu u.tml.

/_\ Svarigi! Vaditajam jau apmacibas sakuma ir jabat skaidram planam, kada veida tiks
veikta analize par apmacibam to nosléguma.

Vaditajam vélams sagatavot savu atgadni nodarbibu vadiSanai, kas palidz labak sagatavoties
nakamajam nodarbibam un pilnvértigi integrét secinajumus.
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3. Apmacibas organizatoriskie un vadibas aspekti

3.1. Apmacibas sagatavosSanas posms

Macibu process sakas jau pirms apmacibas formalad sakuma. Cienpilna un savlaiciga informacija
par apmacibu ir pirmais solis, kas var palidzét sasniegt planotos apmacibas mérkus.

Dalibnieki ir savlaicigi jainformé par apmacibas mérkiem, vaditajiem, planotajiem norises laikiem,
vietu un formu, lai vini varétu tam rezerveét laiku.

Apmacibas efektivitate ir augstaka, ja dalibnieks saprot, kapéc vinam apmacibas ir
nepiecieSamas, ka tas vinam noderés jau tagad vai kuras situacijas var noderét nakotné.

Pieméram, uzaicindjuma teksts: "Jums jaierodas uz apmacibam, jo Sis kurss ir jaapgust visiem
PSTCAK locekliem," nav pozitivs motivators. Dalibniekiem ir precizi jasaprot, kadu darba pienakumu
veik8anai vai kadam dzives situacijam apguatas zinaSanas un prasmes bis noderigas.

Labaks formulgjums batu, pieméram, Sads: “Apmacibas Jums ka PSTCAK loceklim palidzés
nodro8inat efektivu Iemumu pienemsanu un atru, efektivu un profesionalu ricibu civilas aizsardzibas
un katastrofas parvaldiSanas jautajumos.

Apmacibas Jums bis iespéja gat ieskatu civilas aizsardzibas attistibas vésturé, iegat informaciju par
civilas aizsardzibas sistémas darbibu un katastrofas parvaldisanu Latvija, ka ar1 starptautisko
sadarbibu. JUs apgusiet zinaSanas par pasvaldibu sadarbibas teritoriju civilas aizsardzibas komisijas
loceklu lomu un pienakumiem civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisana.”

Svarigi!
» Uzaicinajuma tekstam jabat skaidram, precizam, gramatiski pareizam.
« Uzaicinajuma teksta var izmantot apmacibas materiala ieklauto anotaciju.

3.2. Logistika

Ir japalidz dalibniekiem fokuséties nodarbibai, novérsot aréjus traucéjumus un tada veida radot
papildu slodzi dalibnieku kognitivajai slodzei. Tapéc pirms apmacibas sakuma, ja tas notiek klatieng,
japarliecinas:

Vai telpa ir nepiecieSamais skaits kréslu, galdu?

Vai ir sagatavotas nepiecieSamas kancelejas preces?

Vai ir sagatavota prezentacijas tehnika, atbilstoSas kvalitates interneta piesléegums, ja
nepiecieSams?

Vai visi dalibnieki varés saskatit vaditaju, prezentaciju?

Vai telpa ir piemérota temperattra un védinasana?

Vai telpa nav traucéjoSu papildu trok$nu, kas novérS uzmanibu un apgritina
koncentréSanos?

OO0 0O 00 O

Vai ir atbilstoS§s apgaismojums?
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I:l Vai telpa nav smarzas, smakas, kas ir traucéjosas un novers uzmanibu?

I:l Vai ir sagatavotas dalibnieku varda zimites, ja tadas planotas?

Ja apmacibas notiek attalinati, pirms nodarbibas vaditajam ir japarliecinas:
I:l Vai ir sagatavota datortehnika?
I:l Vai ir pieejams stabils un atrdarbigs interneta pieslegums?
I:l Vai ir nodro8inats pietiekams apgaismojums?
I:l Vai lietota sazinas programmatura ir pietiekami labi zinama?
3.3. Apmacibas procesa vadiSana
Jaunu zinaSanu un prasmju apguve ir apmacibas procesa visstrukturétaka dala. Ta ietver apzinatu

fokuséSanos un uzmanibu uz apgustamajam zindSanam vai prasmém. Dalibnieki iedzilinas satura,
iesaistoties apmacibas aktivitatés un iepazistoties ar apmacibas materialiem.

Svarigi! Saja posma loti svarigi nodroSinat sasaisti ar to, ko daltbnieki jau zina un prot.

Vaditajam japievers uzmaniba dalibnieku reakcijai nodarbibas laika, pieméram:

e Janav jautajumu, komentaru, ta nav laba zime un neliecina par dalibnieku iesaisti;

e Ja jautdjumu ir loti daudz, tas var liecinat gan par to, ka vaditajs skaidro tému nepietiekami
saprotami, gan ari par to, ka téma dalibniekiem ir |oti interesanta. Otraja gadijuma vaditajam
janem véra apmacibam izvirzito sasniedzamo rezultatu, un ttmam, kas nav konkrétaja laika
padzilinati apglstamas, var ieteikt papildu avotus patstavigai apguvei;

Vaditajam jaraugas, lai kads dalibnieks ar neatbilstoSiem komentariem, sarunadanos, nenovers citu
dalibnieku uzmanibu - starpbridi ar So dalibnieku vaditdjam japarruna iemesli vina ricibai un vélams
vienoties par konstruktivu talaku sadarbibu apmacibas procesa.

Vaditajam ir jabat elastigam, tas nozimé, vinam ir jabat gatavam procesa gaita, atkariba no grupas
dinamikas, savu planu mainit un pielagot, tai pasa laikd nenovirzoties no apmacibas mérkiem.

3.4. Refleksija

Péc nodarbibas vaditajs atvél laiku refleksijai, lai pardomatu, kas izdevas un kas né nodarbibas laika
un veiktu nepiecieSamas izmainas apmacibas kursa.
Galvenie jautajumi, uz kuriem vaditajam jaatbild Saja faze:

I:l Vai izdevas sasniegt apmacibai izvirzitos mérkus?

I:l Vai apmacibas materiali bija atbilstoSi?

I:l Vai apmacibas struktura bija atbilstoSa?
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Vai izraudzitas apmacibas metodes bija piemérotas?

Vai dalibnieki apmacibas procesa iesaistijas pietiekami?

Vai praktiskie uzdevumi bija atbilstoSi un sasniedza meérki?

Vai verteSanas metodes bija atbilstoSas un sasniedza savu meérki?

Vai man izdevas panakt efektivu sadarbibu ar dalibniekiem?

Vai man izdevas izveidot ieinteresétu un uz maciSanos vérstu apmacibas vidi?
Vai es sanému atgriezenisko saiti no dalibniekiem par apmacibu?

Kas man §aja apmaciba neizdevas un ir japilnveido?

Kas man Saja apmaciba izdevas un ir jasaglaba?
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PIELIKUMI

1.pielikums. Apmacibas programmas veidnes paraugs MK locekliem

Apmacibas programma MK locekliem

1.dala. Vispariga apmacibas informacija

Apmacibas nosaukums  Civila aizsardziba un katastrofas parvaldiSana

23
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1.

Mérkauditorija

Anotacija

Apmacibas
meérki

Apmacibas
sashiedzamie
rezultati

Apmacibas
formas

Apmacibas
vaditaji

MK locekli

Zinasanu un izpratnes veicinaSana par civilas aizsardzibas sistému un katastrofas parvaldiSanu augstakajam amatpersonam nodroSina
efektivu Iemumu pienems$anu, izpratni par pienakumiem un ricibu katastrofas parvaldiSana. Daltbniekiem tiek sniegts ieskats civilas
aizsardzibas attistibas vésturé, sniegta informaciju par civilas aizsardzibas sistémas darbibu un katastrofas parvaldiSanu Latvija, ka art
starptautisko sadarbibu. Daltbnieki apgist zinaSanas par MK loceklu lomu un pienakumiem civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldisana.
Dalibniekiem:

e sniegt visparéju priekSstatu par civilo aizsardzibu un katastrofas parvaldiSanu;

e iegatinformaciju par civilas aizsardzibas sistémas darbibu Latvija;

e iepazities ar starptautiskas sadarbibas principiem;

e ieglt zinaSanas par katastrofu veidiem un to parvaldisanas sistému;

e apgit zinadanas par MK loceklu pienakumiem civilaja aizsardziba un katastrofas parvaldisana.
Dalibnieki:

e sapratls civilas aizsardzibas un katastrofas sistémas darbibas principus Latvija un starptautiskaja sadarbib3;

e zinas katastrofu veidus un sapratis to parvaldisanas sistémas darbibas principus;

e zinas savas tiesibas un pienakumus attieciba uz civilo aizsardzibu un katastrofas parvaldisanu.
Klatienes apmaciba:

e interaktiva lekcija;

e diskusija;

e darbs grupas.

VUGD Civilas aizsardzibas parvaldes eksperti

20



Apmacibas nosaukums Civila aizsardziba un katastrofas parvaldisana

Apmaciba: 6h (jeb 8 akadémiskas stundas?®)

g (- Apmacibas o es: 1h 30 min
HH ilgums
Rezerve: 30 min
8. Kriteriji
EE sekmigai Sekmigi spéj analizét scenarijus un darbibas algoritmus, kas nepiecieSami pienakumu veikSanai.
apguvei
56 9 Plrmre!zeja 2 ménesu laika péc darba uzsakSanas
apmaciba

llgums un regularitate: 4 stundu apmacibas reizi gada
Apmacibas vaditaji: VUGD amatpersonas

Galvenie mérki:
10. Kompetences ’

o L . _ - . L - .
J RS e iepazistinat dalibniekus ar izmainam normativajos aktos;
Acil . arrunat aizvaditd gada praktiskos secinajumus, kas saistiti ar civilo aizsardzibu un katastrofas parvaldisanu;
apmaciba
e sanemt atgriezenisko saiti (no MK locekliem) par nepiecieSamajiem uzlabojumiem civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas
sistém3;

e padzilinatak apgut noteiktus tematus, kas balstiti uz sakotnéja apmaciba iegltajam zinaSanam.

2.dala. Katra apmacibas modula detalizétaks apraksts

Témas, kas nav neatnemama apmacibas sastavdala organizacijas darba piendkumu veik$anai, Témas, par ko apmacibas vaditdjam jasagatavo vai japapildina materiali, balstoties uz konkrétas
tomér apmacibas vaditajs tas var ieklaut programma, ja uzskata par nepiecieSamu. organizacijas iek$&jiem dokumentiem, algoritmiem u.c. aktualo informaciju.

Modulis Téma Merki Sasniedzamie rezultati
ivilss ai has iadzi TG lepazistinat dalibniekus ar: Dalibnieki:
1.1. Civilas aizsardzibas jédziens, definicija P : . rot paskaidrot. kas ir civila aizsardziba:
e civilas aizsardzibas jédzienu; protp ’ . ) ]
L : : : e  civilas aizsardzibas uzdevumiem; ° var nosaukt clvilas aizsardzibas
1.2. Civilas aizsardzibas sistémas uzdevumi o e ) ’ uzdevumus, paskaidrot to komplekso
1. levads e sniegt ieskatu civilas aizsardzibas véstureé. raksturu:
e var pastastit par civilas aizsardzibas
1.3. leskats civilas aizsardzibas vésturé sistémas vésturiskas attistibas

svarigakajiem notikumiem.

3 Viena akadémiska stunda — 45 minites.
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Sasniedzamie rezultati

2. Starptautiska
civilas
aizsardzibas
sistéema

3. Civilas
aizsardzibas
sistemas
normativais un
politikas
planosanas
ietvars Latvija

4, Katastrofas
parvaldisana
un to veidi

2.1. Civilas aizsardzibas funkcijas starptautiskajas
organizacijas

2.2. Civilas aizsardzibas mehanisms Eiropa

2.3. Civilas aizsardzibas sadarbiba divpuséjo
llgumu ietvaros un Baltijas jdras regiona

2.4. Starptautiska palidziba

3.1. Valsts civilas aizsardzibas sistémas loma
nacionalas droSibas sisteéma

3.2. Tiesiskais regul&jums civilas aizsardzibas
sistémas darbibas nodrosinaSanai

3.3. Civilas aizsardzibas politikas planoSana

3.4. Galvenie normativaja reguléjuma noteiktie
civilas aizsardzibas sistémas darbibas pamati

3.5. Civilas aizsardzibas sistémas finansésana
3.6. Ipasie tiesiskie rezimi
4.1. Katastrofu iedalfjums

4.2. Preventivie, gatavibas, reagéSanas, seku
likvidéSanas un atjaunoSanas pasakumi

4.3. Dabas katastrofas

4.4. Antropogénas katastrofas

5.1. Civilas aizsardzibas sistémas dalibnieku
pienakumi

lepazistinat dalibniekus ar:

e starptautiskajam saisto$ajam
partnerorganizacijam civilas aizsardzibas
kontekst3;

e civilas aizsardzibas mehanismiem Eiropa
un, tai skaita, Baltijas jdras regiona;

lepazistinat dalibniekus ar:
e Valsts civilas aizsardzibas lomu nacionalas
droSibas sistéma3;

e Valsts civilds aizsardzibas tiesisko
reguléjumu un politikas planosanas ietvaru;

e no normativd reguléjuma izrietoSajiem
civilas aizsardzibas sistémas
nozimigakajiem principiem;

e TpasSajiem tiesiskajiem reZimiem.

lepazistinat daltbniekus ar:

e katastrofas veidiem;

e katastrofas parvaldiSanas galvenajiem

principiem, tai skaita

lepazistinat dalibniekus ar:

Dalibnieki:

e zina svarigakas starptautiskas saistoSas
partnerorganizacijas un to funkcijas
civilaja aizsardzibg;

e var paskaidrot principus un sadarbibas
mehanismu, kas nosaka Latvijas iespéjas
sanemt starptautisku palidzibu un iesaisti
palidzibas sniegSana citam valstim;

Dalibnieki:

e spéj paskaidrot normativo aktu hierarhiju,
kas nosaka civilas aizsardzibas tiesisko
reguléjumu;

e izprot civilas aizsardzibas planoSanas
dokumentus un procesu

e izprot civildas aizsardzibas
organizatorisko struktaru;

e izprot gadijumus, kad nepiecieSams
izsludinat Tpasos tiesiskos rezZimus.

sistémas

Daltbnieki:

e zina dazadus katastrofas veidus un to
iedaltfjumu;

e parzina katastrofas parvaldiSanas
principus;

[ ]

Dalibnieki:
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Modulis Téma Merki Sasniedzamie rezultati

5.2. Ministru prezidenta un MK pienakumi civilas e galvenajiem pienakumiem civilaja e zina savus uzdevumus, tiesibas un
aizsardzibas joma aizsardziba un katastrofas parvaldiSana, pienakumus attieciba uz civilo aizsardzibu
L o o kas noteikti normativajos aktos; un katastrofas parvaldianu, tai skaita

5.3. M|n|strlju plenakuml civilas aizsardzibas joma ° citu puéu lomu C|V||ajé aizsardziba un atbildtbu Sadaﬁjumu sava Organizécijé;
5.4. Valsts institaciju pienakumi civilas ka:nastrofas_parvaldlsana; o . * parzina cntuvcwllas alzsard2|b§s §|stema
aizsardzibas joma . Krizes vadibas padomes pienakumiem. iesaistito puSu uzdevumus un pienakumus

5. Pienakumi un sadarbibas mehanismu ar tam.

civilas 5.5. VUGD pienakumi civilas aizsardzibas joma

aizsardzibas

joma 5.6. Pasvaldibu, PCAK* un PSTCAK pienakumi

civilas aizsardzibas joma

5.7. Juridisko personu, objektu, paaugstinatas
bistamibas objektu un kritiskas infrastruktdras
objektu pienakumi civilas aizsardzibas joma

5.8. Fizisko personu pienakumi civilas
aizsardzibas joma

4 Pasvaldibas civilas aizsardzibas komisija.
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2.pielikums. Apmacibas programmas veidnes paraugs valsts institicijam

Apmacibas programma valsts institicijam
1.dala. Vispariga apmacibas informacija

Apmacibas nosaukums Civila aizsardziba un katastrofas parvaldiSana

ﬁ 1. Mérkauditorija Nodarbinatie ministrijas, valsts iestadés un valsts kapitalsabiedribas

ZinaSanu un izpratnes veicinaSana par civilas aizsardzibas sistému un katastrofas parvaldidanu amatpersonam nodroSina efektivu Iémumu
pienemsanu, izpratni par pienakumiem un ricibu katastrofas parvaldisana. Dalibniekiem tiek sniegts ieskats civilas aizsardzibas attistibas
2. Anotacija vésturé, sniegta informaciju par civilas aizsardzibas sistémas darbibu un katastrofas parvaldiSanu Latvija, ka arT starptautisko sadarbibu.
Dalibnieki apgist zinaSanas par valsts institdciju lomu un to administrativo vaditaju pienakumiem civilaja aizsardziba un katastrofas
parvaldisana.

Dalibniekiem:
e sniegt visparéju priekSstatu par civilo aizsardzibu un katastrofas parvaldi$anu;
3. Agmé-lcibas e iegdt informaciju par civilas aizsardzibas sistémas darbibu Latvij3;
mérki e iepazities ar starptautiskas sadarbibas principiem;
e iegut zinaSanas par katastrofu veidiem un to parvaldiSanas sistému;
e apgit zindSanas par valsts institdciju amatpersonu pienakumiem civilaja aizsardziba un katastrofas parvaldisana.

Dalibnieki:
4. Apmacibas e zinas civilas aizsardzibas attistibas galvenos posmus;
ﬁ sasniedzamie e  spés aprakstit civilas aizsardzibas un katastrofas sistémas darbibas principus Latvija un starptautiskaja sadarbib3;
rezultati e  zinas katastrofu veidus un sapratis to parvaldisanas sistémas darbibas principus;

e  zinas savas tiesibas un pienakumus attieciba uz civilo aizsardzibu un katastrofas parvaldiSanu.
Klatienes apmaciba:

e interaktiva lekcija;

e diskusija;

e darbs grupas.

= 5. fo‘:x:'bas Hibrida vai attalinata apmaciba:
e interaktiva lekcija;
o diskusija;
e darbs grupas.
Pasvadita e-apmaciba ar attalinatu diskusiju.
Q 6. Apmacibas VUGD Civilas aizsardzibas parvaldes eksperti
% vaditaji Civilas aizsardzibas eksperti publiska sektora organizacija
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Apmacibas nosaukums

Civila aizsardziba un katastrofas parvaldisana

7. Apmacibas
ilgums

8. Kiriteriji
sekmigai
apguvei

9. Pirmreizéja
apmaciba

10. Kompetences
uzturéSanas
apmaciba

11.Pirmas
palidzibas
apmaciba

Apmaciba: 6h (jeb 8 akadémiskas stundas®)
Pauzes: 1h 30 min
Rezerve: 30 min

Izpildtti uzdevumi nodarbibu laika un sekmigi izpildits nosléguma parbaudes darbs.

Ja iespé&jams organizét pasvaditu e-apmacibu — 1 méneSa laikad péc amata piendkumu izpildes uzsaksanas.
Citadak — vélams organizét apmacibu, ja notikusi nodarbinato mainiba, tacu ne retak ka reizi gada.
llgums un regularitate: 4 stundu apmacibas reizi gada
Apmacibas vaditaji: VUGD amatpersonas vai civilas aizsardzibas eksperti publiska sektora organizacija
Galvenie mérki:
e iepazistinat dalibniekus ar izmainam normativajos aktos;
e  parrunat aizvadita gada praktiskos secindjumus, kas saistiti ar civilo aizsardzibu un katastrofas parvaldisanu;

e sanemt atgriezenisko saiti (no publiska sektora organizacija nodarbinatajiem) par nepiecieSamajiem uzlabojumiem civilas aizsardzibas
un katastrofas parvaldisanas sistéma;

e padzilinatak apgat noteiktus tematus, kas balstiti uz sakotnéja apmaciba iegdtajam zinaSanam.
Svarigi! Paaugstinatas bistamibas objektu (turpmak — PBO) nodarbinatajiem civilas aizsardzibsa apmacibas organizé ne retak ka
reizi gada un to saturam jaatbilst MK 2017. gada 5. decembra noteikumiem Nr. 716 "Minimalas prasibas obligata civilas aizsardzibas
kursa saturam un nodarbinato civilas aizsardzibas apmacibas saturam".®
Mérkauditorija: PBO nodarbinatie, tacu pirmas palidzibas zinadSanas ieteicams apgut arT citiem valsts institdcijas nodarbinatajiem.
Apmacibas vaditaji: kvalificéti pirmas palidzibas apmacibas pasniedzgji.
Apmacibas ilgums: vélams 12 h, ieklaujot gan teorétiskas, gan praktiskas nodarbibas.

5 Viena akadémiska stunda — 45 minites.

5 Ministru kabineta 2017. gada 5. decembra noteikumi Nr. 716 "Minimalas prasibas obligata civilas aizsardzibas kursa saturam un nodarbinato civilas aizsardzibas apmacibas saturam”.
https://likumi.lv/ta/id/295896
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2.dala. Katra apmacibas modula detalizétaks apraksts

. Témas, kas nav neatnemama apmacibas sastdvdala organizacijas darba pienakumu veik$anai,

tomér apmacibas vaditajs tas var ieklaut programma, ja uzskata par nepiecieSamu.

Modulis

Témas, par ko apmacibas vaditdjam jasagatavo vai japapildina materiali, balstoties uz konkrétas
organizacijas iek§é&jiem dokumentiem, algoritmiem u.c. aktualo informaciju.

Sasniedzamie rezultati

1. levads

2. Starptautiska
civilas
aizsardzibas
sistema

3. Civilas
aizsardzibas
sistéemas
normativais un
politikas
planosanas
ietvars Latvija

1.1. Civilas aizsardzibas jédziens, definicija

1.2. Civilas aizsardzibas sistémas uzdevumi

1.3. leskats civilas aizsardzibas vésturé

2.1. Civilas aizsardzibas funkcijas starptautiskajas
organizacijas

2.2. Civilas aizsardzibas mehanisms Eiropa

2.3. Civilas aizsardzibas sadarbiba divpuséjo Iilgumu
ietvaros un Baltijas jdras regiona

2.4. Starptautiska palidziba

3.1. Valsts civilas aizsardzibas sistémas loma nacionalas
droSibas sistéma

3.2. Tiesiskais regul&jums civilas aizsardzibas sistémas
darbibas nodroinadanai

3.3. Civilas aizsardzibas politikas planoSana

3.4. Galvenie normativaja reguléjuma noteiktie civilas
aizsardzibas sistémas darbibas pamati

3.5. Civilas aizsardzibas sistémas finanséSana

3.6. Ipasie tiesiskie rezimi

lepazistinat dalibniekus ar:
e civilas aizsardzibas jédzienu;
e civilas aizsardzibas uzdevumiem;

e sniegt ieskatu civilas aizsardzibas
vésture.

lepazistinat dalibniekus ar:

o starptautiskajam
partnerorganizacijam
aizsardzibas kontekst3;

e civilas aizsardzibas mehanismiem
Eiropa un, tai skaita, Baltijas juras
region3;

saistoSajam
civilas

lepazistinat daltbniekus ar:

e Valsts civilas aizsardzibas lomu

nacionalas droSibas sistéma;

e Valsts civilas aizsardzibas tiesisko
reguléjumu un planosanas ietvaru;

* no normativa reguléjuma
izrietoSajiem civilas aizsardzibas
sistémas nozimigakajiem
principiem;

e TpasSajiem tiesiskajiem rezZimiem.

Daltbnieki:

prot paskaidrot, kas ir civila aizsardziba;
var nosaukt civilas aizsardzibas
uzdevumus, paskaidrot to komplekso
raksturu;

var pastastit par civilas
sistémas veésturiskas
svarigakajiem notikumiem.

aizsardzibas
attistibas

Daltbnieki:

zina svarigakas starptautiskas saistosas
partnerorganizacijas un to funkcijas
civilaja aizsardzibg;

var paskaidrot principus un sadarbibas
mehanismu, kas nosaka Latvijas
iespéjas sanemt starptautisku palidzibu
un iesaisti palidzibas sniegSana citam
valstim;

Dalibnieki:
e spgj paskaidrot normativo  aktu
hierarhiju, kas nosaka civilas

aizsardzibas tiesisko reguléjumu;

izprot civilas aizsardzibas planoSanas
dokumentus un procesu;

izprot civilds aizsardzibas sistémas
organizatorisko struktaru;

izprot gadijumus, kad nepiecieSams
izsludinat Tpasos tiesiskos rezZimus;
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Sasniedzamie rezultati

4, Katastrofas
parvaldiSsana un
to veidi

5. Pienakumi
civilas
aizsardzibas
joma

6. Pirma
palidziba
(attiecinams
tikai uz PBO
nodarbinatajiem)

4.1. Katastrofu iedalijums

4.2. Preventivie, gatavibas, reagésanas, seku
likvidéSanas un atjauno$anas pasakumi

4.3. Dabas katastrofas

4.4. Antropogénas katastrofas

5.1. Civilas aizsardzibas sistémas dalibnieku pienakumi

5.2. Ministru prezidenta un MK pienakumi civilas
aizsardzibas joma

5.3. Ministriju pienakumi civilas aizsardzibas joma
5.4. Valsts institlciju pienakumi civilas aizsardzibas joma
5.5. VUGD pienakumi civilas aizsardzibas joma

5.6. Pasvaldibu, PCAK” un PSTCAK pienakumi civilas
aizsardzibas joma

5.7. Juridisko personu, objektu, paaugstinatas bistamibas
objektu un kritiskas infrastruktdras objektu pienakumi
civilas aizsardzibas joma

5.8. Fizisko personu pienakumi civilas aizsardzibas joma

6.1. Pirmas palidzibas definicija
6.2. Riciba negadijuma vieta
6.3. AtdzivinaSanas pasakumi
6.4. Pirmas palidzibas pasakumi

6.5. Aptiecinas saturs

" Pagvaldibas civilas aizsardzibas komisija.

lepazistinat dalibniekus ar:

e katastrofas veidiem;

e katastrofas parvaldisanas
galvenajiem principiem, tai skaita

lepazistinat dalibniekus ar:

e galvenajiem pienakumiem civilaja
aizsardziba un katastrofas
parvaldisana, noteikti
normativajos aktos;

e citu puSu lomu civilaja aizsardziba
un katastrofas parvaldisana.

kas

lepazistinat dalibniekus ar:
e pirmas palidzibas jédzienu;
e ricibu negadijuma vieta;
e atdzivinasanas pasakumiem un
pirmas palidzibas pasakumu
soliem.

Daltbnieki:

zina dazadus katastrofas veidus un to
iedaltfjumu;
parzina

principus;

katastrofas  parvaldisanas

Daltbnieki:

zina savus uzdevumus, tiesitbas un
piendkumus  attieclba uz  civilo
aizsardzibu un katastrofas parvaldisanu,

parzina citu civilas aizsardzibas sistema
iesaistito pusu uzdevumus un
pienakumus

Daltbnieki:

prot paskaidrot, kas ir pirma palidziba;
zina, ka rikoties negadijuma vieta (tai
skaita izsaukt palidzibu);

prot sniegt pirmo palidzibu dzivibai
bistamas situacijas.
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3.pielikums. Apmacibas programmas veidnes paraugs PSTCAK

Apmacibas programma PSTCAK

1.dala. Vispariga apmacibas informacija

Apmacibas nosaukums

Civila aizsardziba un katastrofas parvaldisana

@1.

. Anotacija

4.
=
~ 5.
~~—]
0 6.

Mérkauditorija

. Apmacibas

meérki

Apmacibas
sasniedzamie
rezultati

Apmacibas
metodes

Apmacibas
vaditaji

PSTCAK locekli

ZinaSanu un izpratnes veicinaSana par civilas aizsardzibas sistému un katastrofas parvaldiSanu amatpersonam nodrosSina efektivu Iémumu
pienem3$anu, izpratni par pienakumiem un ricibu katastrofas parvaldisana. Daltbniekiem tiek sniegts ieskats civilas aizsardzibas attistibas
veésturé, sniegta informaciju par civilas aizsardzibas sistémas darbibu un katastrofas parvaldiSanu Latvija, ka arT starptautisko sadarbibu.
Dalibnieki apgist zinaSanas par pasvaldibu un PSTCAK lomu un to loceklu pienakumiem civilaja aizsardziba un katastrofas parvaldisana.

Dalibniekiem:

e sniegt visparéju priekSstatu par civilo aizsardzibu un katastrofas parvaldiSanu;

e iegltinformaciju par civilas aizsardzibas sistémas darbibu Latvija;

e iepazities ar starptautiskas sadarbibas principiem;

e ieglt zinaSanas par katastrofu veidiem un to parvaldisanas sistému;

e apgit zinadanas par MK loceklu pienakumiem civilaja aizsardziba un katastrofas parvaldisana.
Dalibnieki:

e sapratis civilas aizsardzibas un katastrofas sistémas darbibas principus Latvija un starptautiskaja sadarbib3;

e zinas katastrofu veidus un sapratis to parvaldisanas sist€mas darbibas principus;

e  zinds savas tiesibas un piendkumus attieciba uz civilo aizsardzibu un katastrofas parvaldiSanu.
Klatienes apmaciba:

e interaktiva lekcija;

o diskusija;

e darbs grupas.
Hibrida vai attalinata apmaciba:

e interaktiva lekcija;

e diskusija;

e darbs grupas.
Pasvadita e-apmaciba ar attalinatu diskusiju.

e VUGD Civilas aizsardzibas parvaldes eksperti

e VUGD amatpersonas PSTCAK

e  ZinaSanu papildinasanai — citu publiska sektora organizaciju eksperti
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Apmacibas nosaukums Civila aizsardziba un katastrofas parvaldisana

Apmaciba: 6h (jeb 8 akadémiskas stundas?®)

H % tApmambas Pauzes: 1h 30 min
HH ilgums
Rezerve: 30 min
8. Kriteriji
§E sekmigai I1zpilditi uzdevumi nodarbibu laika un sekmigi izpildits nosléguma parbaudes darbs.
apguvei
E = P|rmre!zeja 1 ménesa laika péc amata pienakumu izpildes uzsakSanas.
apmaciba

lilgums un regularitate: 4 stundu apmacibas divas reizes gada

Apmacibas vaditaji: VUGD amatpersonas vai civilas aizsardzibas eksperti publiska sektora organizacija
Galvenie mérki:

10. Kompetences
uzturésanas e iepazistinat daltbniekus ar izmainam normativajos aktos;
apmaciba e parrunat aizvadita gada praktiskos secinadjumus, kas saisttti ar civilo aizsardzibu un katastrofas parvaldisanu;
e sanemt atgriezenisko saiti (no PSTCAK locekliem) par nepiecieSamajiem uzlabojumiem civilds aizsardzibas un katastrofas
parvaldiSanas sistema;
e padzilinatdk apgut noteiktus tematus, kas balstiti uz sakotnéja apmaciba iegitajam zinasanam.

2.dala. Katra apmacibas modula detalizétaks apraksts

Témas, kas nav neatnemama apmacibas sastavdala organizacijas darba pienakumu veik$anai, Témas, par ko apmacibas vaditdjam jasagatavo vai japapildina materiali, balstoties uz konkrétas
tomeér apmacibas vaditajs tas var ieklaut programma, ja uzskata par nepiecieSamu. organizacijas iek$é&jiem dokumentiem, algoritmiem u.c. aktualo informaciju.

Modulis Téma Merki Sasniedzamie rezultati
. _ o L lepazistinat daltbniekus ar: Dalibnieki:
1.1. Civilas aizsardzibas jédziens, definicija e civilas aizsardzibas jedzienu; e prot paskaidrot, kas ir civila
e civilas aizsardzibas uzdevumiem; aizsardziba;
1.2. Civilas aizsardzibas sistémas uzdevumi e sniegt ieskatu civilas aizsardzibas e var nosaukt civilas aizsardzibas
1. levads vésturé. uzdevumus, paskaidrot to komplekso
raksturu;

e var pastastit par civilas aizsardzibas
sistémas vesturiskas attistibas
svarigakajiem notikumiem.

1.3. leskats civilas aizsardzibas vésturé

8 Viena akadémiska stunda — 45 mindtes.
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Sasniedzamie rezultati

2.
Starptautiska
civilas
aizsardzibas
sistema

3. Civilas
aizsardzibas
sistemas
normativais un
politikas
planosanas
ietvars Latvija

4. Katastrofas
parvaldisana
un to veidi

5. Pienakumi
civilas

2.1. Civilas aizsardzibas funkcijas starptautiskajas
organizacijas

2.2. Civilas aizsardzibas mehanisms Eiropa

2.3. Civilas aizsardzibas sadarbiba divpusé&jo Iigumu
ietvaros un Baltijas jdras regiona

2.4. Starptautiska palidziba

3.1. Valsts civilas aizsardzibas sistémas loma nacionalas
droSibas sistéma

3.2. Tiesiskais reguléjums civilas aizsardzibas sistémas
darbibas nodroSinasanai

3.3. Civilas aizsardzibas politikas planoSana

3.4. Galvenie normativaja reguléjuma noteiktie civilas
aizsardzibas sistémas darbibas pamati

3.5. Civilas aizsardzibas sistémas finanséSana

3.6. Ipasie tiesiskie rezimi

4.1. Katastrofu iedalifjums

4.2. Preventivie, gatavibas, reagésSanas, seku likvidéSanas
un atjaunoSanas pasakumi

4.3. Dabas katastrofas

4.4. Antropogénas katastrofas

5.1. Civilas aizsardzibas sistémas daltbnieku pienakumi

5.2. Ministru prezidenta un MK pienakumi civilas
aizsardzibas joma

lepazistinat dalibniekus ar:

e starptautiskajam
partnerorganizacijam
aizsardzibas kontekst3;

e civilas aizsardzibas mehanismiem
Eiropd un, tai skaita, Baltijas jdras
regiona;

saisto$ajam
civilas

lepazistinat dalibniekus ar:

e \Valsts civilas aizsardzibas
nacionalas drosibas sistéma;

e \Valsts civilas aizsardzibas tiesisko
reguléjumu un politikas planoSanas
ietvaru;

¢ no normativa reguléjuma izrietoSajiem
civilas aizsardzibas sistémas
nozimigakajiem principiem;

e TpasSajiem tiesiskajiem rezimiem.

lomu

lepazistinat dalibniekus ar:
e katastrofas veidiem;
e katastrofas parvaldiSanas galvenajiem
principiem,

lepazistinat dalibniekus ar:
e galvenajiem piendkumiem
aizsardziba un

civilaja
katastrofas

Dalibnieki:

e zZina svarigakas starptautiskas
saistoSas partnerorganizacijas un to
funkcijas civilaja aizsardzib3;

e var paskaidrot principus un
sadarbibas mehanismu, kas nosaka
Latvijas iespé&jas sanemt starptautisku

palidzibu un iesaisti palidzibas
shiegSana citam valstim;

[ ]

Dalibnieki:

e sSpéj paskaidrot normativo aktu
hierarhiju, kas nosaka civilas

aizsardzibas tiesisko reguléjumu;

e izprot CA plano$anas dokumentus un
procesu;

e izprot civilas aizsardzibas sistemas
organizatorisko struktaru;

e izprot gadijumus, kad nepiecieSams
izsludinat Tpasos tiesiskos rezZimus.

Daltbnieki:

e  zina dazadus katastrofas veidus un to
iedaltfjumu;

e parzina katastrofas parvaldi$anas
principus;

[ ]

Daltbnieki:

e zina savus uzdevumus, tiestbas un
piendkumus attieclba uz civilo
aizsardzibu un katastrofas
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Modulis Téma

aizsardzibas
joma

5.4. Valsts instittciju pienakumi civilas aizsardzibas joma

5.5. VUGD pienakumi civilas aizsardzibas joma

5.6. Pagvaldibu, PCAK® un PSTCAK pienakumi civilas

aizsardzibas joma

5.7. Juridisko personu, objektu, paaugstinatas bistamibas
objektu un kritiskas infrastruktlras objektu pienakumi
civilas aizsardzibas joma

5.8. Fizisko personu pienakumi civilas aizsardzibas joma

® Pasvaldibas civilas aizsardzibas komisija.

5.3. Ministriju pienakumi civilas aizsardzibas joma

Mérki

parvaldiSana, kas noteikti normativajos
aktos;

citu pusu lomu civilaja aizsardziba un
katastrofas parvaldisana.

Sasniedzamie rezultati

parvaldisanu, fai skaita atbildibu
sadalljumu sava organizacija;

parzina citu civilas aizsardzibas
sistéma iesaisttto pusu uzdevumus un
pienakumus un sadarbibas
mehanismu ar tam.
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4.pielikums. Apmaciba izmantojamo metozu parskats

Vaditajam ieteicams izmantot dazadas apmacibas metodes, lai dalibnieki péc iespéjas
efektivak nonaktu [idz sasniedzamajiem rezultatiem. Vaditajs izvélas meérkauditorijai un
nodarbibas mérkiem visatbilsto§8dkas metodes. |zmantojot pasivas metodes, kuras vaditajs
stasta un dalibnieki klausas, vaditajs var nodot lielaku informacijas daudzumu, bet tas nav
pietiekamas, lai nodro&inatu pilnvertigu témas izpratni.

Veiksmiga lekcija ir strukturéta, pardomati organizéta, skaidra, viegli izsekot domu gajienam
un klausitajiem ir skaidri daramie soli. Laba lekcija nepasaka klausitajam, ko domat par
apgustamo tému, bet vada dalibniekus izzinat tému, iedzilinoties un salidzinot ar savu
pieredzi.
Lekcijas laika vaditajs:
o Dalas ar dalibniekiem ar prezentaciju;
¢ Runa “dabiski” un skaidri, uztur acu kontaktu ar dalibniekiem, nevis lasa tekstu;
e Uztur piemérotu runas atrumu, lai daltbnieki spéj izsekot;
e |esaista dalibniekus, uzdodot jautajumus, dod iespé&ju dalities ar savu pieredzi un
piemériem;
e leklauj vizualus vai audio materialus, uzdod praktiskus uzdevumus, kas palidz labak
apgut temu.

Lekcijas laika vaditajam japaredz dalibnieku iesaiste ne retak ka ik péc 20 minatem.

Interaktiva lekcija

Lai noturétu dalibnieku uzmanibu un palielinatu macisanas efektivitati, lekcijas laika var ik péc
10-20 minateém ieklaut 10-20 mindtes ilgas aktivitates dalibniekiem. So aktivitaSu mérkim ir
jabut palidzét apgit lekcijas laika apgutas zinaSanas vai pielietot tas praktiski.

Idejas aktivitatem:
o Dalibnieki sanem uzdevumu, kas jaizpilda péc lekcijas dalas un rezultats jasalidzina ar
citu dalibnieku.
e “Preses konference” — dalibnieki grupas uzraksta intereséjo$os jautajumus par noteiktu

tému un tad izspélé preses konferenci, kuras laika dalibnieki ir “Zurnalisti” un vaditajs -
intervéjamais.

e |zvélieties labako atbildi — dalibnieki sanem tris ricibas scenarijus noteiktai situacijai.
Viniem grupas jaizvélas vispiemérotakais scenarijs un japamato izvéle.

e Atrodi kladu — dalibniekiem mérktiecigi iedod tekstu, kur$ ir klidains un lGdz atrast

kladu.

e Paskaidro apgalvojumu — vaditajs dalibniekiem iedod apgalvojumu, kas viniem ir
japamato.

e Sakartojiet — dalibnieki sanem procesa solu aprakstus, kas viniem jasakarto pareiza
seciba.

Iss video ir piemérots, lai aktualizétu vai ilustrétu tému.

10 University at Buffalo. Teaching Methods. https://www.buffalo.edu/catt/teach/develop/design/teaching-methods.html
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¢ 1 mindtes darbs — nodarbibas nosléguma vaditdjs l0dz katram 1 minates laika uzrakstit
galvenos nodarbibas secinajumus, apguto.

e Dalibnieku veidoti vizuali — pasniedzéjs IGdz dalibniekiem izveidot kadu procesa
shému, grafiku, kas apkopo apguato temu.

Diskusijas ir svarigas apmacibas procesa sastavdalas. Tas palidz dalibniekiem labak izprast
sanemto informaciju. Vaditaja loma ir bat par diskusijas moderatoru, nevis informacijas
sniedzé&ju.

Atkariba no mérka, vaditajs var diskusiju organizét dazados veidos: darbs mazas grupas,
lomu spéle, debates, izvéloties kadu no pusém. Diskusijas nosleguma svarigi apkopot
secinajumus, lidzot to darit dalibniekiem vai art veikt to paSam vaditajam.

Darbam grupas 2-3 cilveku grupas ir piemérotas vienkarsakiem uzdevumiem, ka arl
uzdevumiem, kur nepiecieSams panakt vienosanos. 4-6 cilveku grupas ir piemérotakas
sarezgitakiem uzdevumiem un ideju generésanai.

Situaciju analize (case studies)

Dalibnieki risina realu problému vai analizé situaciju, izmantojot apmaciba apgutas zinasanas
un prasmes. St metode lauj:

o Dalibniekiem dzilak izprast teorétiski apgutos jédzienus;

o Sasaistit teoriju ar realas dzives pieredzi;

e Izmantot teorétiskos konceptus atskirigos kontekstos;

o Dalities pieredze;

e Pamanit dazadas situacijas Skautnes un tas analizét;

e leraudzit atSkirigas uztveres un risindjumu perspektivas.
Lai So metodi sekmigi izmantotu, vaditajam ir loti rlpigi jasagatavo situacijas apraksts, lai tas
atbilstu apmacibas mérkim. Pirms uzdevuma veikSanas situaciju var gan izsniegt dalibniekiem

rakstiska veida, gan demonstrét video, gan atskanot audio formata. Dalibniekiem ir jadod
pietiekami daudz laika iepazities ar situaciju un to analizét.

Kopiga macisanas — darbs grupas

Dalibnieki strada kopa, lai sasniegtu izvirzito mérki. Veicot uzdevumu, dalibnieki lidz ar to
izmanto ne tikai apmacibas apgitas zinaSanas, bet art savu iepriek$€jo pieredzi, tadéjadi
bagatinot cits citu. Pirms uzdevuma veikS8anas dalibnieki vienojas par kopigo sadarbibu un
lomam uzdevumu veicot.

ST metode lauj:
e Dzilak apgut jaunas zinaSanas un prasmes, spéjot tas interpretét un izmantot realas
dzives situacijas;
¢ ledzilinaties;
o Daltties pieredze;
e lepazities ar daudzveidigiem viedokliem un macities rast risingjumus.
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5.pielikums. Nodarbibu strukturéSanas pieeja

Nodarbibas ievads — ierosinasanas faze |5€|5§1n

Tonis, kadu vaditajs lieto nodarbibas sakuma, liela méra ietekmés dalibnieku gatavibu un
atvertibu talakam apmacibas procesam.

Vaditajs sakuma iepazistina ar sevi, Tsi pastasta par savu pieredzi, kas attiecas uz attiecigo
apmacibu. Ja grupa nav liela, var gt arT dalibniekus Tsi iepazistinat ar sevi un nosaukt savas
gaidas no apmacibas.

Lai dalibniekus sagatavotu un noskanotu apmacibas procesam, vaditajs:
e lezimé dalibniekiem apmacibas "lielo bildi", paskaidrojot, kadi ir apmacibas mérki un
planotie sasniedzamie rezultati;

e Parruna ar dalibniekiem, kapéc apmaciba dalibniekiem bis noderiga, tada veida
palielinot daltbnieku motivaciju macibu procesam;

e Paskaidro, kadi ir nodarbibas meérki (to skaits nedrikst bat liels) un planotie
sasniedzamie rezultati, ka tie ietilpst apmacibas "lielaja bildé";

e |epazistina ar darba kartibu;
o Dod iespéju dalibniekiem uzdot precizéjodus jautajumus vai sniegt komentarus,

o Sak iesaistit dalibniekus, pieméram, aicinot atbildéet uz kadu ievadjautajumu, Tsi daltties
sava pieredzeg;

e Veido atvértu, uzmundrino$u gaisotni.

Sis process vienlaicigi ietver gan emocionalus, gan kognitivus elementus. Lidz ar to vaditajs
gan emocionali noskano dalibniekus nodarbibai, gan sak iezimét nodarbibas sasaisti ar
dalibnieku mérkiem un iepriek$éjo pieredzi.

Nodarbibas centrala dala — apjégSanas faze gﬂj

Vaditajs plano darbibas secigi, rapigi pardomajot parejas starp tdm. Vaditajam janodroSina
saprotama un skaidri pamatojama pareja starp darbibam. Vaditajs:

e Izmanto piemérus, kas papildus ilustré apgustamo temu;
e Izmanto video vai audio ilustracijas, kur nepiecieSams;

e Sakaribu atainoSanai izmanto diagrammas, grafikus;

¢ Veido dalibniekiem emocionali droSu vidi;

e Izmanto piemérus un veido stastijumu atbilsto$i kontekstam. Sada pieeja palidz labak
uztvert un atceréties nodarbiba apgiito;

o Neizmanto “izolétus faktus” — informaciju, kas neiederas kopé€ja konteksta;

e Sasaista apmaciba apgustamo ar dalibnieku pieredzi. (Janem véra, ka grupa var bat
dalibnieki ar loti at3kirigu iepriek$&jo pieredzi.)

Vaditajs plano regularus vértéSanas uzdevumus, lai gan vins, gan dalibnieki varétu
parliecinaties par virzibu un nepiecieSamibas gadijuma sniegt papildu informaciju vai atbalstu
dalibniekiem. Tie var bit pavisam Tsi jautajumi, uz kuriem dalibnieki nekavéjoties atbild, atri
zindSanu un izpratnes parbaudes testi, tai skaitd izmantojot, tieSsaistes interaktivus
tehnologiskus risinajumus. Tie neaiznem daudz laika, bet palidz gan dalibniekiem nostiprinat
zinaSanas, gan vaditajam parliecinaties par virzibu. Nosléguma vaditajs sagatavo vértéSanas
darbu par visam galvenajam témam.
PraktizéSanas ir |oti svariga macibu procesa dala. Nebdtu japlano garas lekcijas, bez
iespéjas dalibniekiem iesaistities, uzdodot jautdjumus, koment€jot, daloties pieredze,
diskutéjot vai pildot praktiskus uzdevumus individuali vai grupas.
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Atkartosana palidz nostiprinat zinaSanas un prasmes. Tapéc vaditajam jaiestrada iespéja
atgriezties atkartoti pie svarigakajam témam, kas jau apguatas iepriek$€jas nodarbibas
uzdodot jautdjumus vai uzdevumus par tam, papildinot un padzilinot apguto.

Refleksija un talaka izpéte palidz padzilinat un paplasinat izpratni, ka art savienot jaunapguto
ar iepriek$ejo pieredzi. Nepietiek tikai atceréties lietas, lai tas saglabatos ilgtermina atmina. Ir
nepiecieSams tas "piesaistit" jau esoSajam zinasanam vai prasmem.

Refleksija un uzlabojumi

Vélams dalibniekus rosinat reflektét par apgito, lai parliecinatos par iegito zinasanu un
prasmju apguves limeni.

Atgriezeniska saite ir kritiski svariga efektivai praksei. Tai jabut savlaicigai un specifiskai, lai
dalibniekam butu skaidrs, kas vina snieguma ir labi un, kur nepiecieSami uzlabojumi un kadi.

Ja apmacibas laika dalibnieki neuzdod jautajumus, tad ta nav laba zime un var liecinat ari par
kadu no situacijam:

e Nodarbiba apgistamais ir parak viegls vai parak sarezgits;

e Nodarbiba ir neiesaistosa;

o Dalibnieki baidas uzdot jautajumus, lai vinus neuzskatitu par nekompetentiem.

Nodarbibas noslegums - apkopojums un refleksija 5%13

Nodarbibas nosleguma vaditajs:

o Koncentréti apkopo apguto, uzsver batiskako;

e Sasaista nodarbibas gaita apguto ar plaSaku kontekstu;

e Sanem atgriezenisko saiti no dalibniekiem;

e Piedava dalibniekiem materialus/ avotus padzilinatai témas apguvei;
o Ja paredzéts - uzdod majas darbu;

e lezimé nakamos solus apmacibas procesa.
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6.pielikums. Visparigs apmacibas materials: 6 moduli un praktiski ieteikumi
apmacibas materiala pielagosanai un papildinasanai

Skatit prezentacijas materialu.
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Izmantotie avoti

Nr.

Dokumenta nosaukums

Likumi un tiesibu akti

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Arstniecibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/44108

Bistamo kravu aprites likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/220516

Celu satiksmes likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/45467

Civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldiSanas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/282333
Dzelzcela likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/47774

Dzelzcela parvadajumu likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/1192

Elektronisko pladsazinas ldzek|u likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/214039
Energétikas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49833

Epidemiologiskas dro$ibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/52951
Jarlietu parvaldes un juras droSibas likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/68491

Kimisko vielu likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/47839
Latvijas Republikas Satversme. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/57980

Likums "Par aviaciju". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/57659

Likums "Par arkartgjo situaciju un iznémuma stavokli". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/255713
Likums "Par palidzibu dzivokla jautdjumu risinasana". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/56812
Likums "Par piesarnojumu". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/6075

Likums "Par policiju". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/67957

Likums "Par radiacijas dro$ibu un kodoldro$ibu". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/12484
Nacionalas dro$ibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/14011

Ostu likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/57435

Pasvaldibu likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/336956

Patvéruma likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278986

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68488
Starptautiskas palidzibas likums. Piegjams: https://likumi.lv/ta/id/175254

Ugunsdro$ibas un ugunsdzésibas likums. Pieejam: https:/likumi.lv/ta/id/68293
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Nr.

26.

27.

Dokumenta nosaukums

Valsts materialo rezervju likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/302995

Veterindrmedicinas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/20436

Normativie un politikas planoSanas dokumenti

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

&),

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Akciju sabiedriba “Latvenergo”. 2019. Rigas TEC-1 saisinatais civilas aizsardzibas plans. Pieejams:
https://latvenergo.lv/storage/app/uploads/public/612/cba/fd9/612cbafd9b9d0853581739.pdf

Akciju sabiedribas “Latvijas finieris” ripnica “LIGNUMS”. 2019. Arpusobjekta civilas aizsardzibas plans. Pieejams:
https://iwww.vugd.gov.lv/lv/imedia/691/download?attachment

Cela uz klimatnoturigu Eiropu: jauna ES Klimatadaptacijas stratégija. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX:52021DC0082

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 1313/2013/ES (2013. gada 17. decembris) par Savienibas civilas
aizsardzibas mehanismu (Dokuments attiecas uz EEZ). Pieejams: http://data.europa.eu/eli/dec/2013/1313/2023-12-
18

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/836 (2021. gada 20. maijs), ar ko groza Lémumu Nr.
1313/2013/ES par Savienibas civilas aizsardzibas mehanismu (Dokuments attiecas uz EEZ).Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2021/836/0j

Eiropas Regionu komitejas atzinums “Ricibas plans par Sendai ietvarprogrammu katastrofu riska mazinasanai
2015.—2030. gadam. Uz katastrofu riska novértéSanu balstita pieeja visas ES politikas jomas”. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52016AR5035

Eiropas Savienibas Padomes un Padomé sanaku$o dalibvalstu valdibu parstavju rezoldcija par reguléjumu Eiropas
sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A42018Y1218%2801%29

EU Strategy for the Baltic Sea Region. Pieejams:
https://www.eusbsr.eu/attachments/article/590824/Action%20Plan%202021.PDF

European Chemicals Agency. Vadlinijas par dro$ibas datu lapu sagatavoSanu. Pieejams:
https://echa.europa.eu/documents/10162/23036412/sds_Iv.pdf/0e0c8ba2-63d9-4c95-9187-9deba50fcact

European Commission. 2019. Recommendations for National Risk Assessment for Disaster Risk Management in
EU. Pieejams: https://www.preventionweb.net/files/65439_nrarecommendationsonline.pdf

European Commission. Plant health rules. Pieejams: https://food.ec.europa.eu/plants/plant-health-and-
biosecurity/legislation/plant-health-rules_en

KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, PADOMEI, EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU
KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI Pielago$anas klimata parmainam: ES stratégija. Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52013DC0216

Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

Latvijas Republikas Veselibas ministrija. Valsts katastrofu medicinas plans. Pieejams:
https://www.nmpd.gov.Iv/lv/media/769/download

Ministru kabineta 2002. gada 19. marta noteikumi Nr. 127 "Epizootiju uzliesmojuma likvidéSanas un draudu
novérSanas kartiba". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/60594

Ministru kabineta 2002. gada 20. augusta noteikumi Nr. 372 "Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos
aizsardzibas lidzeklus". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/65619

Ministru kabineta 2002. gada 20. augusta noteikumi Nr. 372 "Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos
aizsardzibas Ilidzek|us". Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/65619

Ministru kabineta 2002. gada 21. maija noteikumi Nr. 189 "Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar
biologiskajam vielam". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/62417

Ministru kabineta 2002. gada 29. janvara noteikumi Nr. 40 "Valsts enerdétiskas krizes centra nolikums". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/58439

Ministru kabineta 2003. gada 26. janija rikojums Nr. 414 "Par Radioaktivo atkritumu glabaSanas koncepciju".
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/76761

Ministru kabineta 2003. gada 29. aprila noteikumi Nr. 236 "Aizsardzibas ministrijas nolikums". Piegjams:
https://likumi.lv/ta/id/74716
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Nr.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Dokumenta nosaukums

Ministru kabineta 2003. gada 29. aprila noteikumi Nr. 237 "Arlietu ministrijas nolikums". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/74754

Ministru kabineta 2003. gada 29. aprila noteikumi Nr. 242 "Satiksmes ministrijas nolikums". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/74749

Ministru kabineta 2003. gada 4. februara noteikumi Nr. 70 "Dzelzcela kravas parvadajumu noteikumi". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/71052

Ministru kabineta 2003. gada 8. aprila noteikumi Nr. 152 "Prasibas attieciba uz sagatavotibu radiacijas avarijai un
ricibu Sadas avarijas gadijuma". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/73845

Ministru kabineta 2004. gada 13. aprila noteikumi Nr. 286 "Veselibas ministrijas nolikums". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/87141

Ministru kabineta 2004. gada 30. novembra rikojums Nr. 958 "Par Salaspils kodolreaktora likvidésanas un
demontazas koncepciju". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/97446

Ministru kabineta 2005. gada 6. septembra noteikumi Nr. 674 "Bistamo kravu parvadajumu noteikumi". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/116190

Ministru kabineta 2006. gada 21. novembra noteikumi Nr. 948 "Noteikumi par gripas pretepidémijas pasakumiem".
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/148626

Ministru kabineta 2010. gada 27. aprila noteikumi Nr. 398 "Valsts ugunsdzésibas un glab3anas dienesta nolikums".
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/209089

Ministru kabineta 2010. gada 28. septembra instrukcija Nr. 16 "Kartiba, kada valsts augstakas amatpersonas
apzinojamas valsts apdraudéjuma gadijuma un par arkartas notikumiem valstr. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/218821

Ministru kabineta 2011. gada 13. decembra noteikumi Nr. 948 "Katastrofu medicinas sistémas organizéSanas
noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/241413

Ministru kabineta 2011. gada 18. janvara noteikumi Nr. 42 "Krizes vadibas padomes nolikums". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/224553

Ministru kabineta 2013. gada 8. oktobra noteikumi Nr. 1041 "Noteikumi par obligati piemérojamo energostandartu,
kas nosaka elektroapgades objektu ekspluatacijas organizatoriskas un tehniskas droSibas prasibas". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/260769

Ministru kabineta 2014. gada 18. marta noteikumi Nr. 143 "Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma".
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/265121

Ministru kabineta 2015. gada 22. decembra noteikumi Nr. 746 "Noteikumi par kugu, kugosanas kompaniju, ostu un
ostas iekartu aizsardzibas funkciju sadallfjumu, izpildi un uzraudzibu". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278913

Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumi Nr. 131 "Rapniecisko avariju riska novértéSanas kartiba un riska
samazinasanas pasakumi". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/280652

Ministru kabineta 2016. gada 19. aprila noteikumi Nr. 238 "UgunsdroSibas noteikumi". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/281646

Ministru kabineta 2016. gada 19. aprila noteikumi Nr. 238 "Ugunsdro$ibas noteikumi". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/281646

Ministru kabineta 2016. gada 19. janvara noteikumi Nr. 42 "Kartiba, kada aizliedzama vai ierobeZojama satiksme".
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/279488

Ministru kabineta 2016. gada 9. februara noteikumi Nr. 92 "Noteikumi par kugo$anas lidzek|u satiksmi iek§&jos
Gdenos". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/280190

Ministru kabineta 2017. gada 12. decembra noteikumi Nr. 721 "Humanas palidzibas sanem$anas un sniegSanas
kartiba". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/295778

Ministru kabineta 2017. gada 12. decembra noteikumi Nr. 722 "Starptautiskas palidzibas pieprasi$anas kartiba".
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/295779

Ministru kabineta 2017. gada 12. decembra noteikumi Nr. 723 "Valsts civilas aizsardzibas kontaktpunkta noteikumi".
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/295780

Ministru kabineta 2017. gada 19. septembra noteikumi Nr. 563 "Paaugstinatas bistamibas objektu apzinaSanas un
noteik$anas, ka arf civilas aizsardzibas un katastrofas parvaldi$anas plano$anas un Tsteno$anas kartiba". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/293660
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Ministru kabineta 2017. gada 20. junija noteikumi Nr. 341 "Noteikumi par civilas aizsardzibas un katastrofas
parvaldiSsanas macibu veidiem un organizésanas kartibu". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/291706

Ministru kabineta 2017. gada 26. septembra noteikumi Nr. 582 "Noteikumi par pasvaldibu sadarbibas teritorijas
civilas aizsardzibas komisijam". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/293820

Ministru kabineta 2017. gada 5. decembra noteikumi Nr. 716 "Minimalas prasibas obligata civilas aizsardzibas kursa
saturam un nodarbinato civilas aizsardzibas apmacibas saturam". Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/295896

Ministru kabineta 2017. gada 7. novembra noteikumi Nr. 658 "Noteikumi par civilas aizsardzibas planu struktdru un
tajos ieklaujamo informaciju". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/294938

Ministru kabineta 2017. gada 8. augusta noteikumi Nr. 440 "Valsts agrinas bridinaSanas sistémas izveidoSanas,
darbibas un finanséSanas kartiba". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/292740

Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumi Nr. 581 "Noteikumi par prasibam komersantiem, izglitibas
iestadém un specialistiem, kuri nodro$ina traktortehnikas vaditaju apmacibu, traktortehnikas vaditaju apmacibas
programmam, ka arT apmacibas procesa kontroles kartibu". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/301849

Ministru kabineta 2018. gada 16. oktobra noteikumi Nr. 640 "Fitosanitarie pasakumi un to pieméro$anas kartiba
augu un augu produktu aizsardzibai pret Xylella fastidiosa (Wells et al.)". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/302358

Ministru kabineta 2019. gada 18. junija noteikumi Nr. 268 "Valsts materialo rezervju izmanto$anas un parbaudes
kartiba". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/307788

Ministru kabineta 2019. gada 30. aprila noteikumi Nr. 187 "Zemkopibas ministrijas nolikums". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/306912

Ministru kabineta 2020. gada 22. septembra noteikumi Nr. 588 "Ekonomikas ministrijas nolikums". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/317511

Ministru kabineta 2020. gada 22. septembra noteikumi Nr. 589 "lekslietu ministrijas nolikums". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/317512

Ministru kabineta 2020. gada 26. augusta rikojums Nr. 476 "Par Valsts civilas aizsardzibas planu". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/317006

Ministru kabineta 2021. gada 1. aprila noteikumi Nr. 199 "Valsts uzraudziba eso8as dzivnieku infekcijas slimibas vai
epizootijas uzliesmojuma laika radusSos zaud&jumu kompensacijas noteikumi". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/322169

Ministru kabineta 2021. gada 21. janvara noteikumi Nr. 46 "Paaugstinatas bistamibas objektu saraksts". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/320469

Ministru kabineta 2022. gada 12. aprila noteikumi Nr. 230 "Valsts augu aizsardzibas dienesta nolikums". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/331660

Ministru kabineta 2022. gada 14. jalija noteikumi Nr. 434 "Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
nolikums". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/334038

Ministru kabineta 2022. gada 20. decembra noteikumi Nr. 817 "Klimata un energétikas ministrijas nolikums".
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/338391

Ministru kabineta 2023. gada 28. novembra noteikumi Nr. 680 "Dzelzcela ekspluatacijas noteikumi". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/347947

Ministru prezidenta 2022. gada 3. marta rikojums Nr. 2022/1.2.1.-68 "Par Civilas aizsardzibas Operacionalo vadibas
centru". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/330539

Parizes noligums. 2016. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:22016A1019(01)

Partikas un veterinarais dienests. Dzivnieku infekciju slimibu valsts uzraudzibas 2024. gada plans. Pieejams:
https://www.pvd.gov.lv/lv/imedia/5679/download?attachment

Riigikogu. Eesti julgeolekupoliitika alused. Pieejams:
https://lwww.riigiteataja.ee/aktilisa/3280/2202/3001/julgeolekupoliitika_2023.pdf

Rigas dome. Rigas sadarbibas teritorijas civilas aizsardzibas plans. Pieejams: https://www.riga.Iv/Iv/rigas-
sadarbibas-teritorijas-civilas-aizsardzibas-plans

Saeimas 2023. gada 28. septembra pazinojums "Par Nacionalas droSibas koncepcijas apstiprinaSanu”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/345911
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98.

99.

100.

101.

102.

Dokumenta nosaukums

The North Atlantic Treaty Organization. NATO 2022 Strategic Concept. Pieejams:
https://www.nato.int/nato_static_fl2014/assets/pdf/2022/6/pdf/290622-strategic-concept.pdf

United nations framework convention on climate change. 1992. Piejams:
https://unfccc.int/files/essential_background/background_publications_htmlpdf/application/pdf/conveng.pdf

United Nations Office for Disaster Risk Reduction. Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015-2030.
Pieejams: https://www.undrr.org/publication/sendai-framework-disaster-risk-reduction-2015-2030

United Nations. The 2030 Agenda for Sustainable Development. Pieejams:
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Develo
pment%20web.pdf

Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienests. Sadarbibas teritorijas civilas aizsardzibas komisijas nolikuma
izstrades rekomendacijas. Pieejams: https://www.vugd.gov.lv/lv/media/349/download?attachment

Valsts ugunsdzésibas un glab3anas dienests. Vadlinijas potencialo patvertnu minimalajam tehniskajam prasibam.
Pieejams: https://www.vugd.gov.lv/lv/vadlinijas-potencialo-patvertnu-minimalajam-tehniskajam-prasibam

VUGD nodrosinata informacija

103.

104.

105.

106.

107.

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests. 2023. Arkartgja situacija un Iznémuma stavoklis (Prezentacija).
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests. 2023. Valsts agrinas bridina$anas sistéma (Prezentacija).

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests. 2023. Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta macibu
programma VUGD norikotajam amatpersonam sadarbibas teritoriju civilas aizsardzibas komisijas: Pasvaldibu
sadarbibas teritoriju civilas aizsardzibas komisiju izveido$ana, uzdevumi, tiesibas, darba organizacija (Prezentacija).

Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienests. levads civilaja aizsardziba (Prezentacija).

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests. Katastrofu riska novértéSanas rekomendacijas. Pieejams:
https://www.vugd.gov.Iv/lv/imedia/340/download

Citi informacijas avoti

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

112. 2023. Biezak uzdotie jautajumi par iedzivotaju apzinoSanu, ricibu militara apdraudéjuma gadijuma. Pieejams:
https://112.Iv/lv/raksts/210

112. 2023. Evakuacija un arkartas gadijumu soma. Pieejams: https://www.112.Iv/Iv/raksts/225/evakuacija-un-
arkartas-gadijumu-soma

112. Celu satiksmes negadijums. Pieejams: https://112.Iv/Iv/riciba-apdraudejuma-situacija/kategorijas/23/celu-
satiksmes-negadijums

112. Evakuacija un arkartas gadijumu soma. Pieejams: https://www.112.Iv/lv/raksts/225/evakuacija-un-arkartas-
gadijumu-soma

112. Evakuacija. Pieejams: https://112.Iv/lv/raksts/192/evakuacija

Aizsardzibas ministrija. Civila aizsardziba. Pieejams: https://www.mod.gov.lv/lv/nozares-politika/visaptverosa-valsts-
aizsardziba/civila-aizsardziba

Aizsardzibas ministrija. NATO darbibas pamatprincipi. Pieejams: https://www.mod.gov.Iv/Iv/nato/par-nato/nato-
darbibas-pamatprincipi

Aizsardzibas ministrija. Par NATO. https://www.mod.gov.Iv/lv/nato/par-nato
Ashman, Greg. A Little Guide for Teachers: Cognitive Load Theory. SAGE Publications.

Avenues The World School. Grant Wiggins — Understanding by Design.
https://www.youtube.com/watch?v=4isSHf3SBuQ

Biedriba Latvijas Sarkanais Krusts. Pirma palidziba: stabila sanu poza. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=9DsVHRubNI4

Bolle, Sharon; Fletcher, Laura. Design Thinking for Training and Development: Creating Learning Journeys That Get
Results. Association for Talent Development.

Charles Sturt University. Division Learning and Teaching. https://www.csu.edu.au/division/learning-teaching/home
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138.

139.

140.
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142.

Dokumenta nosaukums
Conexus. DroSibas informacija iedzivotajiem. Pieejams: https://www.conexus.lv/parvades-drosibas-informacija-
iedzivotajiem

Conexus. Siguldas novada norisinasies vietéja limena civilas aizsardzibas un katastrofu parvaldiSsanas macibas.
Pieejams: https://www.conexus.lv/zinas-presei/siguldas-novada-norisinasies-vieteja-limena-civilas-aizsardzibas-un-
katastrofu-parvaldisanas-macibas

Council of the Baltic Sea States. About us. Pieejams: https://cbss.org/about-us/

Dolce M., Miozzo A., Di Bucci D., Alessandrini L., Bastia S., Bertuccioli P., Bilotta D., Ciolli S., De Siervo G., Fabi D.,

Madeo L., Panunzi E., Silvestri V. 2020. Civil Protection in Italy (1st ed.). Civil Protection Department - Presidency of
the Council of Ministers. 229 pages.

Edward Watson; Bradley Busch. The Science of Learning. Routledge

Eiropas Komisija. Bistamas vielas. Pieejams:
https://ec.europa.eu/taxation_customs/dds2/SAMANCTA/LV/Safety/DangerousSubstances_LV.htm

Estonian Rescue Board. 2023. Civil protection: Emergency preparedness (Prezentacija).

European Commission. About European Civil Protection and Humanitarian Aid Operations. Pieejams: https://civil-
protection-humanitarian-aid.ec.europa.eu/who/about-echo_en?prefLang=Iv

European Commission. Emergency Response Coordination Centre (ERCC). Pieejams: https://civil-protection-
humanitarian-aid.ec.europa.eu/what/civil-protection/emergency-response-coordination-centre-ercc_en

European Commission. ERCC - Emergency Response Coordination Centre, CP Pool. Pieejams:
https://erccportal.jrc.ec.europa.eu/ERCC-Response/CP-Pool#/

European Commission. EU Civil Protection Mechanism. Pieejams: https://civil-protection-humanitarian-
aid.ec.europa.eu/what/civil-protection/eu-civil-protection-mechanism_en

European Commission. EU Solidarity Fund. Pieejams: https://ec.europa.eu/regional_policy/funding/solidarity-
fund_en

European Commission. rescEU. Pieejams: https://civil-protection-humanitarian-aid.ec.europa.eu/what/civil-
protection/resceu_en

Hattie, John. Visible Learning for Teachers: Maximizing Impact on Learning. Taylor and Francis.

lekslietu ministrija. 2021. ledzivotaju apzinoSana par iesp&jamiem katastrofu draudiem vai militaro apdraudé&jumu tiks
ieviesta Slnu apraides sistéma. Pieejams: https://www.iem.gov.Iv/lv/jaunums/iedzivotaju-apzinosana-par-
iespejamiem-katastrofu-draudiem-vai-militaro-apdraudejumu-tiks-ieviesta-sunu-apraides-sistema

lekslietu ministrija. 2021. ledzivotaju apzinoS$ana par iesp&jamiem katastrofu draudiem vai militaro apdraud&jumu tiks
ieviesta Slnu apraides sistéma. Pieejams: https://www.iem.gov.lv/lv/jaunums/iedzivotaju-apzinosana-par-
iespejamiem-katastrofu-draudiem-vai-militaro-apdraudejumu-tiks-ieviesta-sunu-apraides-sistema

lekslietu ministrija. 2022. Turpina darbu pie $tnu apraides tehnologijas ievieSanas Latvija. Pieejams:
https://www.iem.gov.Iv/lv/jaunums/turpina-darbu-pie-sunu-apraides-tehnologijas-ieviesanas-latvijaa

lekslietu ministrija. 2023. Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests sniegs humano palidzibu Ukrainai saistiba ar
Krievijas militaras agresijas rezultata iznicinato Kahovkas HES aizsprostu. Piegjams:
https://lwww.iem.gov.Iv/lv/jaunums/valsts-ugunsdzesibas-un-glabsanas-dienests-sniegs-humano-palidzibu-ukrainai-
saistiba-ar-krievijas-militaras-agresijas-rezultata-iznicinato-kahovkas-hes-aizsprostu

lekslietu ministrijas Informacijas centrs. Pieejams: https://www.ic.iem.gov.Iv/lv

Italian Government, Civil Protection Department. What are modules? Pieejams:
https://www.protezionecivile.it/en/approfondimento/what-are-modules-/

Jékabpils County Munic. Dokumentala filma "Pladi" (Jékabpils, 2023. gads). Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=2JBtgAgrEZE

Jékabpils novads. 2023. Tiks nodrosinati evakuacijas autobusi no vairakam vietam Jékabpill. Pieejams:

https://lwww.jekabpils.Iv/lv/jaunums/tiks-nodrosinati-evakuacijas-autobusi-no-vairakam-vietam-
jekabpili?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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164.
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Jurmalas pasvaldiba. 2024. Lielupes radito plidu un krasta erozijas risku apdraudéjumu novérSanas pasakumi
Dubultos-Majoros-Dzintaros. Pieejams: https://www.jurmala.lv/lv/projekts/lielupes-radito-pludu-un-krasta-erozijas-
risku-apdraudejumu-noversanas-pasakumi-dubultos-majoros-dzintaros

Kirschner, Paul A.; Hendrick, Carl. How Learning Happens: Seminal Works in Educational Psychology and What
They Mean in Practice. Taylor and Francis.

Kirschner, Paul A.; Hendrick, Carl; Heal, Jim. How Teaching Happens: Seminal Works in Teaching and Teacher
Effectiveness and What They Mean in Practice. Taylor and Francis.

Latvijas Republikas Tiesibsargs. ANO Statati. Pieejams: https://www.tiesibsargs.Iv/resource/ano-statuti/

Latvijas Republikas Tiesibsargs. ANO Visparéja cilvéktiesibu deklaracija. Pieejams:
https://lwww.tiesibsargs.lv/resource/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija/

Latvijas Republikas Valsts kontrole. 2022. Valsts civilas aizsardzibas sistémas planoSana un gataviba. Pieejams:
https://irvk.gov.Iv/Iv/getrevisionfile/29552-BEBOL79wWVBRt152947s2p5I0DAW 3jqJh. pdf

Latvijas vides, geologijas un meteorologijas centrs. Pladu riska informacijas sistéma. Pieejams:
https://videscentrs.lvgmc.lv/iebuvets/pludu-riska-informacijas-sistema

LSM. 2023. Posto$as vétras seku likvidéSana maksas vairakus miljonus eiro. Pieejams:
https://www.lsm.Iv/raksts/zinas/latvija/29.08.2023-postosas-vetras-seku-likvidesana-maksas-vairakus-miljonus-
eiro.a521966/

LTV Zinu dienests. 72. stundas. Evakuacija un pretoSanas. Pieejams: https://www.youtube.com/watch?v=EqTN-
akzllc

LTV Zinu dienests. Tslices upé naftas produktu piesarnojums. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=5KcwdNwCDas

LTV Zinu dienests. Jeékabpilt €kas jau Gdent, Plavinas ledus kalni. Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=kOwbbGkvi5U

LTV Zinu dienests. Ogré spridzina ledu. Pieejams: https://www.youtube.com/watch?v=7fol0QqgihA

LV portals. 2023. PaSvaldibas izstrada ricibas planus militara apdraudéjuma gadijuma. Pieejams:
https://lvportals.lv/norises/352590-pasvaldibas-izstrada-ricibas-planus-militara-apdraudejuma-gadijuma-2023

LV portals. 2020. Kas ir valsts agrinas bridinaSanas sistéma. Pieejams: https://lvportals.lv/skaidrojumi/320034-kas-ir-
valsts-agrinas-bridinasanas-sistema-2020

LV portals. 2020. M. Stakis: situacija ar Covid-19 izplatibu Riga tiek kontroléta. Pieejams:
https://lvportals.lv/dienaskartiba/320606-m-stakis-situacija-ar-covid-19-izplatibu-riga-tiek-kontroleta-2020

Ministru kabineta 2017. gada 7. marta noteikumi Nr. 131 "Noteikumi par juridiskas vai fiziskas personas resursu
iesaistiSanu reagésanas un seku likvidésanas pasakumos vai ugunsgréka dzésana, vai glabsanas darbos, ka arf tai
radusos izdevumu un zaudéjumu kompensacijas aprékinaSanas kartibu". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/289304

NATO Review. 2019. Resilience: the first line of defence. Pieejams:
https://www.nato.int/docu/review/articles/2019/02/27/resilience-the-first-line-of-defence/index.html

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests. 2021. Katastrofu medicinas plani. Pieejams:
https://www.nmpd.gov.Iv/Iv/katastrofu-medicinas-plani

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests. 2024. Arkartas situacijas. Pieejams:
https://www.nmpd.gov.Iv/lv/arkartas-situacijas

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests. Katastrofu medicinas sistéma. Pieejams:
https://www.nmpd.gov.Iv/lv/katastrofu-medicinas-sistema-0

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests. Vadlinijas pirmas palidzibas sniegS8ana — pamata zina$anas un
prasmes. Pieejams: https://www.nmpd.gov.Iv/lv/pirmas-palidzibas-apmacibas-programmu-vadlinijas

NMP dienests. Ka sniegt pirmo palidzibu aizriS§anas gadijumos? Pieejams:
https://www.youtube.com/watch?v=BVocuHX4xOI&t=2s
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182.
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185.

186.
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188.

Dokumenta nosaukums

Ozola, A. DroSibas datu lapas. Paplasinatas droSibas datu lapas — DDL + ledarbibas scenariji. Pieejams:
https://www.meteo.lv/fs/CKFinderJava/userfiles/files/4_DDL+ledarbibas%20scenariji(2).pdf

Pastare, 1. 2021. Civilas aizsardzibas sistémas attistiba Latvija no 20.gs. 30.gadiem [i[dz masdienam (P&tnieciskais
darbs).

Preilu novads. 2022. Akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid” informacija. Pieejams:
https://iwww.preili.lv/lv/jaunums/akciju-sabiedribas-conexus-baltic-grid-
informacija?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Procesu analizes un izpétes centrs. 2017. Risku un ievainojamibas novértéjums un pielagosanas pasakumu
identificéSana civilas aizsardzibas un arkartas palidzibas joma. Pieejams:
https://lwww.varam.gov.lv/sites/varam/files/data_content/civila_aizs_arkartas_palidziba.pdf

Quinn, Clark N. Learning Science for Instructional Designers: From Cognition to Application. Association for Talent
Development.

Reire, G. 2010. Apvienoto Naciju Organizacijas nozime starptautiska miera un droSibas uzturé$ana (Promocijas
darbs). Latvijas Universitate, Socialo zinatnu fakultate, Politikas zinatnes nodala.

Rigas dome. 2024. Patvertnes vai vietas, kur patverties. Pieejams: https://www.riga.lv/Iv/situacija-patvertnu-
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