3. pielikums

Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem institacija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.p.k.

Piemaksas vai prémijas veids, naudas

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmérs

PieskirS8anas pamatojums vai

balva (euro vai %) kritériji
1 2 3 4
Visiem VUGD nodarbinatajiem
50 procentu apméra no Valsts un pasvaldibu institaciju
1 Piemaksa par nakts darbu noteiktas stundas algas amatpersonu un darbinieku
likmes atlidzibas likums, 14.panta 4.dala
- _ Valsts un pasvaldibu institaciju
. . [idz 30 procentu apméra no .
2 Piemaksa par papildu darbu S amatpersonu un darbinieku
noteiktds ménesalgas - .
atlidzibas likums, 14.panta 1.dala
Piemaksa par personisko darba [idz 40 procentu apméra no Valsts un pasvaldibu |_n_st|tucuu
3 ieguldijumu un darba kvalitati noteiktas ménesalgas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums, 14.panta 12.dala
Piemaksa par valsts vai paSvaldibas < g
s [t bko onels 12100 procent apmara o[/ U pasvaighy ety
no_drosinasanvu vai stratégiski svarigu |[ménesalgas atlidzbas likums, 15.panta 11.dala
mérku Tsteno$anu '
naudas balva, neparsniedzot |Valsts un pasvaldibu institiciju
5 Naudas balvas noteiktas ménesalgas amatpersonu un darbinieku
apmeéru, kalendara gada laika |atlidzibas likums, 3.panta 4.dalas
5.punkts
Amatpersonam ar specialajam dienesta pakdpém
Ministru kabineta 2016.gada
13.decembra noteikumi Nr.806
“Noteikumi par lekSlietu ministrijas
sistémas iestdzu un leslodzijuma
1 Piemaksa par specialo dienesta pakapi|no 14 lidz 170 EUR vietu parvaldes amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém
ménesalgu un specialo piemaksu
noteik§anas kartibu un to apméru”,
3.dalas 9.1. apakSpunkts
Ministru kabineta 2016.gada
13.decembra noteikumi Nr.806
“Noteikumi par lekSlietu ministrijas
. - . sistémas iestazu un leslodzijuma
Piemaksa amatpersonam, kuras veic |- . -
2 _ [idz 72 EUR vietu parvaldes amatpersonu ar
zemudens darbus i . -
specialajam dienesta pakapem
ménesalgu un specialo piemaksu
noteik§anas kartibu un to apméru”,
3.dalas 9.2.apakSpunkts
S . L Valsts un pasvaldibu institaciju
'ar[lvaksa par dleqes_ta plenakumu amatpersonai noteiktajai amatpersonu un darbinieku
3 pildiSanu virs noteikta dienesta

pienakumu izpildes laika

stundas algas likmei

athidzibas likums, 14.panta 7. dalas
1.punkts




Piemaksa par dienesta pienakumu

100 procentu apméra no

Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku

4 pildisanu virs noteikta dienesta noteiktas stundas algas o ) 1
pienakumu izpildes laika likmes atlidzibas likums, 14.panta 7. dalas
2.punkts, 14.panta 10.dala
prem_lja_ fidz 1?0 pvrocentu Valsts un pasvaldibu institaciju
- apméra no ménesalgas, .
5 Prémijas - ~ amatpersonu un darbinieku
neparsniedzot kalendara - .
S _ atlidzibas likums, 16.panta 3.dala
gada laika divas méneSalgas ’
Civildienesta ierédniem un darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba llgums
Samaksa par virsstundu darbu un 100 _prcicentu apmeéra no Valsts un pasvaldibu |_n_st|tucuu
1 darbu svétku dienas noteiktas stundas algas amatpersonu un darbinieku
likmes atlidzibas likums, 14.panta 6.dala
Ministru kabineta 2013.gada
29.janvara noteikumi Nr.66
Pramija saskana ar darbinicka darba no 5? Ildz 75 prgcgntu .NO.te_Ik.l.JmI par valsts un pasvaldibu
2 N . apméra no noteiktas institdciju amatpersonu un
izpildes novértéjumu _ L =
ménesalgas darbinieku darba samaksu un tas
noteik$anas kartibu”, 5.dalas
35.punkts
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
NI.p.k. Socialas garantijas veids Socialas garantu_aos apmers Pieskirsanas pe_lrnatOJums vai
(euro vai %) kritériji
1 2 3 4
Visiem VUGD nodarbinatajiem
Valsts un pasvaldibu institdciju
1 Atvalingiuma pabalsts 50 procentu apméra no amatpersonu un darbinieku
Anay P noteiktds ménesalgas atlidzibas likums, 3.panta 4.dalas
8.punkts
. s I Valsts un pasvaldibu institaciju
- A no vienas l1dz ¢etru ménesu -
2 |Atlaianas (atvalinaSanas) pabalsts vidaias izpelnas apmara amatpersonu un darbinieku
) pen P atlidzibas likums 17.panta 1.dala
Pabalsts amatpersonai (darbiniekam), _ Valsts un pasvaldibu I.n.StItUC”u
R - 50 procentu apméra no amatpersonu un darbinieku
3 kuras apgadiba ir bérns invalids lidz 18 e - .
noteiktds ménesalgas athidzibas likums, 3.pants 4.dalas
gadu vecumam ’
7.punkts
Ministru kabineta 2010.gada
Pabalsts sakara ar gimenes locekla 21.janija noteikumi Nr.565
4 g ’ minimala darba alga “Noteikumi par valsts un pasvaldibu

vai apgadajama navi

institlciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam”

Amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém




Apmaksati veselibas apriipes
pakalpojumi

Ministru kabineta 2010.gada
21.janija noteikumi Nr.569 “Kartiba,
kada lekslietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersona ar specialo
dienesta pakapi sanem apmaksatus
veselibas apripes pakalpojumus”

Pabalsts amatpersonas ievainojuma,
sakroplojuma vai citada veselibas
bojajuma gadijuma vai naves gadijuma

atkariba no veselibas
bojajuma smaguma pakapes

Valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums 19.pants

Péc katriem pieciem nepartrauktas
izdienas gadiem lekSlietu ministrijas
sistéma vai leslodzijuma vietu
parvaldé sanem vienreizéju pabalstu
triju ménesalgu apméra atbilstosi
pédéjam amatam

Valsts un pasvaldibu institdciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums 25.panta 4.dala

Civildienesta ierédniem un

darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba ligums

Veselibas apdros$inasanas polises
(darbiniekiem)

saskana ar veselibas
apdrosinasanas pakalpojuma
[iguma nosacijumiem

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas
dienesta 2018.gada 13.septembra
rikojums Nr.22-1.8/2592 "Par
darbinieku veselibas
apdrosinasanu”




