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Godātie lasītāji!

Aizritējis VUGD darbības stratēģijas plā-
nošanas perioda otrais gads. Gadagrā-
matā atspoguļoti 2024. gada darbības 
rezultāti un stratēģijā noteikto uzdevu-
mu izpildes progress virzībā uz mūsu 
nospraustajiem mērķiem.

Jau trešo gadu pēc kārtas turpina sa-
mazināties bojāgājušo skaits uguns-
grēkos, un pērn tas sasniedza zemāko 
rādītāju – 63 jeb 3,4 bojāgājušie uz 
100 tūkst. iedzīvotāju. Pamazām mai-
noties iedzīvotāju attieksmei un pieau-
got izpratnei par savu atbildību uguns-
drošībā, kā arī īstenojot mūsu plānotās 
aktivitātes valsts ugunsdrošības uz-
raudzības, prevencijas un reaģēšanas 
jomā, patiesi ceru, ka izdosies panākt 
tālāku situācijas uzlabošanos. 

Aizvadītajā gadā VUGD autoparks papildināts ar 90 jau-
nām autocisternām, un šobrīd jau katrā teritoriālajā struk-
tūrvienībā ir pa kādai jaunai, mūsdienīgai un atbilstoši ap-
rīkotai tehnikas vienībai. Tas, savukārt, nozīmē, ka mēs uz 
notikumiem varam reaģēt efektīvāk, un iedzīvotāji saņem 
savlaicīgāku un kvalitatīvāku pakalpojumu. Arī ugunsdzē-
sējiem glābējiem notikumā ar jaunu un modernu aprīko-
jumu ir ērtāk strādāt.

Turpinot par nodarbinātajiem, no 2025. gada janvāra 
VUGD amatpersonas saņem jaunu piemaksu 300 euro 
apmērā (bruto) par noteiktu funkciju un uzdevumu izpil-
di, kā arī amatpersonām vidēji par 10% palielināta mēne-
šalga. Sagaidu, ka šie pasākumi, kas vērsti uz atlīdzības 
konkurētspējas paaugstināšanu, novērsīs amatperso-

nu aizplūšanu no dienesta un palīdzēs piesaistīt jaunus 
nodarbinātos. Tas, savukārt, mazinātu gan virsstundu 
darbu, gan amatpersonu norīkošanu uz dežūrmaiņu citā 
struktūrvienībā – jo mazāks būs vakanto amata vietu 
skats struktūrvienībā, jo retāka būs nepieciešamība uz šo 
struktūrvienību norīkot amatpersonas.  Jau tagad, pašā 
gada sākumā, novērojam, ka nedaudz pieaugusi interese 
par dienestu VUGD.

Pateicos visiem VUGD nodarbinātajiem un sadarbības 
partneriem par ieguldīto darbu ceļā uz mūsu stratēģisko 
mērķu sasniegšanu!

Mārtiņš Baltmanis
VUGD priekšnieks



PAR MUMS
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VUGD ORGANIZATORISKĀ STRUKTŪRA

Priekšnieka 
vietnieks

Attīstības un 
starptautiskās 

sadarbības 
pārvalde

Iepirkumu un 
nodrošinājuma 

pārvalde

Prevencijas un 
sabiedrības 

informēšanas 
nodaļa

Kurzemes 
reģiona pārvalde

Finanšu plānu 
pārvalde 

Personāla 
pārvalde

Operatīvās 
vadības pārvalde

Civilās 
aizsardzības 

pārvalde

Zemgales
reģiona pārvalde

Iekšējās
drošības
nodaļa

Dokumentu 
aprites un 

pārvaldības 
nodaļa

Tehniskā 
dienesta pārvalde

Ugunsdrošības 
uzraudzības 

pārvalde

Rīgas reģiona 
pārvalde

Krīzes vadības 
nodaļa

Juridiskā nodaļa Vienotā kontaktu 
centra pārvalde

Vidzemes 
reģiona pārvalde

Ugunsdrošības 
un civilās 

aizsardzības 
koledža

Mācību 
digitalizācijas 

nodaļa

Latgales reģiona 
pārvalde

Latvijas 
Ugunsdzēsības 

muzejs

Priekšnieka 
vietnieks

Priekšnieka 
vietnieks

VUGD priekšnieks

vadība centrālā aparāta struktūrvienības patstāvīgās struktūrvienības

teritoriālās struktūrvienības pakļautības iestāde

VUGD STRUKTŪRA 
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IZMAIŅAS VUGD STRUKTŪRĀ
Ņemot vērā 2023. gadā veiktā pētījuma “VUGD struktū-
ras un kapacitātes izpēte, esošās situācijas novērtējums, 
funkciju un uzdevumu analīze ilgtermiņa attīstības stratē-
ģijas izveidei” ieteikumus, 2024. gada augustā VUGD uz-
sāka darbu Mācību digitalizācijas nodaļa (MDN). Tās pa-
mata uzdevums ir esošo un jaunveidojamo VUGD ikdienas 
mācību saturu izstrādāt digitālos mācību līdzekļos, kas ir 
vizuāli pievilcīgi, viegli uztverami un veicina gan zināšanu 
apguvi, gan prasmju pilnveidi. Būtisks MDN darba aspekts 
ir nodrošināt digitālo mācību līdzekļu atbilstību mūsdienu 
tendencēm. Piemēram, mikromācīšanās pieeja jeb tēmas 
sadalīšana neliela apjoma materiālos sniedz nodarbināta-
jam iespēju koncentrētā veidā ātri un efektīvi apgūt nepie-
ciešamās zināšanas par kādu konkrētu tēmu.

2024. gadā nodaļa izstrādāja jaunu e-mācību kursu Ins-

truktāžai darba aizsardzībā centrālā aparāta struktūrvie-
nībās, Ugunsdrošības uzraudzības pārvaldē un Civilās 
aizsardzības pārvaldē, sagatavoja prezentāciju par no-
darbināto apmierinātības aptaujas rezultātiem, aktualizē-
ja un īstenoja vairākus profesionālo zināšanu pārbaudes 
testus. Izstrādes noslēguma posmā ir pirmā digitalizē-
tā tēma Profesionālajām apmācībām daļu un posteņu 
dežūrmaiņu amatpersonām.

2024. gada oktobrī VUGD Iekšējās drošības nodaļā ie-
viests vecākā inspektora amats, kura pienākumos ietilpst 
risku vadības sistēmas procesu uzraudzīšana. Lai drīzu-
mā uzsāktu risku pārvaldības procesu, šobrīd  tiek izstrā-
dāts rīcības plāns, un tiek apzināti VUGD galvenie riski, 
kuri ir potenciāli nozīmīgi, kā arī tiek izstrādāts būtiskāko 
pārvaldāmo risku saraksts.
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VUGD NODARBINĀTIE 

 VUGD NODARBINĀTIE 

Amatpersonas 2731  Darbinieki 203 Ierēdnis 1

7%

93%

Vidējais nodarbināto skaits
2935

Amatpersonu amati 
2731

2223
Instruktori 508

Virsnieki 

Teritoriālās struktūrvienības Patstāvīgās struktūrvienības

Centrālā aparāta struktūrvienības un Latvijas Ugunsdzēsības muzejs Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža

85% 8% 5% 3%

Pieņemti dienestā/
nodibinātas darba attiecības

Atvaļināti no dienesta/
izbeigtas darba attiecības

243* 202**

*Tajā skaitā 7 amatpersonas pārceltas no citām Iekšlietu ministrijas iestādēm.
**Tajā skaitā 9 amatpersonas pārceltas uz citām Iekšlietu ministrijas iestādēm.

Vidējais vakanču skaits 
VUGD un UCAK

12,6%

Amatpersonu 
vakances

13%
Darbinieku
vakances

6,5%



VALSTS UGUNSDZĒSĪBAS UN GLĀBŠANAS DIENESTS   |   GADAGRĀMATA 20246

2024. gadā VUGD pamatbudžeta izpilde bija 130,8 milj. 
euro.

Pamatbudžeta lielākā daļa, kas ir 76,5 milj. euro, tika izlie-
tota nodarbināto atlīdzības izmaksai. Pamatkapitāla vei-
došanai apgūti 48,0 milj. euro, precēm un pakalpojumiem 
- 6,3 milj. euro. 

Kopš 2022. gada VUGD pamatbudžetā arvien lielāku 
daļu veido izdevumi pamatkapitāla veidošanai – no  
7,5 milj. euro 2022. gadā līdz 48,0 milj. euro 2024. gadā. 
Tas skaidrojams galvenokārt ar pakāpenisku noveco-
jušās tehnikas nomaiņu pret jauniem un mūsdienīgiem 
ugunsdzēsības un glābšanas transportlīdzekļiem, kas bū-
tiski uzlabo dienesta reaģēšanas spējas.

VUGD 2024. gadā ES programmu finansējuma ietvaros 
kopumā apgūti  2,9 milj. euro.

Latvijas – Lietuvas pārrobežu sadarbības programmas 
ietvaros VUGD īsteno projektus „Ugunsdzēsības un glāb-
šanas dienestu pārrobežu sadarbības uzlabošana plūdu 
reaģēšanas jomā Zemgales un Klaipēdas reģionos” (Flood 
Adapt) un „Pārrobežu sadarbības uzlabošana kūdras 
ugunsgrēku novēršanas, reaģēšanas un vides piesārņoju-
ma mazināšanas jomā” (Peat Fire). Tie vērsti uz Latvijas 
un Lietuvas glābšanas dienestu sadarbības veicināšanu, 
veicot kopīgas aktivitātes, paaugstinot dienestu kapacitāti. 

 milj. euro 

 milj. euro
PAMATBUDŽETS 

ES PROGRAMMU FINANSĒJUMS 

PĀRĒJĀS VALSTS BUDŽETA
PROGRAMMAS 

133,9

130,8

 milj. euro
2,9

 milj. euro
0,2

VUGD BUDŽETS 2024. GADĀ

VUGD BUDŽETS

PAMATBUDŽETA IZDEVUMU STRUKTŪRA: 

Nodarbināto atlīdzība 

Pamatkapitāla veidošana 

Preces un pakalpojumi 

 58,5% 36,7%

4,8%
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Iekšējās drošības fonda finansiālā atbalsta instrumenta 
ietvaros Krustpils ielā 10, Rīgā ir izveidots mācību poli-
gons, iegādāts mācību papildaprīkojums un tehnika, kas 
ļaus pilnveidot amatpersonu profesionālās iemaņas un 
gatavību reaģēt katastrofu gadījumā. 2025. gadā plānota 
mācību poligona aprīkošana. 

VUGD īsteno Patvēruma, migrācijas un integrācijas fon-
da Tematiskā mehānisma Ārkārtas palīdzības finanšu 
instrumenta projektu “Atbalsts pārvietotajām personām 
no Ukrainas Latvijā”, kura ietvaros iegādājas materiālos 
resursus un tos bez atlīdzības nodod pašvaldībām, tādē-
jādi nodrošinot to autonomo funkciju veikt pasākumus 

civilās aizsardzības un katastrofu pārvaldīšanā. Līdz šim 
pašvaldībām jau piegādātas gultas, spilveni un matrači. 

Eiropas Komisijas civilās aizsardzības finanšu instrumen-
ta TRACK 1 ietvaros īstenoti vairāki pētījumi. Piemēram, iz-
strādāta apmācības pieeja, metodika un mācību materiāli, 
lai nodrošinātu sistemātisku un stratēģisku apmācības 
procesu par civilās aizsardzības un katastrofas pārvaldī-
šanas jautājumiem. Citā pētījumā veikta UCAK izglītības 
satura un kvalitātes, kā arī pārvaldības procesu analīze, 
izstrādātas rekomendācijas to pilnveidei nākotnē, nodroši-
not UCAK spēju efektīvāk pielāgoties studējošo un darba 
tirgus prasībām, kā arī paaugstinot iestādes efektivitāti. 
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UGUNSDZĒSĪBAI LATVIJĀ – 160 

2025. gadā atzīmēsim ugunsdzēsības 160. 
gadadienu. Latvijā pirmā pilsētas uguns-
dzēsēju komanda tika izveidota 1845. gadā 
Dinaburgā (Daugavpilī). Drīz pēc tam visā 
Latvijā pakāpeniski apdzīvotās vietās sāka 
veidoties brīvprātīgo ugunsdzēsēju formē-
jumi. Divdesmitā gadsimta trīsdesmitajos 
gados Latvijā jau darbojās 240 ugunsdzē-
sēju biedrības.

Rīgā brīvprātīgo ugunsdzēsēju biedrību 
sāka veidot 1864. gadā, un jau 1865. gada 
17. maijā tā pirmo reizi izbrauca uz uguns-
grēku Aleksandra ielā (tagadējā Brīvības 
iela). Pirmā ugunsgrēka vietā ieradās ko-
manda no Vidzemes priekšpilsētas, tad 
Rātslaukumā izvietotā komanda. Šajā no-
tikumā likti pamati organizētai ugunsgrēku 
dzēšanas kārtībai, tādēļ 17. maijs arī uzska-
tāms par Latvijas ugunsdzēsības izveidoša-
nās brīdi. 

2025. gadā ar dažādiem pasākumiem at-
zīmēsim Ugunsdzēsībai Latvijā 160. gada-
dienu, svētku kulmināciju sasniedzot maija 
vidū.

UGUNSDZĒSĪBAI 
LATVIJĀ –

Pasākumi
7.-15.

maijā

16.maijā

17.maijā

SVINĪGIE APBALVOŠANAS PASĀKUMI KURZEMES, ZEM-
GALES, VIDZEMES, RĪGAS UN LATGALES REĢIONA, KĀ ARĪ 
CENTRĀLĀ APARĀTA STRUKTŪRVIENĪBĀS
Pasākumos godināsim kolēģus, kuri snieguši ieguldījumu VUGD at-
tīstībā un priekšzīmīgi pildījuši dienesta pienākumus.

SVINĪGA ZIEDU NOLIKŠANA PIE BRĪVĪBAS 
PIEMINEKĻA, ATZĪMĒJOT UGUNSDZĒSĪBAS 
LATVIJĀ 160. GADADIENU

ATVĒRTO DURVJU DIENA UGUNSDZĒSĪBAS  
DEPO VISĀ LATVIJĀ

Ugunsdzēsēju glābēju dienā gaidīsim ciemos lielus un mazus, lai pastās-
tītu par savu ikdienu, izrādītu speciālos transportlīdzekļus un aprīkojumu 
un vēlreiz atgādinātu par ugunsdrošību.

TEMATISKĀS IZSTĀDES “LATVIJAS UGUNSDZĒSĪBAS LAIKA 
LĪNIJA” ATKLĀŠANA LATVIJAS UGUNSDZĒSĪBAS MUZEJĀ

Izstāde par notikumiem, kas atspoguļo ugunsdzēsības vēsturi  
160 gadu garumā (1865.-2025.).

UGUNSDZĒSĪBAS LATVIJĀ 160. GADADIENAI 
VELTĪTAIS DIEVKALPOJUMS RĪGAS DOMĀ

SVINĪGAIS APBALVOŠANAS PASĀKUMS 
KULTŪRAS PILĪ ZIEMEĻBLĀZMA

9.00

10.00

14.00

Turpināsim pērn aizsākto tradīciju, tiekoties svinīgajā dievkalpojumā 
Rīgas Domā un aizlūdzot kopā par tiem, kuri izvēlējušies pašaizliedzī-
go un drosmīgo ugunsdzēsēja glābēja profesiju.

29.-30.
maijā

BALTIJAS VALSTU ČEMPIONĀTS UGUNSDZĒSĪBAS SPORTĀ 
“BALTIJAS STIPRĀKAIS UGUNSDZĒSĒJS”
Baltijas valstu ugundzēsēji glābēji par stiprākā ugunsdzēsēja titulu šogad 
sacentīsies Jelgavā.

NO 19.00 MUZEJU NAKTS PASĀKUMS LATVIJAS 
UGUNSDZĒSĪBAS MUZEJĀ

160
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NO VĒSTURES LAPPUSĒM

UGUNSDZĒSĒJU KOMANDA DAUGAVPILĪ – 
SENĀKĀ LATVIJĀ 

Lai gan par Latvijas ugunsdzēsības sākumu uzskatāms 
1865. gads, kad Rīgas Ugunsdzēsēju biedrība pirmo rei-
zi izbrauca dzēst ugunsgrēku Vecrīgā, pirmā, skaitliski 
nelielā pilsētas ugunsdzēsēju komanda Latvijā izveidota  
divdesmit gadus agrāk (1845. gadā)  Dinaburgā (Daugav-
pilī).

Senatnē Dinaburgā lielākoties bija koka mājas, tāpēc 
ugunsgrēki tur bija bieža parādība. Pastāvošā pilsētas 
ugunsdzēsēju komanda ne pēc sava sastāva, ne orga-
nizācijas nebija spējīga apkarot postošos ugunsgrēkus. 
Tāpēc pēc virknes postošo ugunsgrēku 1872. gadā Dina-
burgas pilsētas administrācija un sabiedrība nolēma, ka 
cīnīties pret ugunsgrēkiem var tikai pareizi noorganizēta 
brīvprātīgā ugunsdzēsēju komanda, kas apgādāta ar mo-
derniem pretugunsgrēka līdzekļiem. 

Daugavpils brīvprātīgo ugunsdzēsēju biedrība savu dar-

bību atklāja 1876. gadā. Šajā laikā biedrībai bija viena 
kolona (pirmā), un 79 biedru rīcībā bija rokas pumpis un 
neliels skaits citu ugunsdzēšamo rīku.

Daugavpils ugunsdzēsēju depo, kur arī šobrīd mīt uguns-
dzēsēji – Daugavpils 1. daļa, domājams, ka ir viens no 
arhitekta Vilhelma Neimaņa darbiem.

1877. gadā biedrība baznīcas laukumā nosvinēja savu 
pirmo pastāvēšanas gadu, maršējot ar saviem rīkiem vie-
tējās valdības un neskaitāmu ļaužu priekšā. Komandas 
brašais izskats un staltā gaita, acīmredzot, publikai pati-
ka, no šīs dienas auga pilsoņu simpātija pret ugunsdzēsē-
ju biedrību un tās mērķiem. 

Turpinājās ugunsdzēsēju biedrības attīstība – jau pēc di-
viem gadiem tika izveidota otrā kolona, un biedrība par 
savāktajiem ziedojumiem iegādājās otru pumpi, kāpēju 
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piederumu ratus, divas mucas, četrus zirgus, glābšanas 
piederumus un dažādus sīkus ugunsdzēšamos rīkus. 
Trešajā pastāvēšanas gadadienā komanda izgāja uz pa-
rādi ar savu karogu, kas tika izgatavots slavenā Leipcigas 
karogu fabrikā, un savu orķestri.

1901. gadā, atzīmējot biedrības 
grūtā un svētīgā darba 25 gadu 
jubileju, pilsētas dome piešķīra tai 
līdzekļus tvaika pumpja iegādāša-
nai. Nākamo desmit gadu laikā bija 
iegādāts vēl viens tvaika pumpis, 
četri zirgi, dažādi ugunsdzēšamie 
rīki un piederumi. 1913. gadā svi-
nīgi tika atklāta trešā kolona, bet 
1921. gadā – ceturtā biedrības ko-
lona.

Pati ēka, kurā atradās brīvprātīgo 
ugunsdzēsēju biedrība, bet tagad 
Daugavpils 1. daļa, ir iekļauta valsts 
aizsargājamo kultūras pieminekļu 

sarakstā. 2024. gada septembrī Eiropas Kultūras man-
tojuma dienas ietvaros Daugavpils ugunsdzēsības depo 
bija apskatāma plašākai publikai. Ēkas tornis ar tumšsar-
kanu ķieģeļu sienu ieskautām koka kāpnēm ir viena no 

vēsturiskajām vērtībām (fotoattēls). 
Tornis tiek izmantots galvenokārt, 
lai žāvētu šļūtenes, atgriežoties no 
izsaukuma.

Šobrīd sarkano ķieģeļu ēka Rīgas 
ielā 1/3 (vāka fotogrāfijā uguns-
dzēsības ēka 2024. gada septem-
brī) joprojām pilda savas funkcijas. 
Tomēr drīzumā Daugavpils 1. daļas 
nodarbinātos sagaida pārmaiņas – 
plānots, ka amatpersonas, kas no-
drošina reaģēšanu uz notikumiem, 
2025. gadā pārcelsies uz jauno 
katastrofu pārvaldības centru Si-
guldas ielā 20, pārējie nodarbinātie 
– uz VUGD telpām citās struktūr-
vienībās.

Stāstījumā izmantoti Latvijas Ugunsdzēsības muzeja un VUGD veidotie materiāli.
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VUGD DARBĪBAS STRATĒĢIJA 
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VUGD DARBĪBAS STRATĒĢIJA

VUGD DARBĪBAS STRATĒĢIJA 2023.– 2027. GADAM
VUGD darbības stratēģijā 2023.–2027. gadam definēta 
iestādes misija, vīzija un vērtības, kā arī atbilstoši VUGD 
darbības virzieniem noteiktas četras prioritātes civilās 
aizsardzības, ugunsdrošības uzraudzības un preven-
cijas, 112, kā arī ugunsgrēku dzēšanas un glābšanas 

darbu jomā. Papildus definēti arī prioritārie horizontālie 
mērķi, kas nav saistīti ar kādu konkrētu darbības jomu, 
bet attiecas uz visu iestādi kopumā un paredz personā-
la un materiāltehnisko resursu pilnveidi, infrastruktūras 
attīstību u. tml.

MISIJA VĪZIJA VĒRTĪBAS

Mēs strādājam sabiedrībai, novēršot 
negadījumus un glābjot dzīvības,

īpašumu, vidi

Mums ir viss, lai sabiedrība Latvijā 
būtu drošībā

Profesionalitāte un efektivitāte 
Godprātība
Sadarbība 

Valsts ilgtspēja

STRATĒĢISKĀS
PRIORITĀTES

PRIORITĀRIE 
HORIZONTĀLIE 

MĒRĶI

Civilās aizsardzības
sistēmas pilnveidošana,

efektīva vadība
un koordinācija

Ugunsdrošības 
uzraudzības

un prevencijas 
spēju uzlabošana

112 zvanu saņemšanas, 
apstrādes un resursu 

izsūtīšanas uz notikuma 
vietu efektivitāte

Ugunsgrēku dzēšanas 
un glābšanas darbu 

efektīva vadīšana 
un veikšana

1 2 3 4

Nodarbinātie ir motivēti izvirzīto mērķu sasniegšanai, izjūt piederību VUGD un
izprot, pieņem un atbalsta valsts pārvaldes vērtību attīstību dienestā un sabiedrībā

Nodarbinātie dienesta/ darba pienākumus veic piemērotā, ērtā un estētiskā 
dienesta pienākumu izpildes/ darba vidē
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STRATĒĢISKĀ PRIORITĀTE

CIVILĀS AIZSARDZĪBAS SISTĒMAS PILNVEIDOŠANA, 
EFEKTĪVA VADĪBA UN KOORDINĀCIJA

1
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INICIATĪVAS

SADARBĪBĀ AR IEKŠLIETU MINISTRIJU VALSTS MATERIĀLO REZERVJU 
JOMAS PILNVEIDOŠANA ATBILSTOŠI KONCEPTUĀLAJAM ZIŅOJUMAM 
(STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR. 1.7)

2023. un 2024. gadā VUGD īstenoja pētījumu par Latvijas 
valsts materiālo rezervju (VMR) un citu materiālo resursu 
(MR) plānošanas, veidošanas un pārvaldīšanas sistēmu 
un izmantotajām pieejām. Pašreizējā Latvijas VMR sistē-
ma raksturojama kā decentralizēta, normatīvajā regulē-
jumā nosakot, ka ministrijām, to padotībā esošām insti-
tūcijām un pašvaldībām nepieciešams apzināt un plānot 
resursus katastrofu pārvaldīšanai. Pētījumā secināts, ka 
gatavības pasākumi attiecībā uz MR nodrošinājumu gan 
valstiskā, gan pašvaldību līmenī nav pilnībā izpildīti, dau-
dzu nozaru VMR un mobilizācijas rezervju kategorijas ne-
tiek veidotas vai tiek veidotas nepilnā apmērā.

MR veidošana nav bijusi politiski noteikta prioritāte, 
kam sekotu atbilstošs finansējums, un tas ir būtiskākais 
izaicinājums pašreizējās VMR sistēmas darbībai. Papil-
dus identificēts, ka sistēma saskaras ar sistēmiskiem 
izaicinājumiem attiecībā uz vienotu un integrētu pieeju 
stratēģiskai plānošanai, vāju sadarbību starp valsts, pri-
vāto un nevalstisko sektoru un ierobežotu informācijas 
pieejamību, kas ietekmē gan plānošanas aspektus, gan 
komunikācijas koordināciju apdraudējuma gadījumā.

Balstoties uz pētījuma rekomendācijām, Iekšlietu minis-
trija izstrādāja konceptuālo ziņojumu “Par valsts mate-
riālo rezervju pārvaldības pilnveidi”, aplūkojot būtiskā-
kos izaicinājumus un pamatojot nepieciešamību VMR 
sistēmu pilnveidot. Konceptuālajā ziņojumā sniegti 
priekšlikumi iespējamiem risinājumiem turpmākai VMR 
sistēmas darbībai, kā arī valsts apdraudējuma un krīzes 
situāciju pārvarēšanas pasākumu īstenošanai nepiecie-
šamajiem MR un to pārvaldībai. 

2024. gada 27. augustā konceptuālais ziņojums tika 
izskatīts Civilās aizsardzības un katastrofas pārvaldī-
šanas sistēmas tematiskajā komitejā, un tika atbalstīts 
konceptuālajā ziņojumā piedāvātais attīstības variants 
par centralizētu valsts materiālo rezervju sistēmas izvei-
došanu.  Iekšlietu ministrija noteikta kā vadošā minis-
trija sadarbībā ar iesaistītajām institūcijām jaunā valsts 
materiālo rezervju pārvaldības modeļa izstrādāšanā un 
izveidošanā. Šobrīd konceptuālais ziņojums ir saskaņo-
šanas stadijā ar iesaistītajām institūcijām.

PĀREJA UZ CENTRALIZĒTU VMR PĀRVALDĪBU
ESOŠĀ SITUĀCIJA

DECENTRALIZĒTA VMR SISTĒMA

PLĀNS
CENTRALIZĒTA VMR SISTĒMA

Possessor
Publisko aktīvu

pārvaldītājs

Efektīvāka VMR veidošana un pārvaldība

Informācijas apmaiņa

Savlaicīga materiālo resursu aprite

Lietderīga izveidoto krājumu izmantošana

Lietderīga finanšu līdzekļu izlietošana

Ekonomikas ministrija Pirmās nepieciešamās 
preces

Degvielas rezerves

Medicīnskie resursi

Pārtikas rezerves

Ekonomikas ministrija

Zemkopības ministrija

Veselības ministrija






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2024. gadā, balstoties uz Eiropas Komisijas Civilās aiz-
sardzības finanšu instrumenta programmas TRACK 1 
projekta pētījumu par VUGD Civilās aizsardzības cen-
tru (CAC), kas tostarp iekļauj valsts civilās aizsardzības 
kontaktpunktu un tā funkciju īstenošanu, tika uzsākta 
alternatīvā un stacionārā Civilās aizsardzības centra 
darbības veidošana, tajā skaitā izstrādātas materiālteh-
niskā nodrošinājuma, informācijas un komunikāciju teh-

noloģiju (IKT) nodrošinājuma un alternatīvās darbības 
risinājumu nepieciešamības.

Stacionārā VUGD CAC darbībai ir uzsākts būvniecības 
process telpu pielāgošanai VUGD CAC vajadzībām Tale-
jas ielā 1, kā arī uzsākta nepieciešamā IKT aprīkojuma 
un materiāltehniskā nodrošinājuma iegāde. Tiek plā-
nots, ka līdz 2025. gada beigām VUGD rīcībā tiks nodo-

STACIONĀRĀ UN ALTERNATĪVĀ CIVILĀS AIZSARDZĪBAS OPERACIONĀLĀS 
VADĪBAS CENTRA (CAC) IZVEIDE, APRĪKOŠANA UN DARBĪBAS NODROŠINĀŠANA 
(STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR. 1.14)

VALSTS CIVILĀS AIZSARDZĪBAS KONTAKTPUNKTA IZVEIDOŠANA,  
NODROŠINOT TĀ TEHNISKO UN ANALĪTISKO SPĒJU  
(STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR. 1.12)
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INICIATĪVAS

tas telpas, IKT un materiāltehniskais nodrošinājums, lai 
nodrošinātu VUGD CAC darbību, tajā skaitā valsts civi-
lās aizsardzības kontaktpunkta funkciju īstenošanu.

Alternatīvā VUGD CAC darbībai VUGD ieplānoja piecus 
konteinerus (vadības konteiners, izmitināšanas kontei-

ners un sanitārais konteiners), no kuriem 2024. gadā tika 
saņemti četri konteineri, un viens konteiners tiks piegā-
dāts 2025. gada pirmajā pusē. 2025. gadā VUGD rīcībā 
būs konteineri, lai nodrošinātu CAC alternatīvo darbību, 
tajā skaitā alternatīvo valsts civilās aizsardzības kontakt-
punkta funkciju īstenošanu.
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PATVERTŅU ATTĪSTĪBA

STRATĒĢISKĀ PRIORITĀTE NR. 1

2024. gada janvārī Ministru kabinets pieņēma zināšanai 
Iekšlietu ministrijas informatīvo ziņojumu “Par tālāko rīcī-
bu patvertņu jautājumā”. Lai īstenotu esošo būvju pielā-
gošanu patvertnēm, sākotnēji bija nepieciešams apzināt 
un novērtēt esošās būves patvertņu ierīkošanai valsts un 
pašvaldību īpašumos. 

2024. gadā VUGD amatpersonas papildu saviem tieša-
jiem dienesta pienākumiem veica 4710 valsts un pašval-
dību īpašumā esošo objektu pagrabu un pazemes stāvu 

izvērtēšanu un apsekošanu (Kadastra informācijas sistē-
mā reģistrētie objekti). Apsekošanas rezultātā 397 objekti 
atzīti par atbilstošiem, bet 1251 – par daļēji atbilstošiem 
patvertnes vajadzībām. 

VUGD ir iegādājies un nodevis pašvaldībām patvertņu zī-
mes izvietošanai uz ēkām, kuras atbilst vai daļēji atbilst 
patvertnes vajadzībām, lai tās būtu pamanāmas iedzī-
votājiem. Līdz šim uz pašvaldību un valsts iestāžu ēkām 
visā Latvijas teritorijā ir uzstādītas gandrīz 950 patvertņu 

*1535 objekti netika vērtēti (cokolstāvs, kritiskās infrastruktūras objekts, Iekšlietu ministrijas, Aizsardzības ministrijas vai Nacionālo bruņoto spēku objekts, neapsaim-
niekoti, nodeguši objekti u. c. 
** Dati uz 2025. gada 13. februāri.

Izmitināšanas kapacitāte
510 252 (27%)

Uzstādītas zīmes
948

397

1251

1542
Apsekoti
objekti

Novērtēta atbilstība
prasībām*

DAĻĒJI ATBILST

NEATBILST

31904710
ATBILST

**

VALSTS UN PAŠVALDĪBAS ĒKU APSEKOŠANA UN NOVĒRTĒŠANA
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zīmes. Plānots, ka tuvākajā laikā informācija par patver-
tnēm būs publiskota tīmekļvietnē www.112.lv – tur būs 
pieejama karte ar visām Latvijā izvietotajām patvertnēm. 
Tāpat iedzīvotāji, kuri savos viedtālruņos būs lejupielādē-
juši mobilo lietotni “112 Latvija”, drīzumā tur varēs apska-
tīties gan savai atrašanās vietai tuvāk esošās patvertnes, 
gan citas Latvijas teritorijā pieejamās patvertnes. VUGD 
aicina arī pašvaldības savās tīmekļvietnēs publiskot infor-
māciju par patvertnēm savā administratīvajā teritorijā.

Vienlaikus turpinās darbs pie normatīvā regulējuma pa-
tvertņu izveidošanai un pielāgošanai. 2025. gada febru-

ārī Ministru kabinets atbalstīja iesniegšanai izskatīšanā 
Saeimā Iekšlietu ministrijas izstrādāto likumprojektu 
“Grozījumi Civilās aizsardzības un katastrofas pārvaldī-
šanas likumā”. Likumprojektā definēts termins “patvert-
ne”, noteikts patvertņu iedalījums, kā arī prasība obligātai 
patvertņu izbūvei atsevišķās ēku grupās. Likumprojekts 
paredz, ka patvertnes īpašniekam nepieciešams nodro-
šināt patvertnes uzturēšanu, savukārt apdraudējuma ga-
dījumā patvertnes īpašniekam būtu jāgādā, lai patvertne 
būtu pieejama iedzīvotājiem. Pašvaldībām paredzēts uz-
devums uzturēt informāciju par tās administratīvajā teri-
torijā esošo patvertņu izvietojumu.
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REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 

AGRĪNĀS BRĪDINĀŠANAS PAZIŅOJUMU  
PIEEJAMĪBA IEDZĪVOTĀJIEM

Šobrīd ar esošo agrīnās brīdināšanas sistēmu, ko veido 
164 Latvijā izvietotās trauksmes sirēnas, iespējams sas-
niegt vien 37% iedzīvotāju. Ārkārtas situācijās bez trauk-
smes sirēnām tiktu izmantoti arī citi apziņošanas veidi, 
piemēram, informācijas nodošana ar skaļruņiem.

2024. gada oktobrī noslēgts līgums ar SIA “Meditec” par 
agrīnās brīdināšanas sistēmas papildināšanu ar šūnu ap-
raidi (stratēģijas iniciatīva Nr. 1.1), un saskaņā ar projekta 
laika grafiku šūnu apraides sistēmas ieviešana Latvijā plā-
nota 2025. gada pavasarī.

Šūnu apraides sistēma nodrošinās brīdinājuma paziņoju-
mu piegādāšanu uz iedzīvotāju mobilajām ierīcēm neatka-
rīgi no ierīcei pieslēgtā mobilā sakaru tīkla. Mobilajos tāl-
ruņos agrīnās brīdināšanas paziņojumi tiks rādīti speciālā 
formātā, un tiem būs atšķirīgs skaņas signāls. Agrīnās 
brīdināšanas paziņojumi atšķirsies no ierastajām īsziņām 

(SMS), e-pastiem un sociālo tīklu ziņām, jo tie ir iebūvēti kā 
atsevišķa funkcionalitāte. 

Pēc šūnu apraides tehnoloģijas ieviešanas sadarbībā ar 
Iekšlietu ministriju plānots īstenot informatīvu kampaņu. 

Pēdējās trauksmes sirēnu pārbaudes laikā, kas notika 26. 
novembrī, bez traucējumiem nostrādāja 151 no 158 pār-
baudītajām sirēnām. Vēl sešas netika pārbaudītas, jo tika 
remontētas vai pārvietotas. 

Sabiedriskās domas aptaujā 71% respondentu norādīja, 
ka, izdzirdot trauksmes sirēnu, ieslēgtu kādu no masu 
saziņas līdzekļiem, visbiežāk – radio (39%), lai noskaid-
rotu trauksmes sirēnas iemeslu un sekotu līdzi jaunāka-
jām ziņām par situācijas tālāko attīstību. 76% aptaujāto 
iedzīvotāju bija informēti par gaidāmo trauksmes sirēnu 
pārbaudi.

37%
Plāns 2024. g. - 37%

Plāns 2025. g. - 74% TRAUKSMES SIRĒNU 
PĀRKLĀJUMS
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REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 

IEDZĪVOTĀJU IZPRATNE PAR RĪCĪBU DABAS UN CILVĒKA IZRAISĪTO 
KATASTROFU GADĪJUMĀ

Vairāk nekā puse Latvijas iedzīvotā-
ju (60%) uzskata, ka zina vai drīzāk 
zina, kā rīkoties dažādos dabas un 
cilvēka izraisīto katastrofu gadīju-
mos – secināms no 2024. gada 
sabiedriskās domas aptaujas re-
zultātiem. Salīdzinot ar 2023. gadu, 
pērn vidējais vērtējums par izpratni 
rīcībai dabas un cilvēka izraisīto ka-
tastrofu gadījumos ir samazinājies 
par diviem procentpunktiem. 

Rādītāju veido vidējais iedzīvotāju 
pašnovērtējums par izpratni rīcī-
bai šādos septiņos apdraudējuma 
gadījumos: ilglaicīgs (24h+) elektrī-
bas pārrāvums; dabas katastrofas 
(negaiss, vētra, plūdi); evakuācija; 
meža un kūdras ugunsgrēks; ēkas 
sagruvums; bīstamu ķīmisko vielu 
noplūde, radiācijas avārija; teroris-
ma draudi.

ES ZINU, 
KĀ RĪKOTIES: 87% 79% 71%

62% 44% 43% 35%

ILGLAICĪGA (24H+) 
ELEKTRĪBAS PĀRTRAUKUMA 

GADĪJUMĀ

ĒKAS SAGRUVUMA 
GADĪJUMĀ

MEŽA UN KŪDRAS 
UGUNSGRĒKA GADĪJUMĀ

DABAS KATASTROFU 
(NEGAISS, VĒTRA, PLŪDI) 

GADĪJUMĀ

BĪSTAMU ĶĪMISKO VIELU 
NOPLŪDES, RADIĀCIJAS 

AVĀRIJU GADĪJUMĀ

EVAKUĀCIJAS 
GADĪJUMĀ

TERORISMA DRAUDU 
GADĪJUMĀ

82%
2023.g.

74%
2023.g.

80%
2023.g.

69%
2023.g.

46%
2023.g.

44%
2023.g.

37%
2023.g.

60%
Plāns 2024. g. - 65%

Plāns 2025. g. - 68%
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Visvairāk aptaujāto sniedza apstiprinošas atbildes par zi-
nāšanām rīcībai ilglaicīga (24h+) elektrības pārtraukuma 
(87%), dabas katastrofu (79%) un evakuācijas gadījumā 
(71%). Analizējot datus dažādos sociāldemogrāfiskajos 
griezumos, ilglaicīgas elektrības pārtraukuma gadījumā zi-
nošākie iedzīvotāji dzīvo Vidzemes (93%) un Latgales (94%) 
reģionā. Pārliecinātāki par savām zināšanām ir arī privāt-
mājās (92%) un lauku teritorijās (91%) dzīvojošie iedzīvotāji.

Joprojām zemākais iedzīvotāju pašvērtējums ir par zinā-
šanām rīcībai terorisma un tā draudu gadījumā (35%). Bū-
tiskākās rādītāju atšķirības ir novērojamas respondentu 
sadalījumā pa vecuma grupām – savas zināšanas visbie-
žāk apstiprina aptaujātie vecumā no 24 līdz 34 gadiem 
(41%), tomēr, palielinoties vecumam, rādītājs strauji krī-
tas. Visgatavākie rīcībai būtu vīrieši (45%), retāk par sa-
vām zināšanām pārliecinātas ir sievietes (27%).

Vienlaikus redzams, ka iedzīvotājus arvien vairāk satrauc 
izaicinājumi civilās aizsardzības jomā, un pērn šis rādītājs, 
salīdzinot ar 2023. gadu, pieauga par 10 procentpunktiem, 
sasniedzot 73% (2021. gadā – 54%). Neskatoties uz to, 
par individuālo gatavību dažādām ārkārtas vai nestandar-
ta situācijām ir parūpējies vien retais, proti, Iekšlietu minis-
trijas organizētajā aptaujā tikai 7% respondentu norādīja, 

ka viņi ir parūpējušies par krājumiem (sērkociņi, sveces, 
kabatas lukturi, radio ar rezerves baterijām, gāzes (spirta) 
plītiņa, nepieciešamie medikamenti, pārtikas un dzeramā 
ūdens rezerves u. c.) šādiem gadījumiem.

Kopš 2024. gada iedzīvotājiem ir pieejama lietotne “112 
Latvija”, ar kuras palīdzību iespējams ne vien operatīvi 
saņemt ārkārtas paziņojumus par  gaidāmajiem apdrau-
dējumiem , bet arī uzzināt, kā pareizi rīkoties konkrētajā 
situācijā. Informatīvie materiāli par lietotni izplatīti da-
žādos pasākumos, ievietoti sociālo tīklu platformās, kā 
arī izvietoti informatīvajos ekrānos Valsts ieņēmumu 
dienesta uzgaidāmajās telpās, AS “Pasažieru Vilciens” 
jaunajos elektrovilcienos un Rīgas pašvaldības SIA “Rī-
gas satiksme” sabiedriskajos transportlīdzekļos.

Nē (53%)

Dalēji (39%)
Jā (7%)

Grūti pateikt (1%)

SAGATAVOŠANĀS ĀRKĀRTAS SITUĀCIJĀM
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STARPINSTITŪCIJU/ SADARBĪBAS PARTNERU  
SADARBĪBAS NOVĒRTĒJUMS KATASTROFU PĀRVALDĪŠANAS 

PASĀKUMU ĪSTENOŠANĀ
2024. gadā Iekšlietu ministrijas 
Nozares politikas departaments 
veica interneta aptauju, lai novēr-
tētu starpinstitūciju sadarbību 
katastrofu pārvaldīšanas pasāku-
mu īstenošanā. Aptaujā iekļauti 
jautājumi par sadarbību starp in-
stitūcijām preventīvo, gatavības, 

reaģēšanas un seku likvidēšanas 
pasākumu īstenošanā. Tāpat tika 
vērtēta sadarbība informācijas ap-
maiņas un materiāltehnisko resur-
su iesaistes jomā, tādējādi apzinot 
galvenos šķēršļus efektīvai sadar-
bībai starp institūcijām katastrofu 
pārvaldīšanā. 

Aptaujā piedalījās 88 institūcijas, 
kas iesaistītas katastrofu pārval-
dīšanas pasākumu īstenošanā. 
Kopējais starpinstitūciju sadarbī-
bas vērtējums katastrofu pārval-
dīšanā piecu ballu skalā ir 3,38, 
kur 1 – “ļoti neefektīvs” un 5 – “ļoti 
efektīvs”.  VUGD ieskatā vissa-
režģītāk ir koordinēt un iesaistīt 
citu institūciju resursus katas-
trofu pārvaldīšanā (vērtējums –  
2 balles).

Aptaujā iesaistītās institūcijas kā 
galvenos šķēršļus efektīvai sadar-
bībai starp institūcijām katastrofu 
pārvaldīšanā norādījušas atšķirī-
gas darba metodes un rīcības pro-
tokolus (28,5%), resursu trūkumu 
(27,5%), nepietiekamu informāci-
jas apmaiņu (21,5%) un nepietie-
kamu koordināciju (17,5%). 

3,38
2024. g. - sākotnējie dati

Institūcijas savas reaģēšanas spē-
jas un sadarbību katastrofu pār-
valdīšanā nemitīgi pārbauda un 
uzlabo, piedaloties dažāda mēro-
ga mācībās. Piemēram, pārskata 
periodā VUGD piedalījās Valsts 
robežsardzes organizētajās plaša 

mēroga praktiskajās mācībās, ku-
rās tika pārbaudīti cietuša aviācijas 
gaisa kuģa un cilvēku meklēšanas 
un glābšanas pasākumi (fotogrā-
fijā), tādējādi uzlabojot dienestu 
reaģēšanas un sadarbības spējas 
aviācijas nelaimes gadījumos.

Foto: Valsts robežsardze



VALSTS UGUNSDZĒSĪBAS UN GLĀBŠANAS DIENESTS   |   GADAGRĀMATA 2024 25

REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 

VALSTS UN PAŠVALDĪBU INSTITŪCIJU APMĀCĪTO  
NOVĒRTĒJUMS PAR APMĀCĪBU NORISI

68,1%
2023. un 2024. gadā īstenots pētījums 
“Visaptverošas civilās aizsardzības un 
katastrofas pārvaldīšanas apmācības 
izveide valsts institūcijām, pašvaldību 
civilās aizsardzības komisijām, augst-
skolām, VUGD Ugunsdrošības un civilās 
aizsardzības koledžai, kā arī drošības 
padomu izveide sabiedrībai” (stratēģijas 
iniciatīva Nr. 1.2), kura laikā izstrādāta 
apmācības pieeja un mācību materiāli, 
kas orientēti uz konkrētām mērķa gru-
pām, lai nodrošinātu  sistemātisku un 
stratēģisku apmācības procesu par civi-
lās aizsardzības un katastrofu pārvaldī-
šanas jautājumiem. 

Pētījuma ietvaros sniegti metodiskie ietei-
kumi un izstrādāti mācību materiāli, piemē-
ram, apmācības “Civilā aizsardzība un ka-
tastrofas pārvaldīšana” vadītājiem, valsts 

un pašvaldību institūcijām, augstākās izglī-
tības iestādēm un UCAK. 

Pētījumā tāpat izstrādāti drošības padomi 
sabiedrībai atbilstoši šodienas mainīgajai 
apdraudējuma videi, tajā skaitā ņemot 
vērā informācijas pieejamības prasības 
dažādām sabiedrības grupām. Drošības 
padomi strukturēti četros satura blokos: 
Sagatavošanās pasākumi, Iedzīvotāju brī-
dināšana un palīdzības izsaukšana, Rīcī-
ba ārkārtas situācijā un Pirmā palīdzība.

Drošības padomi izstrādāti, balstoties indi-
viduālās sagatavotības principos, lai nodro-
šinātu iedzīvotāju spēju 72 stundas iztikt 
bez atbildīgo dienestu palīdzības ārkārtas 
situācijā. Papildu sagatavošanās pasāku-
miem iekļauta arī informācija, lai iedzīvotāji 
prastu rīkoties ārkārtas situācijās.

2024. gadā īstenotas apmācības 15 pašvaldību sadarbības teritorijas 
civilās aizsardzības komisijās. Apmācību mērķis ir pilnveidot zināšanas 
un izpratni par civilās aizsardzības sistēmu un pienākumiem, kā arī rīcī-
bu katastrofas pārvaldīšanā.

Rezultatīvā rādītāja vērtība iegūta, izmantojot aptauju, ko civilās aizsar-
dzības komisiju locekļi aizpilda pēc mācību noslēguma. 2024. gadā no 
94 respondentiem 68% civilās aizsardzību komisijas apmācības kopu-
mā novērtēja ar “izcili” un “ļoti labi”. Mērķis ir ik gadu palielināt šo atbilžu 
īpatsvaru, ņemot vērā apmācību dalībnieku sniegtās rekomendācijas un 
arvien uzlabojot apmācību kvalitāti.Lai īstenotu VUGD no-

spraustos mērķus un 
veicinātu sabiedrības 
zināšanu pieaugumu 
par civilās aizsardzī-
bas jomu, 2025. gadā 
plānots izveidot Civilās 
aizsardzības mācību 
nodaļu (stratēģijas ini-
ciatīva Nr. 1.13). Tās uz-
devums būs plānot un 
koordinēt apmācības 
dažādām sabiedrības 
mērķa grupām, sadar-
bībā ar citām iestādēm 
izvērtēt civilās aizsar-
dzības mācību prog-
rammas un materiālus, 
sniegt priekšlikumus 
par nepieciešamajiem 
uzlabojumiem u. c. 

2024. g. - sākotnējie dati
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STRATĒĢISKĀ PRIORITĀTE

UGUNSDROŠĪBAS UZRAUDZĪBAS 
UN PREVENCIJAS SPĒJU UZLABOŠANA 

2
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INICIATĪVAS

JAUNĀ LIKUMA “UGUNSDROŠĪBAS, 
UGUNSDZĒSĪBAS UN GLĀBŠANAS DARBU LIKUMS” IZSTRĀDE 
(STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR. 2.7)

2024. gadā turpinājās likumprojekta “Ugunsdrošības, 
ugunsdzēsības un glābšanas darbu likums” saskaņo-
šana ar iesaistītajām ministrijām un valsts institūcijām. 
Oktobrī likumprojekts tika izskatīts Valsts sekretāru sa-
nāksmē, bet šā gada 25. februārī Ministru kabinets at-
balstīja tā iesniegšanu izskatīšanai Saeimā.

Likumprojektā definēti ugunsdrošības pakalpojumi, kā 
arī paredzēts deleģējums Ministru kabineta noteiku-
miem, kuri noteiks prasības ugunsdrošības pakalpoju-
mu sniedzējiem, piemēram, prasības apmācībai un pro-
fesionālajai kvalifikācijai. 

Likumprojektā ir ietverts regulējums par Vienoto uguns-
drošības un civilās aizsardzības platformu (VUCAP). Tās 
funkcionalitāti veidos trīs komponentes, kas nodrošinās 
valsts ugunsdrošības uzraudzības un civilās aizsardzī-
bas darba organizēšanu, vadību un kontroli, objekta 
ugunsdrošības stāvokļa novērtējuma sagatavošanu 
(objekta atbildīgajai personai par ugunsdrošību noteikta 
prasība sniegt informāciju par objektu ugunsdrošības 
jomā) un ugunsdrošības un civilās aizsardzības risku 
novērtēšanu. Pamatojoties uz likumprojekta deleģēju-
mu, tiks izstrādāti Ministru kabineta noteikumi, kuri no-
teiks VUCAP iekļaujamo ziņu apjomu, objektus, kuriem 
nav jāiesniedz ugunsdrošības stāvokļa novērtējums, 
ziņu iekļaušanas un izmantošanas noteikumus, kas 
nepieciešami, lai nodrošinātu objekta ugunsdrošības 
stāvokļa novērtējuma sagatavošanu un ugunsdrošības 
un civilās aizsardzības risku novērtēšanas instrumenta 
darbību, kā arī piekļuvi VUCAP iekļautajām ziņām un to 
izmantošanai.

Tāpat likumprojektā noteikts, ka pašvaldības atbilsto-
ši iespējām  nodrošinās ugunsgrēku dzēšanu, kā arī 
ugunsdrošības prevenciju. VUGD būs tiesīgs nodot paš-
valdībai bezatlīdzības lietošanā vai atsavināt bez atlīdzī-
bas ugunsdzēsības un glābšanas transportlīdzekli vai 
ugunsgrēka dzēšanai paredzētu aprīkojumu. 

Atšķirībā no pašlaik spēkā esošā regulējuma likumpro-
jektā paredzēti tikai trīs administratīvo pārkāpumu veidi: 
par ugunsdrošības neievērošanu, ja tās rezultātā tiek ie-
tekmēta cilvēku evakuācija; par ugunsdrošības prasību 
neievērošanu, ja tās rezultātā izcēlies ugunsgrēks; par 
kūlas dedzināšanu.

Pamatojoties uz likumprojekta deleģējumu, tiks aktuali-
zēts, pilnveidots un no jauna apstiprināts Ministru ka-
bineta noteikumu projekts “Ugunsdrošības noteikumi”.
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VALSTS UGUNSDROŠĪBAS UZRAUDZĪBAS DARBA SPĒJU 
STIPRINĀŠANA VUGD TERITORIĀLAJĀS STRUKTŪRVIENĪBĀS 
(STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR. 2.12)

2024.  gadā veikts pētījums, lai apzinātu valsts uguns-
drošības uzraudzības darba veikšanā iesaistītos VUGD 
cilvēkresursus un noteiktu to indikatīvi optimālo skaitu 
teritoriālajās struktūrvienībās un Ugunsdrošības uzrau-
dzības pārvaldē . Šāds pētī-
jums ārpakalpojuma ietvaros 
veikts pirmo reizi.

Pētījumā rezumēts, ka ne-
pieciešamo amatpersonu 
skaitu valsts ugunsdrošības 
uzraudzības darba nodroši-
nāšanai ietekmē trīs faktori: 
ugunsdrošības uzraudzības 
pienākumu apjoms, pieeja 
darba uzdevumu organizāci-
jai un izpildei, ko ietekmē gan 
procesi, gan pieejamie resur-
si (tajā skaitā tehnoloģijas), 
kā arī amatpersonu kompe-
tences un pieejamība. 

Pētījumā analizēta visu minēto faktoru ietekme, vērtēta 
iepriekš VUGD veikto izvērtējumu aktualitāte, kā arī snieg-
ti priekšlikumi valsts ugunsdrošības uzraudzības darba 
uzlabošanai.

Pētījumā pārskatīts līdz šim izmantotais optimālā in-
spektoru skaita noteikšanā izmantotais kvantitatīvais 
rādītājs (1 amatpersona uz 10 000 iedzīvotāju), un seci-
nāts, ka atšķirīgos avotos ieteicamais iedzīvotāju skaits 
uz vienu amatpersonu ir starp 10 000 un 20 000 iedzī-

votāju. Tāpat pētījumā apkopots, ka pēdējo piecu gadu 
laikā ar valsts ugunsdrošības uzraudzības darba veikša-
nu saistīto amata vietu skaits ir palielināts par 10 amata 
vietām. 

Pētījuma veicēji rekomen-
dē struktūrvienībās, kurās 
kvantitatīvais rādītājs uz vie-
nu amatpersonu ir vairāk kā 
20 000 iedzīvotāju, ieviest 
papildu amata vietas. Proti, 
Kurzemes un Zemgales re-
ģiona pārvaldē secīgi ieviest 
pa divām jaunām amata vie-
tām katrā, bet Rīgas reģiona 
pārvaldē – trīs jaunas amata 
vietas. Latgales un Vidze-
mes reģiona pārvaldē, kā arī 
Ugunsdrošības uzraudzības 
pārvaldē rekomendēts sagla-
bāt esošo amata vietu skaitu. 
Vienlaikus visās struktūrvie-

nībās nepieciešams aizpildīt vakantās amata vietas. Pla-
šāk ar pētījuma ziņojumu var iepazīties VUGD dokumentu 
glabātuvē/ASSP Stratēģiskie dokumenti/ Pētījumi.

Pētījuma ietvaros veiktajās padziļinātajās intervijās at-
tiecīgo VUGD struktūrvienību nodarbinātie atzina, ka ko-
pumā esošie cilvēkresursi būtu pietiekami, ja vien visas 
vakantās amata vietas būtu aizpildītas. Savukārt aptaujā 
par apmierinātību ar valsts ugunsdrošības uzraudzības 
darba procesu 75% aptaujāto (43 respondenti) tomēr uz-

INICIATĪVAS

AMATPERSONU SKAITU IETEKMĒJOŠI FAKTORI

Avots: KPMG

OPTIMĀLAIS
AMATPERSONU

SKAITS

Darba uzdevumu
organizācija un izpilde

Amatpersonu resursi
un kompetences

Darba
apjoms
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skata, ka esošais inspektoru skaits viņu struk-
tūrvienībā nav pietiekams. 

Darbu izpildi ietekmē arī ugunsdrošības uz-
raudzības procesu digitalizācijas pakāpe. Jau 
šobrīd lielākā daļa šīs jomas dokumentu tiek 
sagatavoti un uzskaitīti dokumentu vadības 
sistēmā NAMEJS.  Taču būtiskākie uzlabojumi 
ugunsdrošības uzraudzības darbā gaidāmi līdz 
ar Vienotās ugunsdrošības un civilās aizsar-
dzības platformas (VUCAP) ieviešanu (stratē-
ģijas iniciatīva Nr. 2.1 un 2.6). VUCAP nodroši-
nās valsts ugunsdrošības uzraudzības procesu 
digitālu pārvaldību. Paredzēts, ka no 2027. gada 
atbilstoši objekta atbildīgās personas sniegtajai 
informācijai VUCAP sagatavos objekta uguns-
drošības stāvokļa novērtējumu, piešķirot objek-
tam attiecīgu indikatīvu ugunsdrošības riska 
līmeni. Ugunsdrošības pārbaudes tiks plānotas, 
balstoties uz objektu ugunsdrošības riska līme-
ni, prioritāri pārbaudot augsta riska objektus. 

2024.  gadā noslēgts līgums ar SIA “Emergn” 
par VUCAP izstrādi, ieviešanu un uzturēšanu, 
un ir uzsākta platformas izstrāde. 2024. gada 
nogalē un 2025. gada sākumā jau noritējušas 
sākotnējās prezentācijas par  pirmajā posmā 
izstrādāto VUCAP funkcionalitāti. Platformu 
plānots ieviest 2026. gadā. Bez ugunsdrošības 
uzraudzības procesu digitalizācijas, kas ietver 
objektu atlasi un plānošanu, administratīvo 
aktu sagatavošanu, reģistrēšanu un paziņo-
šanu, kā arī uzraudzības darba un pārbaužu 
atskaišu sagatavošanu, VUCAP nodrošinās arī 
ugunsdrošības un civilās aizsardzības risku no-
vērtēšanas instrumenta darbību. 
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PIEAUGUŠO NEFORMĀLĀS IZGLĪTĪBAS PROGRAMMU IZSTRĀDE VALSTS 
UGUNSDROŠĪBAS UZRAUDZĪBAS JOMĀ (STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR. 2.8) 

AMATPERSONU PROFESIONĀLĀS KOMPETENCES PAAUGSTINĀŠANAS PASĀKUMI  
(STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR. 2.9)

Lai pilnveidotu VUGD amatpersonu profesionālo izpratni 
un praktiskās iemaņas ugunsdrošības uzraudzības jomā, 
2023. gadā tika izstrādātas piecas pieaugušo neformālās 
izglītības programmas. Pērn tika organizētas mācības čet-
rās no izstrādātajām programmām: 
•	 “Valsts ugunsdrošības uzraudzības ietvaros sagatavo-

jamo dokumentu tiesiskā daba” (8 akad. st., tiešsaiste)
•	 “Ugunsdrošības pārbaudes paaugstinātas bīstamības 

objektos” (5 akad. st., tiešsaiste, organizētas divas reizes)
•	 “Administratīvo aktu sagatavošana valsts uguns-

drošības uzraudzības administratīvajā procesā”  
(16 akad. st., klātiene)

•	 “Administratīvā pārkāpuma process Valsts ugunsdzē-
sības un glābšanas dienestā” (8 akad. st., klātiene)

2024. gadā sadarbībā ar Ugunsdrošības un civilās aiz-
sardzības koledžu valsts ugunsdrošības jomā izstrādāta 
jauna pieaugušo neformālās izglītības programma “Valsts 
ugunsdrošības uzraudzības dokumentu uzskaite doku-
mentu vadības sistēmā “Namejs””. Izglītības programmas 
apguves rezultātā tiks pilnveidota amatpersonu profesio-
nālā izpratne par valsts ugunsdrošības uzraudzības doku-
mentu uzskaiti dokumentu vadības sistēmā NAMEJS. 

Pārskata periodā tāpat tika organizētas nodarbības valsts 
ugunsdrošības uzraudzības darbā iesaistītajām amatper-
sonām par aktualitātēm ugunsdrošības jomā. Kopumā 
par izglītības programmu apgūšanu pērn izsniegtas 129 
apliecības. 2025. gadā plānots īstenot mācības piecās pie-
augušo neformālās izglītības programmās valsts uguns-
drošības uzraudzības jomā.

INICIATĪVAS
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REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 

UGUNSGRĒKOS BOJĀGĀJUŠO CILVĒKU SKAITS  
UZ 100 000 IEDZĪVOTĀJU  

Pēdējo trīs gadu laikā Latvijā bojā-
gājušo skaits ugunsgrēkos turpināja 
samazināties. 2024. gadā bojā gāja 
63 personas*, kas ir par pieciem cil-
vēkiem mazāk nekā gadu iepriekš. 
Lielākā daļa bojāgājušo (54) re-
ģistrēta ugunsgrēkos dzīvojamajā 
sektorā, un teju vienāds bojāgājušo 
skaits bija gan daudzdzīvokļu mā-
jās, gan individuālajās dzīvojamajās 
mājās, attiecīgi – 25 un 23, četras 
personas gājušas bojā ugunsgrēkos 
dārza mājās un pa vienai – vasarnī-
cā un sociālajā dzīvojamajā mājā. 

Vērtējot bojāejas apstākļus, vis-
biežāk cilvēku nāvē vainojams liels 
telpas sadūmojums (27), 19 bojā-

gājušajiem konstatēta alkohola vai 
narkotisko vielu ietekme, bet 13 ga-
dījumos bojāejas apstākļi saistāmi 
ar intensīvu uguns izplatīšanos.  

Jāuzsver, ka vairumā gadījumu (36) 
mājokļos, kuros ugunsgrēkā bojā gāja 
cilvēki, dūmu detektors nebija uzstā-
dīts vai nenostrādāja, divos mājokļos 
dūmu detektors tika konstatēts, pārē-
jos gadījumos informāciju par dūmu 
detektoru nebija iespējams iegūt.

Lielākais bojāgājušo cilvēku skaits 
ugunsgrēkos dzīvojamajās mājās 
reģistrēts Rīgas reģiona pārvaldes 
(19) un Latgales reģiona pārvaldes 
(11) pārziņas teritorijā.

3,4
Plāns 2024. g. - samazināts līdz 3,7

Plāns 2025. g. - samazināts līdz 3,5

*VUGD uzskaita tikai tos bojāgājušos, kuriem ugunsgrēka bīstamo faktoru ietekmē iestājusies nāve, tādēļ bojā-
gājušo skaits var tikt precizēts.

BOJĀGĀJUŠO SKAITS UGUNSGRĒKOS BOJĀGĀJUŠO SKAITS OBJEKTOS
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BOJĀGĀJUŠO DZIMUMS

Ugunsgrēkos dzīvojamajās mājās bojāgājuši 28 vīrieši 
un 25 sievietes (par vienas personas dzimumu informāci-
ja nav iegūta), un gandrīz puse bojāgājušo (45,5%) 
personu ir vecumā virs 66 gadiem

*vienas personas dzimums nav noskaidrots

3527
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UGUNSGRĒKOS BOJĀGĀJUŠO CILVĒKU SKAITS  
UZ 100 000 IEDZĪVOTĀJU 

Pērn ugunsgrēkos Latvijā bojā gājušas 63 personas  
(3,4 bojāgājušie uz 100 tūkst. iedzīvotāju). Tajā skaitā 
Latvijas valstspilsētās – Rīgā, Daugavpilī, Liepājā, Rē-
zeknē un Jēkabpilī – ugunsgrēkos dzīvību zaudējušas  
23 personas (2,3 bojāgājušie uz 100 tūkst. iedzīvotāju), 

bet novados –  40 personas jeb 4,5 bojāgājušie uz  
100 tūkst. iedzīvotāju. Lielākais ugunsgrēkos bojāgājušo 
skaits uz 100 tūkst. iedzīvotāju ir Latgales reģiona pārval-
des pārziņas teritorijā – 5,4.

Valstspilsēta

Teritoriālās struktūrvienības 
pārziņas teritorija
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UGUNSGRĒKU SKAITS  
UZ 100 000 IEDZĪVOTĀJU 

REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 

Rēķinot uz 100 tūkst. iedzīvotāju, 2024. gadā Latvijā reģis-
trēts 281 ugunsgrēks. Valstspilsētās reģistrēti 2698 uguns-
grēki jeb 275 ugunsgrēki uz 100 tūkst. iedzīvotāju. Visbiežāk 
ugunsgrēki uz 100 tūkst. iedzīvotāju izcēlušies Jēkabpils 
(426) un Daugavpils (377) valstspilsētā. Vērtējot reģionu 
griezumā, redzams, ka biežāk ugunsgrēki uz 100 tūkst. 
iedzīvotāju reģistrēti Latgales reģiona pārvaldes (342) un 
Zemgales reģiona pārvaldes (303) pārziņas teritorijā. 

Latvijas novados dzēsti 2558 ugunsgrēki jeb 287 uguns-
grēki uz 100 tūkst. iedzīvotāju. Visvairāk ugunsgrēku uz 
100 tūkst. iedzīvotāju reģistrēti Augšdaugavas (443), Bal-
vu (419) un Jēkabpils (414) novadā. Vismazākais uguns-
grēku skaits uz 100 tūkst. iedzīvotāju pērn bijis Mārupes 
novadā – 159.

Valstspilsēta

Teritoriālās struktūrvienības 
pārziņas teritorija
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UGUNSGRĒKU SKAITS UZ 100 000 IEDZĪVOTĀJU  
2024. gadā reģistrēti 5256 uguns-
grēki. Salīdzinājumā ar 2023. gadu, 
ugunsgrēku skaits ir ievērojami sa-
mazinājies – par 1145 gadījumiem. 
Ugunsgrēku skaits uz 100 tūkst. ie-
dzīvotāju ir samazinājies par 17,4%.

Kopumā Latvijas valstspilsētās re-
ģistrēti 2698 ugunsgrēki, un 2558 
– Latvijas novados. Rīgas reģiona 
pārvaldes pārziņā esošajā teritorijā 

dzēsts 2441 ugunsgrēks, no tiem 
1670 ugunsgrēki izcēlušies Rīgas 
valstspilsētā.

2024. gadā 59 ugunsgrēki beidzās 
letāli, dzīvību ugunsgrēkos zaudēja 
63 personas.281

Plāns 2024. g. - 330

Plāns 2025. g. - 320

UGUNSGRĒKA IZCELŠANĀS VIETA 
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REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 

Ugunsgrēku sadalījums pēc izcelšanās vietas saglabā-
jies līdzīgs iepriekšējo gadu statistikai. Pērn visbiežāk 
ugunsdzēsēji glābēji steigušies uz izsaukumiem uguns-
grēkos dzīvojamajās mājās (29,4%). Otrie izplatītākie bija 
ugunsgrēki izgāztuvēs, deguši atkritumi vai sausā zāle u.c. 
(29,1%), kam seko ugunsgrēki nedzīvojamās ēkās un bū-
vēs (13,9%). 2024. gadā lielākais kritums – par 41,5% – bi-
jis kūlas ugunsgrēku skaitā.

Jau divus gadus Latvijā ievērojami samazinās kūlas 
ugunsgrēku skaits.  2023. gadā kūlas ugunsgrēki tika re-
ģistrēti par 48,3% mazāk nekā 2022. gadā, bet pērn kūlas 
ugunsgrēku skaits kritās vēl par 41,5%. Divu gadu laikā 
kūlas ugunsgrēku skaits ir samazinājies par 1014 reģis-
trētiem gadījumiem. 

Kūlas ugunsgrēku rezultātā Latvijā 2024. gadā izdega 186 
hektāri zemes, kas ir par 209 hektāriem mazāk nekā 2023. 
gadā. Visvairāk kūlas ugunsgrēku reģistrēts, un lielākā pla-
tība izdegusi Latgales reģiona pārvaldes pārziņas teritorijā 
– 134 ugunsgrēki, kas deguši kopumā 88 hektāru platībā.

Kūlas dedzināšanas rezultātā nodegušas trīs ēkas vai 
būves. Tāpat Latvijā reģistrēti 15 ugunsgrēki, kuru iespē-
jamais iemesls bija kūlas dedzināšana.  

KŪLAS UGUNSGRĒKU SKAITS 
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UGUNSGRĒKU SKAITS DZĪVOJAMAJĀS MĀJĀS
Viena no biežākajām ugunsgrēka 
izcelšanās vietām ir dzīvojamās 
mājas. 2024. gadā reģistrēti 1546 
ugunsgrēki dzīvojamajās mājās, kas 
ir par 11,1% mazāk nekā 2023. gadā.

Ugunsgrēks daudzdzīvokļu ēkās 
izcēlies 1040 reizes, savukārt in-
dividuālajās dzīvojamajās mājās 
– 380 reizes. Visbiežāk jeb 72,4% 
gadījumu ugunsgrēkos dzīvojama-
jās mājās degšanas platība ir līdz 
5 m2. Lielāko degšanas platības 
īpatsvaru veido ugunsgrēki daudz-
dzīvokļu ēkās jeb dzīvokļos. No 
tiem 784 dzīvokļos  ugunsgrēka 
platība nepārsniedza 1 m2, savu-
kārt 133 ugunsgrēkos degšanas 
platība bija no 1,01 līdz 5 m2.

Latvijas valstspilsētās reģistrēta lie-
lākā daļa ugunsgrēku dzīvojamajās 
mājās – 932 ugunsgrēki jeb 60,3 %, 
no tiem 645 ugunsgrēki dzēsti Rī-
gas valstspilsētā.

Apkopotā statistika liecina, ka 2024. 
gadā ugunsgrēkos dzīvojamajās 
mājās gāja boja 54 cilvēki, kas ir par 
vienu bojāgājušo mazāk nekā 2023. 
gadā. Pagājušajā gadā ugunsgrē-
kos cieta 207 cilvēki, bet uguns-
grēkos izglābti 235. Salīdzinot ar 
iepriekšējo periodu, cietušo cilvēku 
skaits palielinājies par 13,7%, bet 
izglābto cilvēku skaits samazinājies 
par 25,6%.

1546
Plāns 2024. g. - 1750

Plāns 2025. g. - 1650

UGUNSGRĒKI DZĪVOJAMAJĀS MĀJĀS 
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BIEŽĀKIE UGUNSGRĒKU CĒLOŅI
DZĪVOJAMAJĀS MĀJĀS 

Neuzmanīga 
apiešanās ar uguni

60,6% 

Bojājumi elektroierīcēs,
nepareiza to 
ekspluatācija

22,2% 

Bojāta apkures sistēma, 
nepareiza ekspluatācija

12,8% 

REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 
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53% 49%
2023.g.PAREIZU RĪCĪBU UGUNSGRĒKA GADĪJUMĀ ZINA

Pareizā rīcība:

1 3

Dodos prom
no bīstamās vietas 

Zvanu uz 112 Sagaidu
ugunsdzēsējus

glābējus

112

42

Aizveru aiz
sevis visas durvis 

IEDZĪVOTĀJU IZPRATNE PAR RĪCĪBU UGUNSGRĒKA GADĪJUMĀ
Pēc veiktās sabiedriskās domas 
aptaujas rezultātiem 90% aptau-
jāto iedzīvotāju uzskata, ka zina, 
kā rīkoties, ja mājoklī ir izcēlies 
ugunsgrēks. Rādītājs ir par sešiem 
procentpunktiem zemāks nekā ie-
priekšējā gadā. 

Jautājot detalizētāk, kā būtu jārī-
kojas ugunsgrēka gadījumā, at-
klājās, ka tikai mazliet vairāk kā 
puse aptaujāto (53%) spēja norādīt 

uz pareizu rīcības secību. Tomēr 
salīdzinājumā ar 2023. gadu šis 
rādītājs ir uzlabojies par četriem  
procentpunktiem: no 49% uz 53%. 
Zinošāki par pareizu rīcības algo-
ritmu ir iedzīvotāji vecumā no 15 
līdz 54 gadiem, turpretī ne tik labas 
zināšanas uzrādīja iedzīvotāji vecu-
ma grupā 76+ (35%). Norādīt uz pa-
reizo rīcības secību biežāk spēja arī 
aptaujātie, kuri ir ieguvuši augstāko 
izglītību (58%).

90%
Plāns 2024. g. - 97%

Plāns 2025. g. - ≥98%
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UZSTĀDĪTIE DŪMU DETEKTORI
Sabiedriskās domas aptaujas ietva-
ros tika jautāts par dūmu detektora 
vai kādas citas ierīces, kas brīdina 
par ugunsgrēku, esamību dzīvoja-
majā mājā. 81% aptaujāto iedzī-
votāju norādīja, ka mājoklī ir dūmu 
detektors, tomēr regulāru dūmu 
detektora darbspējas pārbaudi un 
baterijas nomaiņu veic vien 65% ap-
taujāto.

22. novembrī, kad visā Eiropā atzī-
mē Dūmu detektoru dienu, VUGD 
sāka īstenot informatīvo kampaņu 
“Mājokļa drošība ir tavās rokās”, 
kuras ietvaros ugunsdzēsēji glābēji 
dāvināja un, ja iespējams, uzreiz arī 
uzstādīja dūmu detektorus tajos 
mājokļos, kuros bija izcēlies neliels 
ugunsgrēks un nebija konstatēts 
dūmu detektors. Vienlaikus uguns-
dzēsēji glābēji  iedzīvotājiem  atgā-
dināja par dūmu detektora nozīmi,  
darbības principiem un regulāru 
darbspējas pārbaužu veikšanu.

Nelielu uzliesmojumu vai uguns-
grēku sākuma stadijā dzēšanai 
efektīvi ir ugunsdzēsības aparāti un 
pārklāji. Saskaņā ar sabiedriskās 
domas aptaujas datiem 70% aptau-
jāto, kuri dzīvo privātmājā un kuriem 
ugunsdzēsības aparāts ir obligāta 
prasība, ir nodrošinājuši mājokli ar 

ugunsdzēsības aparātu. Kopumā 
69% aptaujāto prot ar to rīkoties. Ar 
ugunsdzēsības aparātu aprīkoti arī 
26% dzīvokļu. Savukārt tikai 9% ap-
taujāto norādīja, ka mājoklī ir uguns-
dzēsības pārklājs.

Kopumā dažāda veida drošības pa-
sākumus biežāk īsteno responden-
ti privātmājās, mājsaimniecības, 
kurās ir ģimene ar bērniem, kā arī 
iedzīvotāji ar augstāko izglītību. 

Pērn reģistrēti 1546 ugunsgrēki dzī-
vojamajās mājās. Vairumā gadīju-
mu (944; 61,06%) mājokļos, kuros 
izcēlās ugunsgrēks, dūmu detek-
tors nebija uzstādīts vai nenostrā-
dāja. Šajos mājokļos reģistrēts arī 
lielākais bojāgājušo skaits (37). 325 
mājokļos (21,02%) dūmu detektors 
bija uzstādīts un nostrādāja, bet 
277 mājokļos (17,92%) informāciju 
par dūmu detektoru nebija iespē-
jams iegūt.

Jau piecus gadus spēkā ir obligāta 
prasība par obligātu dūmu detek-
tora uzstādīšanu mājoklī. Ikvienā 
dzīvoklī jābūt vismaz vienam dūmu 
detektoram, bet privātmājā detekto-
ram jābūt uzstādītam katrā stāvā. 
Privātmāja papildus jānodrošina arī 
ar ugunsdzēsības aparātu.

81%
Plāns 2024. g. - 84%

Plāns 2025. g. - 86%

REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 
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KOPĒJAIS VEIKTO UGUNSDROŠĪBAS PĀRBAUŽU SKAITS
2024. gadā VUGD amatpersonas 
kopumā veica 6340 ugunsdrošī-
bas pārbaudes, kas ir par 3,5% ma-
zāk nekā 2023. gadā un par 2,5% 
mazāk nekā tika paredzēts VUGD 
darbības stratēģijā. Darbības rezul-
tatīvā rādītāja sasniegšanu negatī-
vi ietekmēja neaizpildīto vakanču 
skaits, uzraudzības inspektoru at-
taisnota ilgstoša prombūtne, kā arī 
neplānotā darba apjoms.

Atbilstoši Ugunsdrošības stāvok-
ļa izvērtējumam par 2023. gadu, 
VUGD teritoriālās struktūrvienības 

ugunsdrošības pārbaudes 2024. 
gadā tostarp veica dzīvojamajās 
mājās, kā arī katrā teritoriālajā 
struktūrvienībā noteiktajās prio-
ritāro objektu grupās – izglītības 
iestādēs (KRP), kūdras ieguves 
un pārstrādes objektos (KRP), 
enerģētikas objektos un atklātu 
kokmateriālu krāvumu objektos 
(LRP), autoservisos (RRP), kokap-
strādes objektos (VRP). Uguns-
drošības uzraudzības pārvalde 
veica ugunsdrošības pārbaudes 
paaugstināta rūpniecisko avāriju 
riska objektos.

6340
Plāns 2024.g. - 6500

Plāns 2025. g. - 7000

VEIKTĀS 
PĀRBAUDES 
PRIORITĀRO 
OBJEKTU 
GRUPĀS 

1525
DZĪVOJAMAJĀS MĀJĀS

(plāns 2024: 2100)

146
IZGLĪTĪBAS IESTĀDĒS

(KRP) 

64
KOKAPSTRĀDES OBJEKTOS

(VRP) 

40
KŪDRAS IEGUVES UN

PĀRSTRĀDES OBJEKTOS (KRP) 

59
ENERĢĒTIKAS OBJEKTOS

(LRP) 

39
AUTOSERVISOS

(RRP)

20
NOLIKTAVU OBJEKTOS

(LRP)
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2024. gadā veiktas 1525 ugunsdrošības pārbaudes 
dzīvojamās mājās, kas ir par 13,6% mazāk nekā 2023. 
gadā un par 27,3% mazāk nekā tika paredzēts VUGD 
darbības stratēģijā.

Rādītāja izpildi būtiski  ietekmēja citi papildu uzdevumi 
VUGD amatpersonām, kas veic valsts ugunsdrošības 
uzraudzību – pagrabu apsekošana patvertņu vajadzī-
bām; neplānotās ugunsdrošības pārbaudes tirdznie-
cības objektos; neplānotās ugunsdrošības pārbaudes 
objektos, kur apkurei izmanto sašķidrinātu naftas gāzi.

2024.gadā ugunsdrošības pārbaudes visvairāk veiktas 
5-stāvu (35,1%), 3-stāvu (28,6%), 2-stāvu (22,5%) mājās.

2024.gadā visvairāk ugunsdrošības pārbaudes dzīvo-
jamajās mājās VUGD amatpersonas veica Kurzemes 
reģiona pārvaldes (401) un Latgales reģiona pārvaldes 
(387) pārziņas rajonos.

Dzīvojamajās mājās konstatētie raksturīgākie ugunsdro-
šības prasību pārkāpumi - nav veikta elektroinstalācijas 
kontaktsavienojumu pārbaude ar termokameru un reizi 
10 gados nav veikta elektroinstalācijas pārbaude. Dzī-
vojamajās mājās visbiežāk netiek ievērotas ugunsdrošī-
bas prasības veikt apkures iekārtas, ierīces un dūmvada 
tehniskā stāvokļa pārbaudi un veikt dabiskās ventilācijas 
kanāla tīrīšanu un tehniskā stāvokļa pārbaudi noteiktā 
termiņā. 

REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 

IZPLATĪTĀKIE UGUNSDROŠĪBAS PRASĪBU PĀRKĀPUMI
DZĪVOJAMAJĀS MĀJĀS  

16,8%
dzīvokļu īpašnieki un 
nomnieki nav iepazīstināti 
ar ugunsdrošības 
instrukciju

33,3% materiālu un priekšmetu 
uzglabāšana tam 
neparedzētās vietās

45,6%
nav veikta 
elektroinstalācijas 
kontaktsavienojumu 
pārbaude ar termokameru

14,8% evakuācijas ceļi neatbilst 
ugunsdrošības prasībām

22,4%
nav izstrādāta 
ugunsdrošības instrukcija 
daudzdzīvokļu ēkas 
koplietošanas telpām un 
teritorijai

44,3% reizi desmit gados nav 
veikta elektroinstalācijas 
pārbaude

?
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STRATĒĢISKĀ PRIORITĀTE

112 ZVANU SAŅEMŠANAS, APSTRĀDES UN RESURSU IZSŪTĪŠANAS 
UZ NOTIKUMA VIETU EFEKTIVITĀTES PAAUGSTINĀŠANA 

3
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MOBILĀ LIETOTNE “112 LATVIJA” –  
ĒRTĀKAI UN ĀTRĀKAI SAZIŅAI AR 112

Kopš 2024. gada sākuma iedzīvotājiem pieejama mobi-
lā lietotne “112 Latvija”. Ar tās palīdzību iespējams ērti 
sazināties ar 112 kontaktu centriem ne tikai piezvanot, 
bet arī nosūtot īsziņu. Lietotnē izveidota strukturētas 
formas īsziņu nosūtīšanas funkcija – izvēloties atbil-
stošu piktogrammu, iespējams izvēlēties gan nepie-
ciešamo operatīvo dienestu, gan notikuma veidu un 
tādējādi ātri un ērti informēt operatīvos dienestus par 
nepieciešamo palīdzību. Šī funkcija īpaši noderīga cil-
vēkiem ar dzirdes un runas traucējumiem un cilvēkiem, 
kuriem nav Latvijas mobilo sakaru operatoru izsniegtas 
SIM kartes.

Bez tam, zvanot uz vienoto ārkārtas palīdzības izsauku-
mu numuru 112 no lietotnes, dispečeri redzēs zvanītāja 
aptuveno atrašanās vietu, tādējādi iedzīvotāji saņems 
operatīvāku palīdzību situācijās, kad, zvanot uz 112, ne-
var nosaukt precīzu negadījuma adresi. Lai šī funkcio-
nalitāte darbotos, viedtālruņa iestatījumos jāļauj lietot-
nei piekļūt atrašanās vietai.

Gadījumos, kad ir jābūt gataviem nepieciešamības 
gadījumā rīkoties vai jārīkojas nekavējoši, mobilās lie-
totnes “112 Latvija” lietotāji saņem brīdinājumus par 
gaidāmo apdraudējumu un ieteikumus pareizai rīcībai. 
Piemēram, pagājušajā gadā iedzīvotāji saņēma vairā-
kus brīdinājumus par bīstamiem laikapstākļiem, kā arī 
brīdinājumu par trauksmes sirēnu pārbaudi.

Plānots, ka tuvākajā laikā iedzīvotāji lietotnē varēs ap-
skatīties Latvijā pieejamās patvertnes, tajā skaitā savai 
atrašanās vietai tuvākās patvertnes.

Lejupielādēt lietotni 
“112 Latvija” iespē-
jams AppStore un 
Google Play.

STRATĒĢISKĀ PRIORITĀTE NR. 3

12:00

Operatīvo dienestu
aktualitātes

Saņemiet 
paziņojumus
par iespējamo
apdraudējumu

Uzziniet, kā 
rīkoties dažādās
bīstamās 
situācijās 

Uzziniet, kur 
atrodas Jums 
tuvākā patvertne

DRĪZUMĀ

Piezvaniet vai
nosūtiet īsziņu*
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112 ATPAZĪSTAMĪBA SABIEDRĪBĀ
Lielākā daļa sabiedriskās domas 
aptaujas respondentu var nosaukt 
numuru, uz kuru Latvijā jāzvana ār-
kārtas gadījumos. Vienotā ārkārtas 
palīdzības izsaukuma numura 112 
atpazīstamība sabiedrībā ir paaug-
stinājusies no 88% 2023. gadā līdz 
91% 2024. gadā.

Vislabāk informēti ir iedzīvotāji ve-
cumā no 25 līdz 34 gadiem (97,1%), 
savukārt retāk numuru 112 spēja 

nosaukt personas vecumā virs 75 
gadiem (75,9%). Reģionu iedalīju-
mā zinošāki ir iedzīvotāji Latgalē 
(96,0%) un Rīgas apkārtnē (95,6%).

Lūgti izvēlēties secību, kādā jā-
sniedz informācija 112 dispečerim 
par ārkārtas notikumu, pareizo 
atbildi izvēlējās 43% responden-
tu – gandrīz tāds pats aptaujāto 
īpatsvars kā gadu iepriekš (2023. 
gadā – 44%).

Lai popularizētu vienoto ārkārtas palīdzības izsaukumu 
numuru 112, 2024. gada februārī norisinājās informatīvā 
kampaņa, kuras ietvaros VUGD nodarbinātie visā Latvijas 
teritorijā devās uz dažādām izglītības iestādēm, lai izglī-
totu bērnus un jauniešus par vienoto ārkārtas palīdzības 
izsaukumu numuru 112. Kampaņas laikā novadītas 362 
lekcijas, izglītojot vairāk nekā 17 tūkstošus audzēkņu.

Vienlaikus VUGD sociālo tīklu kontos ievietoti dažādi in-
formatīvi izglītojoši materiāli par zvanu apstrādi un re-
sursu vadību, tīmekļvietni www.112.lv un lietotni “112 
Latvija”, par to, kāda informācija un kādā secībā jāsniedz, 
piezvanot uz 112 kontaktu centru.

91%
Plāns 2024. g. - 86%

Plāns 2025. g. - 88%
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REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 

IEDZĪVOTĀJI ZINA, KĀ SASNIEGT 112,  
IZMANTOJOT DAŽĀDUS SAZIŅAS RĪKUS

LIETOTNE “112 LATVIJA”:

eZVANS:

Vienotā ārkārtas palīdzības izsau-
kumu numura 112 atpazīstamība 
Latvijā ir samērā augsta (91%), sa-
vukārt iedzīvotāju informētība par 
iespēju sasniegt 112 kontaktu cen-
trus, izmantojot tādus saziņas ka-
nālus kā mobilā lietotne un eZvans, 
ir attiecīgi 57% un 17%. Vismazāk 
informēti par minētajām tehnolo-
ģijām ir gados vecāki cilvēki, un 
informētība ir saistīta arī ar iegūto 
izglītības līmeni – jo augstāks, jo 
labāk zināma lietotne “112 Latvija” 
un eZvana funkcija.

Nepilna gada laikā (2024.  gadā), 
kopš lietotne pieejama iedzīvotā-
jiem, tā lejupielādēta vairāk nekā 
78 tūkst. reižu. Jāuzsver, ka lie-
totnē ir ne tikai zvana funkcija, ar 
tās palīdzību iespējams arī nosū-
tīt īsziņu, informējot operatīvos 
dienestus par nepieciešamību 
saņemt palīdzību. Šo funkciju aici-
nām izmantot situācijās, kad sazi-
ņa piezvanot nav iespējama, kā arī 
cilvēkiem ar dzirdes un runas trau-
cējumiem. Tāpat lietotnes “112 
Latvija” lietotāji apdraudējuma ga-
dījumos saņem brīdinājumus par 
gaidāmo apdraudējumu un ietei-
kumus pareizai rīcībai.

2024. gadā ievērojami pieaudzis 
saņemto eZvanu skaits –  4 068 
eZvani, kas ir par aptuveni divām 
reizēm vairāk nekā 2023. gadā. 
eZvans ir iebūvēta automātiskā 
avārijas zvanu sistēma jaunāko 
modeļu transportlīdzekļos, kas au-
tomātiski veic zvanu uz numuru 
112, kad notikusi sadursme. Sistē-
mu iespējams aktivizēt arī manuāli 
– piespiežot eZvana jeb SOS pogu.

57%
Plāns 2025. g. - 60%

17%
Plāns 2025. g. - 18%

Plāns 2024. g. - 17%

13890
ĪSZIŅAS 

70
2023.g.

4068
eZVANI 

1817
2023.g.

1233306
ZVANI 

1063009
2023.g.

SOS

2024. g. - sākotnējie dati
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SAŅEMTO ZVANU SKAITS UZ NUMURU 112

Kopējais saņemto zvanu skaits T.sk. neārkārtas zvani
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NEĀRKĀRTAS ZVANU SKAITS
Pēdējos gados pozitīva tendence ir 
neārkārtas zvanu skaita samazinā-
šanās, un pagājušajā gadā novēro-
jams straujākais neārkārtas zvanu 
skaita kritums. Proti, pērn neārkārtas 
zvanu īpatsvars bija 27% (330,2 tūkst. 
zvani) no kopējā saņemto zvanu skai-
ta, un tas ir par 14 procentpunktiem 
mazāk nekā 2023. gadā. Salīdzinā-
jumam – 2022. gadā 47%, bet 2021. 
gadā – pat 52% no kopējā saņemto 
zvanu skaita nebija saistīti ar ārkār-
tas dienestu darbības jomu.  

Nereti iedzīvotāji uz vienoto ārkār-
tas palīdzības izsaukumu numuru 
112 zvana par sadzīviskām problē-
mām, ūdensapgādes bojājumiem 
mājoklī vai lūdz izglābt dzīvnieku 
tā dabiskajā vidē. Tāpat uz 112 
zvana situācijās, kad nav nepie-
ciešama neatliekama medicīnis-
kā palīdzība, bet gan jāvēršas pie 
sava ģimenes ārsta. Neārkārtas 

zvanos ietilpst arī konsultatīvie 
zvani, kad dienestam nav jāreaģē, 
bet dispečers sniedz informāciju, 
kā konkrētajā situācijā rīkoties. 
Zvans uz numuru 112 ir jāveic 
gadījumos, kad ir apdraudējums 
dzīvībai, veselībai, drošībai, īpašu-
mam vai apkārtējai videi. 

2024. gadā VUGD kontaktu centri 
saņēma 1 233 306 zvanus, kas ir 
lielākais saņemto zvanu skaits pie-
cu gadu laikā. Vidēji diennaktī tiek 
saņemti 3 379 zvani. Visvairāk zva-
nu (vairāk nekā 127 tūkstoši) sa-
ņemts jūlijā, kas saistīts ar negaisa 
un vētras radītiem postījumiem. 

Kopumā šobrīd ir palielinājusies dis-
pečeru noslodze, jo VUGD kontaktu 
centri pieņem un apstrādā visus 
zvanus, kuri veikti uz vienoto ārkār-
tas palīdzības izsaukumu numuru 
112 un Valsts policijas numuru 110.

27%
Plāns 2024. g. - 47%

Plāns 2025. g. - 45%
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REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 

Jau gadu darbojas Vienotā kontaktu 
centra informatīvā sistēma (VKC IS) 
(Stratēģijas iniciatīva Nr. 3.5), kurā 
zvanu apstrāde un reaģēšana uz ār-
kārtas notikumiem notiek divos līme-
ņos. Pirmajā līmenī Vienoto kontaktu 
centru dispečeri apstrādā visus uz 
112 saņemtos iedzīvotāju zvanus un 
īsziņas un reģistrē tos Vienotajā elek-
troniskajā kartē (VEK), uzreiz atsijājot 
neārkārtas zvanus. Šo informāciju  
ar VEK saņem iesaistīto operatīvo 
dienestu resursu vadītāji un uz noti-
kuma vietu nosūta nepieciešamos 
resursus. 

2024. gadā vidējais ziņojuma apstrā-
des laiks – laiks no savienojuma brīža 
ar dispečeri līdz VEK nodošanai resur-
su vadītājam – bija 1 minūte. Nepie-
ciešamo operatīvo dienestu resursu 
piesaistīšana ārkārtas notikuma pār-
valdībai – laiks, kurā resursu vadītājs 
pieņem lēmumu, kurus VUGD resur-
sus izsūtīt –  vidēji ilga 1 minūti. Sa-
vukārt resursu izsūtīšana uz ārkārtas 
notikumu jeb laiks no uzdevuma pie-
šķiršanas līdz statusam “Ceļā” vidēji 
aizņēma 1,5 līdz 2 minūtes. Visi pērn 
sasniegtie rezultatīvie rādītāji ietilpst 
plānotajā laika diapazonā.

112 pakalpojumu kvalitāte tiek nemi-
tīgi uzlabota, lai informācijas apmai-
ņa starp dienestiem būtu arvien efek-
tīvāka un reaģēšana uz notikumiem 
– ātrāka (stratēģijas iniciatīva Nr. 

3.6). Atbilstoši Kvalitātes kontroles 
nodaļas konstatētajam zināšanu un 
prasmju uzlabošanai tiek organizēti 
semināri un sanāksmes. Aizvadītajā 
gadā, piemēram, Vienoto kontaktu 
centru ziņojumu saņemšanas dispe-
čeriem novadīts seminārs par Valsts 
policijas ziņojumu saņemšanu, 
apstrādi un informācijas apmaiņu ar 
Valsts policijas, VUGD un Neatlieka-
mās medicīniskās palīdzības dienes-
ta resursu vadītājiem. Tāpat regulāri 
tiek veikti Vienotās kontaktu centra 
pārvaldes personāla zināšanu pār-
baudes un monitoringa pasākumi. 
Piemēram, Vienoto kontaktu centros 
veikts četru dienu klātienes monito-
rings, lai novērtētu dispečeru tiešo 
uzdevumu izpildi – zvanu saņemša-
nu, ziņojuma reģistrēšanu, komuni-
kāciju, sarunas vadīšanu, ziņojuma 
pēcapstrādi un attieksmi pret pienā-
kumiem. 

Tā kā šis bija pirmais gads, kad zva-
nu saņemšanai, apstrādei un resur-
su vadīšanai izmantota VKC IS, pērn 
tika veikti 22 dažādi VEK uzlabojumi, 
piemēram, vairāku resursu statusa 
maiņas vienlaicīga atzīmēšana, auto-
mātiska lokalizēšanas un likvidācijas 
atzīmēšana. Arī 2025. gadā plānoti 
dažādi sistēmas uzlabojumi, tajā 
skaitā atskaišu ģenerēšanai, kā arī 
zvanu plānu algoritmu pilnveidoša-
na. VKC IS tiks izveidots ierindas ziņu 
bloks u. c. 

ZIŅOJUMA APSTRĀDES 
LAIKS, NEIESAISTOT CITUS 
OPERATĪVOS DIENESTUS 

≤2,5 
Plāns 2025. g. - ≤2

Plāns 2024. g. - ≤2,5

RESURSU IZSŪTĪŠANA UZ 
ĀRKĀRTAS NOTIKUMU

≤3
Plāns 2025. g. - ≤1

Plāns 2024. g. - ≤3

NEPIECIEŠAMO OPERATĪVO 
DIENESTU RESURSU 
PIESAISTĪŠANA ĀRKĀRTAS 
NOTIKUMA PĀRVALDĪBAI

≤4 
Plāns 2025. g. - ≤2

Plāns 2024. g. - ≤4
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STRATĒĢISKĀ PRIORITĀTE

UGUNSGRĒKU DZĒŠANAS UN GLĀBŠANAS DARBU  
EFEKTĪVA VADĪŠANA UN VEIKŠANA

4
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STRATĒĢISKĀ PRIORITĀTE NR. 4

VUGD AMATPERSONĀM IZSNIEGTS JAUNĀ PARAUGA  
IKDIENAS FORMAS TĒRPS

VUGD amatpersonu jaunā parauga ikdienas formas tērpa 
priekšmetu izsniegšana uzsākta 2023. gadā un noritēja 
pakāpeniski, līdzko tika pabeigta attiecīgā formas tērpa 
priekšmeta iepirkuma procedūra un veikta tā piegāde. 
2024. gadā pabeigta vēl trūkstošo formas tērpa daļu – 
bikšu, kreklu un ikdienas apavu – iegāde un izsniegša-
na (izņemot nagcepures, kuras saņemtas šogad febru-
ārī), tādējādi šobrīd teju visu VUGD amatpersonu rīcībā 
ir viens pilns ikdienas formas tērpa komplekts, ko veido 
16 savstarpēji komplektējamas sastāvdaļas:  krekls un 
bikses, T-krekls, polo krekls, flīsa jaka, soft-shell jaka, vēja 
un lietus necaurlaidīga vējjaka, lie-
tusmētelis, nagcepure, siltā ziemas 
jaka, termoveļas komplekts, flīsa 
ziemas cepure, cimdi, siksna, kakla 
apsējs, apavi, zeķes un zeķubikses.

Jaunais VUGD ikdienas formas  
tērps ir tumši pelēkā un sudrabpe-
lēkā tonī ar kamīnsarkaniem akcen-
tiem un labi pamanāmām atšķirības 
zīmēm – personas identifikācijas 
zīmi, VUGD emblēmu, Latvijas valsts 
karoga emblēmu un dienesta pakā-
pes zīmi. Tas ir mūsdienīgs, ērts un 
funkcionāls – atbilstošs dienesta 
pienākumu pildīšanai gan vasaras, 
gan ziemas periodā.

Šobrīd uzsākta dežūrformas otrā 
komplekta izsniegšana, kā arī 
trūkstošo izmēru iegāde, lai šogad 

visas amatpersonas būtu nodrošinātas ar pilnu jaunā pa-
rauga formas tērpa komplektu.

Vienlaikus norit darbs pie jauna parauga svētku jeb parā-
des formas tērpa tehniskās specifikācijas izstrādes.

Šobrīd tiek izstrādāti jauni iekšējie noteikumi “Valsts 
ugunsdzēsības un glābšanas dienesta un Ugunsdrošības 
un civilās aizsardzības koledžas amatpersonu ar speci-
ālajām dienesta pakāpēm formas tērpa iegādes, uzskai-
tes, aprites un nēsāšanas kārtība”.
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PRAKTISKO MĀCĪBU POLIGONA IZVEIDE UN APRĪKOŠANA 
(STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR. 4.7) 

2024. gadā pabeigta praktisko mācību poligona būvnie-
cība Krustpils ielā 10, Rīgā, un objekts pieņemts eksplua-
tācijā. Šobrīd turpinās poligona aprīkošana ar mācību  
papildaprīkojumu un tehniku. 

Iepriekšējo divu gadu laikā mācību poligonam iegādāta 
dažāda veida tehnika, tajā skaitā teritorijas uzturēšanai, un 
mācību aprīkojums – šķēršļu josla ar dažāda veida šķēr-
šļiem to pārvarēšanai, sadalošās barjeras dažādu dzīvokļu 
plānojuma veidošanai, mācību smagā automašīna, kas ap-
rīkota ar instruktora pedāļiem, drošības dugām un mainā-
mu smaguma centru, plūdu norobežojošas barjeras u. c.

Viens no mācību poligona interesantākajiem un arī vērtī-
gākajiem ieguvumiem ir multifunkcionāla taktiskā māja 
(fotogrāfijā). Tā izgatavota no tērauda konteineriem un 
aprīkota ar tipisku ikdienas interjeru virtuvē, guļamistabā, 
dzīvojamajā istabā, veikalā un birojā. Katrā telpā  ierīkoti 
mācību elementi (skaņas sistēma, stroboskopa gaismas, 
dūmu ģenerēšana u. c.) un degšanas imitācijas vietas. 
Piemēram, garāžas telpā, kas atrodas pirmajā stāvā, ir ie-
rīkotas divas degšanas vietas automobilī un viena – imi-
tētā elektriskajā lādētājā.

Atsevišķā konteinerī izvietota taktiskās mājas vadības sis-
tēma, no kurienes tiek nodrošināta funkcionālo procesu va-
dība, izmantojot vadības paneli, var aktivizēt vai deaktivizēt 
degšanas punktus un mācību elementus. Ar video translā-
cijas un uzraudzības sistēmas palīdzību iespējams sekot 
līdzi mācību procesa norisei, nepieciešamības gadījumā 
mainīt mācību scenāriju, sazināties ar mācību dalībniekiem 
un sekot līdzi katra dalībnieka sirdsdarbības ritmam.

Kopumā, pareizi izveidots mācību scenārijs ļauj pilnvei-
dot prasmes, kas saistītas ar ugunsgrēka dzēšanas un 
glābšanas taktiku, dzēšanas līdzekļu lietošanu, rīcību ar 
glābšanas aprīkojumu, ugunsdzēsības automobiļu stra-
tēģisku izvietošanu.

2024. gadā Ugunsdrošības un civilās aizsardzības ko-
ledža (UCAK) par taktisko māju praktiskajai apmācībai 
saņēma Latvijas Drošības un aizsardzības industriju fe-
derācijas (DAIF) balvu “Izglītībā”. Tāpat taktiskās mājas 
risinājums līdzās citiem inovāciju piemēriem prezentēts 
valsts pārvaldes inovāciju pieredzes stāstu konferencē 
“Celmlauzis 2024”, apliecinot, ka mācību process var būt 
inovatīvs, mūsdienīgs un aizraujošs.

Mācību poligona būvniecība un aprīkošana īstenota ar 
Iekšējās drošības fonda finansējumu. Projektu plānots 
īstenot – pilnībā pabeigt būvniecību un aprīkošanu –līdz 
2025. gada vasarai. Jaunajā mācību poligonā UCAK ka-
deti un VUGD amatpersonas varēs regulāri iegūt nepie-
ciešamās praktiskās iemaņas, pilnveidojot sadarbību 
savā starpā un ar citiem dienestiem. Uzlabotās reaģēša-
nas spējas cels vispārēju sabiedrības drošību un mazinās 
katastrofu negatīvo ietekmi.

INICIATĪVAS

Ugunsdrošības un civilās aizsardzības 
koledžas taktiskās mājas video
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ATJAUNOTS VUGD SPECIĀLO TRANSPORTLĪDZEKĻU AUTOPARKS  
(STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR. 4.16)

VIEGLO AUTOMOBIĻU PARKA ATJAUNOŠANA  
(STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR. 4.17) 

Pārskata periodā turpinājās VUGD specializēto transport-
līdzekļu autoparka atjaunošana, kas īstenota no papildu 
piešķirtā valsts finansējuma prioritārajam pasākumam 
“Speciālo ugunsdzēsības un glābšanas transportlīdzekļu 
iegāde”. 2024. gadā VUGD iegādājās vairāk nekā 200 da-
žādu specializēto (autocisternas, laivas, piekabes, kvadri-
cikli uz piekabes u. c.) un vieglo transportlīdzekļu vienību 
par kopējo summu 46,9 milj. euro. 

2024. gadā iegādāti 90, bet pēdējo trīs gadu laikā – 133 
jauni pamatautomobiļi. Līdz ar to būtiski uzlabojušās 
VUGD reaģēšanas spējas, dodoties uz izsaukumiem visā 
Latvijā. Jaunās autocisternas ir aprīkotas ar daudzveidī-
gu un modernu aprīkojumu ugunsdzēsības un glābšanas 
darbu veikšanai, ar ko ērtāk un efektīvāk strādāt notiku-
mā. Piemēram, salīdzinājumā ar līdz šim pieejamajām 
autocisternām ķēdes motorzāģi ir aizvietoti ar elektriska-
jiem diskzāģiem, hidrauliskie instrumenti ir ar akumulato-
ru darbināmi, kas atvieglo to izmantošanu negadījumos. 
Arī kabīnes ir īpaši pielāgotas, tās ir ergonomiskas un at-
bilst augstiem drošības standartiem.

Līdz ar jauno specializēto transportlīdzekļu saņemšanu 
tiek organizētas apmācības ugunsdzēsējiem autovadītā-
jiem darbam ar jaunajām autocisternām. 

VUGD autoparkā vairs nav sastopamas padomju laika ZIL 
autocisternas, autoparks ir kļuvis jaunāks un modernāks, 
ko novērtējušas arī VUGD amatpersonas, kuras ikdienā 
strādā ar dažāda veida tehniku. Proti, pērn īstenotajā 
VUGD nodarbināto aptaujā palielinājies to amatpersonu 
īpatsvars, kuri ir apmierināti ar tehnisko aprīkojumu, ar 
ko jāstrādā notikuma vietā (no 45% 2023. gadā līdz 59% 
2024. gadā). 

2024. gadā VUGD saņēma arī 36 vieglos automobiļus 
Toyota Corolla, divus Toyota Hilux un 18 automobiļus  
Renault Trafic ar 9 sēdvietām.

2025. gadā turpināsies piegādes iepriekš noslēgto līgumu 
ietvaros, un tiks saņemtas atlikušās tehnikas vienības, 
tajā skaitā ugunsdzēsības autocisternas, apvidus trans-
portlīdzekļi, mikroautobusi aprīkojuma pārvadāšanai u. c.
Daļu VUGD nolietotās tehnikas plānots nodot Ukrainai, 
daļu – pašvaldībām ugunsgrēku dzēšanas un glābšanas 
darbu nodrošināšanai. Jaunajā likumprojektā “Ugunsdro-
šības, ugunsdzēsības un glābšanas darbu likums” no-
teiks, ka VUGD būs tiesīgs nodot pašvaldībai bezatlīdzī-
bas lietošanā vai atsavināt bez atlīdzības ugunsdzēsības 
un glābšanas transportlīdzekli vai ugunsgrēka dzēšanai 
paredzētu aprīkojumu.

INICIATĪVAS
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VIDĒJAIS IERAŠANĀS LAIKS NOTIKUMA VIETĀ
Pērn VUGD uz notikuma vietu vi-
dēji ieradās par 1,4 minūtēm ātrāk 
nekā 2023. gadā – 7,92 minūtēs, 
kas ir labākais rādītājs pēdējos 
piecos gados. VUGD ekipāžas uz 
ugunsgrēkiem ieradās vidēji 7,35 
minūtēs, savukārt uz glābšanas 
darbiem – 8,27 minūtēs. 

Vidējais ierašanās laiks uz 
ugunsgrēku teritorijā, kurā atro-
das VUGD daļa vai postenis, bija  
4,27 minūtes, savukārt pilsētā, 
ciemā, novada un pagasta terito-
rijā, kur neatrodas VUGD daļa vai 
postenis – 12,67 minūtes. Rīgā 
ekipāžas uz ugunsgrēku ieradās 
vidēji 4,79 minūtēs, pārējās Latvi-
jas valstpilsētās – 3,93 minūtēs. 

Vidējais ierašanās laiks uz uguns-
grēkiem mājokļos teritorijās ar 
VUGD daļu vai posteni pērn bija 
4,15 minūtes, savukārt teritorijās, 

kur neatrodas VUGD struktūrvienī-
ba, šis rādītājs bija 12,38 minūtes. 

Šobrīd ierašanās laiks uz notiku-
ma vietu noteikts Ministru kabine-
ta noteikumos Nr. 297, saskaņā ar 
kuriem VUGD daļas vai posteņa 
apakšvienībai notikuma vietā jāie-
rodas astoņu minūšu laikā terito-
rijās, kur atrodas VUGD struktūr-
vienība, un 23 minūtēs teritorijās, 
kurās VUGD struktūrvienības nav. 

Jāatzīmē, ka drīzumā VUGD plāno 
pāriet uz risku novērtējumā balstītu 
resursu plānošanu un reaģēšanas 
spēju nodrošināšanu. Ļoti augsta 
un augsta riska administratīvajā te-
ritorijā pirmajam ugunsdzēsības vai 
ugunsdzēsības un glābšanas formē-
jumam notikuma vietā būs jāierodas 
8 minūtēs, vidēja riska – 10 minū-
tēs, zema riska – 23 minūtēs un ļoti 
zema riska teritorijās – 30 minūtēs.

7,92
Plāns 2024. g. - ≤15

Plāns 2025. g. - ≤15
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MINIMĀLAIS AMATPERSONU SKAITS UZ PAMATAUTOMOBIĻA
Lai, dodoties uz izsaukumiem, no-
drošinātu vismaz trīs amatperso-
nas ar speciālo dienesta pakāpi 
uz pamatautomobiļa, personāla 
trūkuma dēļ arī pērn teritoriālajās 
struktūrvienībās bija nepiecie-
šams īstenot tādus pasākumus kā 
amatpersonu norīkošana dežūr-
maiņā uz citu struktūrvienību, 
viena pamatautomobiļa plānota 
izslēgšana un amatpersonu ie-
saistīšana dienesta pienākumu 
izpildē virs noteiktā dienesta pie-
nākumu izpildes laika.

Salīdzinot ar 2023. gadu, pērn neti-
ka veikta posteņu pagaidu darbības 
apturēšana, un pamatautomobiļa 
ar dežūrmaiņas amatpersonām 
pārdislocēšana uz citu struktūrvie-
nību notika vien dažas reizes.

Rādītāja izpildei, lai nodrošinātu 
pietiekamu amatpersonu skaitu 
dežūrmaiņā, pērn amatpersonas 
tika norīkotas dienesta pienākumu 
veikšanai uz citu struktūrvienību 
kopumā 5731 reizi, visbiežāk Vidze-
mes un Zemgales reģiona pārvaldē. 

Personāla nepietiekamības dēļ 
VUGD amatpersonām nākas dar-
bam veltīt papildu laiku, strādājot 
virsstundas. Pērn ugunsdzēsēji 

glābēji un ugunsdzēsēji glābēji au-
tovadītāji kopumā nostrādāja 108,6 
tūkst. virsstundu, un VUGD budže-
tā tas veidoja izdevumus 1,4 milj. 
euro apmērā.

Minēto pasākumu īstenošana vis-
tiešākajā veidā saistīta ar amat-
personu trūkumu. Aizvadītā gada 
nogalē VUGD teritoriālajās struk-
tūrvienībās vakantas bija 256 ama-
ta vietas, un vēl 131 amatpersona 
atradās ilgstošā prombūtnē. 

Situācijas uzlabošanai atbal-
stīts prioritārais pasākums, un 
no 2024. gada janvāra piešķirts 
finansējums 105 amata vietu 
nodrošināšanai. Ņemot vērā, ka 
drošība tika noteikta kā valdības 
prioritāte, no 2025. gada VUGD 
amatpersonas saņem jaunu pie-
maksu 300 euro apmērā (bruto), 
kā arī amatpersonām vidēji par 
10% palielināta mēnešalga. Mē-
nešalgas  paaugstinātas mērķēti, 
augstākajām mēnešalgu grupām 
nosakot zemāku procentuālo pie-
augumu. Minētie pasākumi vērsti 
uz to, lai mazinātu vakanču skaitu, 
nodrošinātu minimālo amatperso-
nu skaitu dežūrmaiņā un līdz ar to 
novērstu pārslodzi un izdegšanu 
esošajiem nodarbinātajiem.

≥3
Plāns 2024. g. - ≥3

Plāns 2025. g. - ≥3

REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 
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pienākumu veikšanai citā

struktūrvienībā, lai nodrošinātu
minimālo amatpersonu skaitu uz

pamatautomobila (norīkošanu skaits)

Ugunsdzēsēju glābēju drošība notikuma vietā

VRP

ZRP

LRP

RRP

KRP

Darbu efektivitāte notikumā

2085

1891

894

463

398



VALSTS UGUNSDZĒSĪBAS UN GLĀBŠANAS DIENESTS   |   GADAGRĀMATA 202456

GLĀBŠANAS DARBI   
Pērn veikti 9177 glābšanas darbi, kas ir par 5,7% ma-
zāk nekā 2023. gadā. Glābšanas darbu skaita samazi-
nāšanās novērojama otro gadu pēc kārtas, proti, 2023. 
gadā izsaukumu skaits uz glābšanas darbiem kritās par 
4,2%, bet pagājušajā gadā – vēl par 5,7%. 

Tāpat kā citus gadus pērn visbiežāk sniegta tehniskā 
palīdzība (4178 jeb 45,5%) un veikti glābšanas darbi sa-
darbībā ar citiem dienestiem (3235 jeb 35,2%), no ku-
riem lielākā daļa glābšanas darbu īstenota kopā ar Ne-
atliekamās medicīniskās palīdzības dienestu (NMPD). 

PALĪDZĪBAS SNIEGŠANA
DZĪVNIEKIEM

TEHNISKĀ PALĪDZĪBA SADARBĪBA
AR DIENESTIEM

CILVĒKU GLĀBŠANA

GĀZES NOPLŪDE DARBS AR 
BĪSTAMĀM VIELĀM

GLĀBŠANAS DARBU SKAITS 2024. GADĀ 

Rīgā Citās valstspilsētās Novados

2024. gadā ar ugunsgrēkiem nesaistītos 
negadījumos izglābti 535 cilvēki, tajā skaitā 58 
bērni. Visvairāk cilvēku izglābts sadarbībā ar 
NMPD (127) un ceļu satiksmes negadījumos 
(114). Dažādos sadzīves negadījumos izglābti 
82 cilvēki, un šajā kategorijā ietilpst lielākais 
izglābto bērnu skaits (34). Augstumā vai 
pazemes komunikācijās izglābti 54 cilvēki, tajā 
skaitā 6 bērni. Pērn ugunsdzēsēju glābēju 
palīdzība bija vajadzīga 49 personām, lai izkļū-
tu no meža vai purva. Pērn izglābto cilvēku 
skaits ar ugunsgrēkiem nesaistītos negadīju-
mos palielinājies par 4,7%. 
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PRIORITĀRIE HORIZONTĀLIE MĒRĶI

PERSONĀLA JOMA, DIENESTA/DARBA VIDE
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Atbalsta persona ir kāds no mūsu kolēģiem, kurš zina, kā 
sniegt pirmo psiholoģisko palīdzību un emocionālo atbal-
stu dažādās situācijās, piemēram, pēc traumatiska no-
tikuma, pildot dienesta pienākumus vai tuvas personas 
zaudējuma gadījumā. Plānots, ka atbalsta persona, kura 
ieguvusi nepieciešamās prasmes psiholoģiskās palīdzības 
sniegšanai, būs katrā struktūrvienībā. Šobrīd VUGD terito-
riālajās struktūrvienībās un UCAK darbojas jau 66 atbalsta 
personas. Uzzināt, kura ir atbalsta persona struktūrvienībā, 
iespējams VUGD iekštīklā vai pie sava tiešā vadītāja.

Katra struktūrvienība var pati izvirzīt kolēģi, kurš var kļūt 
par atbalsta personu, taču tam noteikti vajadzētu būt cil-
vēkam, kuram uzticas, kurš kolektīvā ir autoritāte, ir atsau-
cīgs un viegli veido saikni ar apkārtējiem. Iekšlietu minis-
trijas Veselības un sporta centra (IeM VSC) Psiholoģiskā 
atbalsta nodaļas psihologi veiks pārrunas un izvērtēs, vai 
izvirzītais kandidāts ir piemērots kolēģu atbalsta program-
mas dalībnieks.

Lai kļūtu par atbalsta personu saviem kolēģiem, ir jāap-
meklē IeM VSC Psiholoģiskā atbalsta nodaļas nodarbības 
(30 stundas) un individuālas konsultācijas. Arī pēc mācību 
pabeigšanas IeM VSC psihologi turpinās nodrošināt profe-
sionālu atbalstu, gan sniedzot individuālu palīdzību atbal-
sta personām, gan rīkojot grupu nodarbības.

Vienlaikus 2024. gadā izsludināti grozījumi “Reliģisko or-
ganizāciju likumā”, paredzot iekšlietu sistēmas iestādēs, 
tostarp VUGD, izveidot kapelānu dienestu ar pieciem ka-
pelānu amatiem. Tādējādi VUGD nodarbinātajiem un viņu 
ģimenēm būs pieejama garīga aprūpe, kapelāni veicinās 

reliģisko un ētisko vērtību ievērošanu, organizēs  dažādas 
grupu sarunas, vadīs izglītojošus seminārus, piedalīsies 
reliģiskos rituālos u. tml. Kapelānu dienesta izveide pare-
dzēta 2025. gadā.

Par kapelānu dienestu izveidi rūpējas mūsu kolēģis, mā-
cītājs Ilmārs Rubenis, pie kura jau šobrīd ikviens VUGD 
nodarbinātais var griezties, lai saņemtu garīgu atbalstu, 
padomu un mierinājumu. Ilmārs Rubenis konsultē reliģis-
kos, ētikas, sociālos un morāles jautājumos, piedalās un 
saka garīga satura uzrunas dažādos VUGD pasākumos, 
organizē kristīgus rituālus, piemēram, aizlūgšanas, svēt-
brīžus, dievkalpojumus. Pērn Ugunsdzēsēju glābēju dienā 
17. maijā notika VUGD 159. gadskārtai veltītais svinīgais 
dievkalpojums Rīgas Domā.

INICIATĪVAS

NODARBINĀTO EMOCIONĀLAM ATBALSTAM VUGD PIEEJAMAS 
ATBALSTA PERSONAS UN TOP KAPELĀNU DIENESTS  
(STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR. 5.9)
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Pērn 91,4% nodarbināto paaugstināja savu profesionālo 
kompetenci. Papildu plānotajām mācībām VUGD īsteno-
ja mācības darbam ar jaunajiem specializētajiem trans-
portlīdzekļiem, amatpersonas ieguva bezpilota gaisa 
kuģu vadīšanas atļaujas Civilās aviācijas aģentūrā, kā arī 
apguva Iekšlietu ministrijas Veselības un sporta centra 
mācību programmu “Kolēģis kā atbalsta persona”. Plaši 
izmantoti bezmaksas mācību pasākumi Valsts adminis-
trācijas skolā, un īpaši jāizceļ Digitālās akadēmijas se-
minārus, kuros ikviens varēja uzlabot dažādas digitālās 
prasmes, piemēram, datu analītikā un mākslīgā intelekta 
pielietošanā.

Lai nodrošinātu tūlītēju dzīvī-
bas glābšanas spēju līdz Neat-
liekamās medicīniskās palīdzī-
bas dienesta ierašanās brīdim, 
VUGD amatpersonām ir nepie-
ciešams atkārtot teorētiskās 
zināšanas un praktiskās iema-
ņas pirmās palīdzības sniegša-
nā, beidzoties sākotnējo apmā-
cību piecu gadu pabeigšanas 
termiņam. Tāpēc 2024. gadā 
VUGD uzsāka Paplašinātās pir-
mās palīdzības programmas 
īstenošanu 40 stundu apjomā 
Ugunsdrošības un civilās aiz-
sardzības koledžā. 2024. gadā 
programmu apguva 100 amat-
personas.

Pērn VUGD amatpersonas turpināja apgūt neformālās 
izglītības programmu “VUGD struktūrvienības darba or-
ganizācija” (stratēģijas iniciatīva Nr. 4.10), kas paredzē-
ta VUGD virsniekiem, kuriem kopš UCAK mācību prog-
rammas (īsā cikla profesionālās izglītības programma 
vai pieaugušo neformālās izglītības programma “Valsts 
ugunsdzēsības un glābšanas dienesta struktūrvienības 
darba organizācija”) apgūšanas pagājuši vismaz 5 gadi. 
Ik gadu tiek komplektētas trīs mācību grupas, un gadā 
mācībās piedalās 75 virsnieki. Kopā divu gadu laikā šo 
programmu jau apguvuši 30,36% virsnieku.

NODARBINĀTO PROFESIONĀLĀS KOMPETENCES PAAUGSTINĀŠANA 
(STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR. 5.5)
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2024. gada sākumā uguns-
dzēsēji glābēji pārvācās uz 
jaunajiem katastrofu pārval-
dības centriem Priekulē un 
Iecavā. Savukārt daļa cen-
trālā aparāta un patstāvīgo 
struktūrvienību, kas līdz šim 
atradās Lastādijas ielā, sāka 
apdzīvot jaunas, mūsdienu 
prasībām atbilstošas telpas 
Talejas ielā 1, Rīgā, kur mitinās 
ēkas piektajā stāvā. 

2024. gadā turpinājās darbs 
pie nodarbināto darba vides 
uzlabošanas, būvējot jaunus 
katastrofu pārvaldības cen-
trus. Ja vien nenotiks nepare-
dzami šķēršļi, šogad plānots 
atklāt vairākus katastrofu pārvaldības centrus. Visdrī-
zāk pārmaiņas skars VUGD nodarbinātos teritoriāla-
jās struktūrvienībās Ilūkstē, Dagdā, Aizputē, Kandavā, 
Saulkrastos, Daugavpilī, Madonā un Līvānos. 

Pērn pabeigti arī remontdarbi un telpu pielāgošana 
Talejas ielā 1, un šobrīd vēl turpinās telpu aprīkošana ar 
mēbelēm, lai tuvākajā laikā nodrošinātu pārējo centrālā 
aparāta un patstāvīgo struktūrvienību nodarbināto dar-
ba vietu izveidi un pārvākšanos no Lastādijas ielas 5.

Saskaņā ar VUGD darbības stratēģijā noteikto līdz 2027. 
gadam kopumā plānots uzbūvēt 30 katastrofu pārvaldī-

JAUNU KATASTROFU PĀRVALDĪBAS CENTRU BŪVNIECĪBA, KĀ ARĪ NODARBINĀTO 
DARBA VIDES UZLABOŠANA, NODROŠINOT MŪSDIENU PRASĪBĀM ATBILSTOŠAS 
TELPAS (STRATĒĢIJAS INICIATĪVA NR.5.10)

bas centrus, kas finansēti no Valsts budžeta līdzekļiem 
(21) un ar ES Atveseļošanas un noturības mehānisma 
finansējuma atbalstu (9). Jaunie centri, kas ir pielāgoti 
dienesta funkciju efektīvākai izpildei, uzlabos reaģēša-
nas spējas un VUGD nodarbināto darba apstākļus. 

2024. gada decembrī uzsākta arī ugunsdzēsības depo 
būvniecība “Ādažu nacionālajā mācību centrā” Kadagā, 
ko īsteno Aizsardzības ministrija. 

INICIATĪVAS
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AIZPILDĪTO AMATU VIETU ĪPATSVARS  
NO KOPĒJĀ AMATA VIETU SKAITA

Pērn vidējais kopējais amata vie-
tu skaits VUGD un Ugunsdrošības 
un civilās aizsardzības koledžā bija 
3358, kas ir par 105 amata vietām 
vairāk nekā iepriekš, tas saistīts ar 
atbalstīto prioritārā pasākuma pie-
teikumu par finansējuma piešķir-
šanu 105 amata vietu ieviešanai, 
lai nodrošinātu dzīvības glābšanas 
spējas VUGD teritoriālajās struktūr-
vienībās.

Aizvadītajā gadā vidēji aizpildītas 
bija 2935 amata vietas jeb 87,4% 
no kopējā amata vietu skaita, kas 
ir par 1,4 procentpunktiem mazāk 
nekā 2023. gadā un par 4,6 procent- 
punktiem mazāk nekā paredzēts 
VUGD darbības stratēģijā.

Sadalījumā pa nodarbināto statu-
siem 2024. gadā aizpildīti vidēji bija 
87% amatpersonu amati, tajā skai-
tā aizpildīto virsnieku amata vietu 
īpatsvars bija 90,9%, bet instruktoru 
– 86,1%, darbinieku amata vietas 
vidēji bija aizpildītas 93,5% apmērā.

VUGD mājaslapā https://www.vugd.
gov.lv/lv/visas-vakances katru mē-
nesi tiek aktualizētas un publicētas vi-
sas vakances. Tajā iespējams uzzināt 
par pieejamajām vakancēm interesē-
jošā reģionā, kā arī par ugunsdzēsēja 
glābēja, ugunsdzēsēja glābēja (au-
tovadītāja) un 112 kontaktu centra 
dispečera amata pienākumiem, obli-
gātajām prasībām dienestā, atlīdzību 
un citu nozīmīgu informāciju.

87,4%
Plāns 2024. g. - 92%

Plāns 2025. g. - 92,5%

AIZPILDĪTO AMATA VIETU ĪPATSVARS*

* Dati uz 31.12.2024.
Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža (izņemot kadetus) – 95,9%
Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžas kadeti – 29,3%

t.sk.:

Teritoriālās struktūrvienības

Patstāvīgās struktūrvienības

Centrālā aparāta struktūrvienības

Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža

Latvijas Ugunsdzēsības muzejs

90,7%

74,1%

97,7%

59,2%

100%

https://www.vugd.gov.lv/lv/visas-vakances
https://www.vugd.gov.lv/lv/visas-vakances
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VUGD NODARBINĀTO VIDĒJĀ DARBA SAMAKSA PRET  
VIDĒJO DARBA SAMAKSU TAUTSAIMNIECĪBĀ

Pēc Centrālās statistikas pārvaldes 
datiem 2024. gadā mēneša vidē-
jā bruto darba samaksa valstī bija 
1685 euro, kas ir par 9,7% lielāka 
nekā 2023. gadā. VUGD nodarbi-
nāto vidējā darba samaksa pirms 
nodokļu nomaksas sasniedza 1593 
euro, kas ir 94,5% no vidējās darba 
samaksas tautsaimniecībā.

Aprēķinā par VUGD nodarbināto 
vidējo atalgojumu tiek iekļautas 
mēnešalgas, piemaksas par nakts 
darbu, par speciālo dienesta pakāpi, 
speciālās piemaksas u. c., samak-
sa par virsstundu darbu un darbu 

svētku dienās, prēmijas un naudas 
balvas (nav ietverti pabalsti un kom-
pensācijas).

No 2025. gada 1. janvāra visas 
VUGD amatpersonas, neatkarīgi no 
ieņemamā amata, dienesta pakā-
pes un izdienas, par noteikto funk-
ciju un uzdevumu izpildi saņem 
jaunu ikmēneša piemaksu 300 euro 
apmērā (pirms nodokļu nomaksas). 
Tāpat amatpersonām paaugstināta 
mēnešalga vidēji par 10%. Šiem pa-
sākumiem 2025. gada budžetā pie-
šķirts papildu finansējums 19,8 milj. 
euro apmērā.

94,5%
Plāns 2024. g. - 100%

Plāns 2025. g. - 100%

REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 

86,2%

VUGD NODARBINĀTO
VIDĒJĀ DARBA 
SAMAKSA PRET VIDĒJO
DARBA SAMAKSU 
TAUTSAIMNIECĪBĀ 

77,0%
UGUNSDZĒSĒJS GLĀBĒJS

95,2%

85,3%
UGUNSDZĒSĒJS GLĀBĒJS 

AUTOVADĪTĀJS

87,1%

75,0%
2023.g.

84,3%
2023.g.

94,7%
2023.g.

81,5%
2023.g.

91,4%
2023.g.

DISPEČERS VUGD AMATPERSONASDARBINIEKS
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Pērn nodarbinā-
to apmierinātības 
aptaujā piedalījās 
804 respondenti, 
kas savu apmieri-
nātību ar dienestu/
darbu VUGD ska-
lā no 1 līdz 10, kur  
1 ir “ļoti neapmieri-
nāts” un 10 ir “ļoti 

apmierināts”, kopumā novērtēja ar 6,3 ballēm. Tas ir par 
0,7 punktiem vairāk nekā 2023. gadā. Visbiežāk sniegtais 
vērtējums bija 7 balles (195 respondentu novērtējums), 8 
balles (159) un 5 balles (146).

Struktūrvienību sadalījumā vislielāko apmierinātību pau-
duši VUGD centrālā aparāta un Latvijas Ugunsdzēsības 
muzeja nodarbinātie, kā arī patstāvīgo struktūrvienību 
nodarbinātie, kuri dienestu/darbu VUGD novērtējuši attie-
cīgi ar 7,5 un 7,3 ballēm. Vidējais apmierinātības līmenis 
amatpersonām bija zem vidējā rādītāja – 6,1 balles, sa-
vukārt darbinieki, ar kuriem noslēgts darba līgums, savu 
apmierinātību novērtēja ar 7,4 ballēm.

Pērn vislielākā apmierinātība ar darbu vai dienestu 
VUGD (7,9 balles) bija nodarbinātajiem vecuma grupā 
virs 56 gadiem.

Respondentu skatījumā svarīgākie motivējošie faktori ir 
sociālās garantijas, tostarp izdienas pensija (69%), sta-
bilitāte (63%), labas attiecības ar kolēģiem (53%), mē-
nešalgas palielinājums (47%) un interesants darbs, nav 
rutīnas (42%). 

80% nodarbināto ir lepni dienēt vai strādāt VUGD, kas ir 
par astoņiem procentpunktiem vairāk nekā 2023. gadā. 
Sadalījumā pa amatu kategorijām 77% amatpersonu 
norādīja, ka ir lepni vai drīzāk lepni dienēt VUGD, un 88% 
– darbinieku. No visiem aptaujātajiem 92% nodarbināto 
patīk darbs, ko dara.

Pērn par 11 procentpunktiem pieauga nodarbināto īpat-
svars, kas darbā jūtas novērtēti (51%). Vairāk novērtēti 
jutās nodarbinātie, kuriem nav padoto (53%), savukārt ma-
zāk novērtēti jutās vadītāji (48%). Pieaudzis arī to nodarbi-
nāto īpatsvars, kas ieteiktu darbu VUGD saviem draugiem 
un paziņām – no 31% 2023. gadā līdz 47% 2024. gadā. 

Joprojām ir zema apmierinātība ar pašreizējo atalgoju-
mu. Pērn tikai 21% aptaujāto bija apmierināti vai drīzāk 
apmierināti ar saņemto atalgojumu. Zemākais apmieri-
nātības līmenis  tāpat kā iepriekšējā pārskata periodā bija 
teritoriālajās struktūrvienībās – Rīgas reģiona pārvaldē ti-
kai 7% nodarbināto bija apmierināti vai drīzāk apmierināti 
ar pašreizējo atalgojumu, Vidzemes – 13%, Kurzemes –  
14%, Zemgales – 14%,  Latgales –  19%. 

Apmierinātāki (apmierināti un drīzāk apmierināti) ar paš-
reizējo atalgojumu ir nodarbinātie, kuriem ir 8 h darba die-
na – 34%, zema apmierinātība ir dežūrmaiņās nodarbinā-
tajiem – tikai 13%.

Kopumā struktūrvienībās ir pozitīva un labvēlīga atmos-
fēra (85%), un nodarbinātie jūtas kā daļa no komandas 
(86%). Uz pozitīvu un labvēlīgu atmosfēru visbiežāk ap-
taujā norādīja Latgales, Kurzemes un Vidzemes reģio-
na pārvaldes nodarbinātie – 90% nodarbināto katrā no 
struktūrvienībām. 

NODARBINĀTO APMIERINĀTĪBAS LĪMENIS

6,3
Plāns 2025. g. - 6,5

REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 
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REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 

NODARBINĀTO IZPRATNE PAR VUGD  
STRATĒĢISKAJIEM MĒRĶIEM

Jau vairāk kā divus gadus savu dar-
bu plānojam atbilstoši VUGD darbī-
bas stratēģijā 2023.-2027. gadam 
noteiktajiem mērķiem, prioritātēm 
un sasniedzamajiem rezultātiem. 
Kopumā nodarbināto aptaujas re-
zultāti apliecina, ka, salīdzinot ar 
stratēģijas plānošanas termiņa pir-
mo gadu, 2024. gadā visi rādītāji, 
kas attiecas uz izpratni par VUGD 
stratēģiju,  ir uzlabojušies.

VUGD nodarbināto izpratne par 
savu lomu stratēģisko mērķu sa-
sniegšanā pērn uzlabojās par  
14,1 procentpunktiem un sasnie-
dza 79%. 

Sadalījumā pa struktūrvienībām 
izpratne par stratēģiskajiem mēr-
ķiem augstāka ir Latgales reģiona 
pārvaldes (90%), Kurzemes reģiona 
pārvaldes (84%) un Ugunsdrošības 
un civilās aizsardzības koledžas 
(83%) nodarbinātajiem. Gan vadītā-
ji, gan nodarbinātie bez padotajiem 
līdzvērtīgi izprot savu lomu VUGD 
mērķu sasniegšanā – attiecīgi 78% 
un 79%.

Kopumā 80% nodarbināto ir skaid-

ra vai drīzāk skaidra VUDG misija 
un vīzija. Salīdzinājumā ar 2023. 
gadu apstiprinošo atbilžu īpat-
svars (“jā” un “drīzāk jā” atbildes) 
ir palielinājies par 18 procent-
punktiem. Vislabāk savas zinā-
šanas par misiju un vīziju novēr-
tējuši Ugunsdrošības un civilās 
aizsardzības koledžas nodarbi-
nātie (100%), centrālā aparāta un 
Latvijas Ugunsdzēsības muzeja 
(97%), kā arī Latgales reģiona pār-
valdes (90%) nodarbinātie.

Mazliet mazāk nodarbināto (72%) 
atbalsta VUGD stratēģiskās priori-
tātes un iniciatīvas, tomēr arī šis rā-
dītājs salīdzinājumā ar 2023. gadu 
ir uzlabojies par 18 procentpunk-
tiem. Zemāks atbalsts VUGD stra-
tēģiskajām prioritātēm un iniciatī-
vām ir starp amatpersonām, kuri 
dienesta pienākumus veic dežūr-
maiņās (65%), iepretim nodarbi-
nātajiem, kuriem ir astoņu stundu 
darba diena.

Lielākajai daļai jeb 77% nodarbi-
nāto ir skaidrs, pie kā vērsties ar 
jautājumiem par VUGD darbības 
stratēģiju.

Plāns 2025. g. - 83%

79%
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NODARBINĀTO IZPRATNE PAR VALSTS PĀRVALDES VĒRTĪBĀM
UN ĒTIKAS PAMATPRINCIPIEM 

Pērn 93,8% aptaujāto nodarbināto norādīja (“jā” un “drīzāk jā” atbildes), 
ka rīkojas saskaņā ar VUDG vērtībām un ētikas pamatprincipiem, kas ir 
par 3,5 procentpunktiem vairāk nekā 2023. gadā. Darbinieki, salīdzinot ar 
amatpersonām, nedaudz biežāk rīkojas saskaņā ar VUGD vērtībām un 
ētikas pamatprincipiem – attiecīgi 98% un 93%. Zemāks vērtējums par 
savu rīcību ir amatpersonām, kuri dienesta pienākumus veic dežūrmaiņā 
(92%), salīdzinājumā ar nodarbinātajiem, kuriem ir astoņu stundu darba 
diena (98%).

93,8%
Plāns 2025. g. - 94,5%

Aicināti novērtēt, vai kolēģi rīkojas sa-
skaņā ar VUGD vērtībām un pamat-
principiem,  80% atbildēja apstiprinoši. 
Turklāt 77% aptaujas dalībnieku attiecīgi 
rīkotos, ja pamanītu neētisku rīcību no 
kolēģu puses.

Aptaujā 89% respondentu norādījuši, 
ka skaidri izprot VUGD vērtības un pa-
matprincipus, šis rādītājs, salīdzinot ar 
2023. gadu, ir uzlabojies par deviņiem 
procentpunktiem. 

Nodarbināto skaits, kuri uzskata, ka 
VUGD vērtības tiek skaidrotas pietie-
kami, pērn palielinājās par 13 procent-
punktiem un sasniedza 77%. Darbinieki 
biežāk uzskata, ka vērtības tiek skaidro-
tas pietiekami (83%), salīdzinot ar amat-
personām (76%).
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NODARBINĀTO ĪPATSVARS, KURI IR APMIERINĀTI  
AR DARBA VIDI DISLOKĀCIJAS VIETĀ

Darba vidi dislokācijas vietā vēr-
tēja 601 amatpersonas, kuras sa-
vus pienākumus veic teritoriālajās 
struktūrvienībās – gan ar 8 h die-
nesta pienākumu izpildes laiku, gan 
dežūrmaiņās. Vērtējuma aprēķinā 
tiek iekļauti respondentu vērtējumi 
par astoņiem vides faktoriem. Pērn 
apmierinātība ar darba vidi dislokā-
cijas vietā bija 52,5%, kas ir par 2,6 
procentpunktiem vairāk nekā 2023. 
gadā. Visbiežāk apmierināti vai drī-
zāk apmierināti ir par centrālo apkuri, 
gaisa temperatūru aukstajā periodā, 
apgaismojumu un sanitāro mezglu. 
Salīdzinājumā ar 2023. gadu vai-
rums rādītāju ir uzlabojušies. Mazā-
ka apmierinātība pausta par gaisa 
temperatūru siltajā periodā (33%), 
kas ir par astoņiem procentpunk-
tiem mazāk nekā 2023. gadā. 

Pērn ar darba aprīkojumu un er-
gonomiskumu dislokācijas vietā 
– iespēja izmazgāt dežūrformu, 
žāvēšanas skapju pieejamība, tel-
pu plānojums, koplietošanas da-
tortehnika, iespēja nodot tīrīšanai 
aizsargtērpu, šļūteņu žāvēšanas 
iespēja, sporta telpa un inventārs, 
iespēja pārbaudīt dežūrformas un 
aizsargērpa piesārņojumu – ap-
mierināti  bija vidēji 45,5% amatper-
sonu, kas ir par 1,5 procentpunk-
tiem vairāk nekā 2023 . gadā.

Visbiežāk amatpersonas pauda ap-
mierinātību par iespēju izmazgāt 
dežūrformu (69%) un žāvēšanas 
skapju pieejamību (60%). Savukārt 
viszemākā apmierinātība bija par 
iespēju pārbaudīt dežūrformas un 
aizsargtērpa piesārņojumu (14%).

52,5%
Plāns 2025. g. - 54%

NODARBINĀTO 
APMIERINĀTĪBA AR 
DARBA VIDI 
DISLOKĀCIJAS VIETĀ 
PA VIDES FAKTORIEM

72%
Centrālā apkure

63%
2023.g.

48%
Vietējā apkure

46%
2023.g. 46%

Mācību telpa, kas
atdalīta no citām

46%
2023.g. 43%

Atpūtas telpas
iekārtojums, stāvoklis

38%
2023.g. 33%

Gaisa temperatūra
siltajā periodā

41%
2023.g.

65%
Gaisa temperatūra
aukstajā periodā

56%
2023.g. 61%

Apgaismojums
telpās

58%
2023.g. 2023.g.52%

Sanitārais
mezgls

51%

REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 
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NODARBINĀTO ĪPATSVARS, KURI IR APMIERINĀTI AR DARBA 
APRĪKOJUMU UN EKIPĒJUMU, AR KO JĀSTRĀDĀ NOTIKUMA VIETĀ

Pērn amatpersonu apmierinātība 
ar darba aprīkojumu un ekipējumu 
notikuma vietā bija vidēji 65,5%, 
kas ir par 3,3 procentpunktiem 
augstāka nekā 2023. gadā.

Vidējā apmierinātība ar tehnisko 
aprīkojumu notikuma vietā pērn 
bija 59%, šis rādītājs salīdzinājumā 
ar 2023. gadu ir uzlabojies par 13,6 

procentpunktiem. Labākais novēr-
tējums sniegts pamata tehnikai, ar 
ko jāstrādā notikuma vietā (72%). 
Jāuzsver, ka 2024. gadā būtiski uz-
labojies VUGD autoparka stāvoklis, 
kas papildināts ar 90 pamatauto-
mobiļiem un citiem specializētajiem 
transportlīdzekļiem, tādējādi uzlabo-
jot VUGD reaģēšanas sējas un amat-
personu darba apstākļus notikumā.

65,5%
Plāns 2025. g. - 70%

REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI 

APMIERINĀTĪBA AR DARBA APRĪKOJUMU UN EKIPĒJUMU NOTIKUMA VIETĀ

86%
ENV maska

83
2023.g.86%

ENV maska

83%
2023.g.

73%
Nodošināti 
individuālie

aizsardzības līdzekļi

65%
2023.g. 67%

Cimdi

62%
2023.g.

52%
Inovatīvu

materiāltehnisko
resursu pietiekamība

43%
2023.g. 44%

Hidrotērpa
uzglabāšana

42%
2023.g. 33%

ENV aprīkojuma
tīrīšanas līdzekļi

33%
2023.g.

65%
Aizsargķivere

68%
2023.g. 64%

Aizsargzābaki

62%
2023.g. 56%

Aizsargtērpa
ergonomika

55%
2023.g.

84%
Aprīkojums
ugunsgrēku

dzēšānai

79%
2023.g. 81% 75%

2023.g. 73%
Aprīkojums

glābšanas darbiem

72%
2023.g. 73%

Aizsargtērps

69%
2023.g.

ENV aprīkojuma
uzglabāšana
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POLITIKAS UN DARBĪBAS REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI
CITI VUGD DATI 

VUGD STATISTIKA
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VUGD STATISTIKA

UGUNSDROŠĪBAS UZRAUDZĪBA UN PREVENCIJA

*	 VUGD darbības stratēģijas 2023.–2027. gadam rezultatīvais rādītājs
**	 procentpunkti 

REZULTATĪVAIS RĀDĪTĀJS 2020 2021 2022 2023 2024 salīdzinot 
ar 2023

Ugunsgrēkos bojāgājušo skaits  
uz 100 000 iedzīvotāju* 4,4 5,4 3,9 3,6 3,4 -5,6%

Ugunsgrēkos bojāgājušo skaits 83 102 74 68 63 -7,4%
Ugunsgrēkos cietušo skaits  
uz 100 000 iedzīvotāju* 14,3 13,6 13,7 13,7 14,9 +8,8%

Ugunsgrēkos cietušo skaits 273 257 257 257 278 +8,2%
Ugunsgrēku skaits uz  
100 000 iedzīvotāju* 365,4 354,8 361,3 339,9 280,8 -17,4%

Ugunsgrēku skaits 6970 6717 6777 6401 5256 -17,9%
Letāli ugunsgrēki 71 77 65 60 59 -1,7%
Letāli ugunsgrēki uz 1000 ugunsgrēkiem 10,2 11,6 9,6 9,4 11,2 -19,15%
Kūlas ugunsgrēku skaits 1379 1161 1454 752 440 -41,5%
Reģistrēto ugunsgrēku skaits  
dzīvojamajās mājās* 1957 1952 1784 1739 1546 -11,1%

Ugunsgrēkos bojāgājušo skaits  
dzīvojamajās mājās 73 97 66 55 54 -1,8%

Ugunsgrēkos dzīvojamajās mājās  
bojāgājušo īpatsvars no kopējā 
bojāgājušo skaita

88,0% 95,1% 89,2% 80,9% 84,4% +3,5 pp**

Ugunsgrēkos cietušo skaits  
dzīvojamajās mājās 219 206 210 182 207 +13,7%

Uzstādītie dūmu detektori  
dzīvojamajās mājās - 81% 82% 82% 81% -1 pp**

Kopējais veikto ugunsdrošības  
pārbaužu skaits* 5130 6109 6200 6570 6340 -3,5%

Ugunsdrošības pārbaužu skaits  
dzīvojamajās mājās* 876 1078 1341 1765 1525 -13,6%
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UGUNSGRĒKU DZĒŠANA UN GLĀBŠANAS DARBI

*VUGD darbības stratēģijas 2023.–2027. gadam rezultatīvais rādītājs
**procentpunkti
***dati bez maldinājumiem

REZULTATĪVAIS RĀDĪTĀJS 2020 2021 2022 2023 2024 salīdzinot 
ar 2023

Izbraukumu skaits 18903 19788 20845 20233 18870 -6,7%

Izbraukumi uz ugunsgrēkiem, īpatsvars 36,9% 33,9% 32,5% 31,6% 27,9% -3,7 pp**

Izbraukumi uz glābšanas darbiem,  
īpatsvars 43,1% 45,5% 48,8% 48,1% 48,6% +0,5 pp**

Izbraukumi uz meža ugunsgrēkiem, 
īpatsvars 1,9% 1,4% 1,2% 2,0% 0,7% -1,3 pp**

Izbraukumi uz maldinājumiem, īpatsvars 18,2% 19,1% 17,6% 18,3% 22,8% +4,5 pp**

Glābšanas darbu skaits 8142 9011 10161 9735 9177 -5,7%

Glābšanas darbu skaits uz  
100 000 iedzīvotāju 426,8 476,0 541,7 517,0 490,3 -5,2%

Ugunsgrēkos izglābto cilvēku skaits 331 388 369 384 262 -31,8%

Ar ugunsgrēkiem nesaistītos  
negadījumos izglābto cilvēku skaits 493 497 518 511 535 +4,7%

Vidējais ierašanās laiks notikuma vietā, 
min.*** 8,4 9,0 8,8 9,0 7,9 -12,2%

Vidējais ierašanās laiks ugunsgrēka 
vietā, min.* 8,4 8,9 8,6 8,4 7,4 -11,9%

Vidējais ierašanās laiks glābšanas  
darbu vietā, min.* 8,5 8,9 8,8 9,3 8,3 -11,1%

Vidējais ierašanās laiks uz ugunsgrēkiem 
novados, min. 10,8 11,6 11,6 11,5 10,4 -9,6%

Vidējais ierašanās laiks uz ugunsgrēkiem 
Rīgā, min. 6,1 5,9 5,7 5,7 4,8 -15,8%

Vidējais ierašanās laiks uz ugunsgrēkiem 
citās valstspilsētās, min. 5,1 5,0 4,9 5,0 3,9 -22,0%
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VIENOTAIS ĀRKĀRTAS PALĪDZĪBAS IZSAUKUMU NUMURS 112

REZULTATĪVAIS RĀDĪTĀJS 2020 2021 2022 2023 2024 salīdzinot 
ar 2023

Kopējais saņemto zvanu skaits 963592 938663 928885 1063009 1233306 +16,0%

Neārkārtas zvanu skaita īpatsvars* 53,7% 51,6% 46,6% 42,8% 26,8% -16,0 pp**

Vidējais zvanu skaits diennaktī 2632,8 2571,7 2544,9 2912,4 3378,9 +16,0%

eZvani 467 896 1550 1817 4068 +123,9%

Īsziņas 96 78 59 70 13890 +19742,9%

VUGD STATISTIKA

*VUGD darbības stratēģijas 2023.–2027. gadam rezultatīvais rādītājs
**procentpunkti

VUGD UN UCAK AMATA VIETAS

REZULTATĪVAIS RĀDĪTĀJS 2020 2021 2022 2023 2024 salīdzinot 
ar 2023

VUGD un UCAK vidējais amatu skaits 3172 3216 3119 3253 3358 +3,2%

Amatpersonu amati /  
to īpatsvars no kopējā amatu skaita

2949 / 
93%

2997 / 
93%

2921 / 
94%

3036 / 
93%

3140 / 
94%

+3,4% /  
+1 pp**

Virsnieku amati / 
to īpatsvars no amatpersonu amatu skaita 498 / 17% 509 / 17% 507 / 17% 549 / 18% 559 / 18% +1,8% /  

0 pp**

Instruktoru amati /  
to īpatsvars no amatpersonu amatu skaita

2451 / 
83%

2489 / 
83%

2414 / 
83%

2487 / 
82%

2581 / 
82%

+3,8% /  
0 pp**

Darbinieku amati /  
to īpatsvars no kopējā amatu skaita 222 / 7% 217 / 7% 197 / 6% 216 / 7% 217 / 6% +0,5% /  

-1 pp**
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VUGD NODARBINĀTO VIDĒJĀ DARBA SAMAKSA***  
PRET VIDĒJO DARBA SAMAKSU TAUTSAIMNIECĪBĀ (BRUTO)****

REZULTATĪVAIS RĀDĪTĀJS 2020 2021 2022 2023 2024 salīdzinot 
ar 2023

Nodarbinātie kopā* 96,2% 89,0% 96,9% 94,2% 94,5% +0,3 pp**

Amatpersonas 96,7% 89,4% 96,9% 94,7% 95,2% +0,5 pp**

Ugunsdzēsēji glābēji 78,4% 71,6% 74,3% 75,0% 77,0% +2,0 pp**

Ugunsdzēsēji glābēji autovadītāji 89,2% 83,0% 90,2% 84,3% 85,3% +1,0 pp**

Dispečeri 87,6% 78,9% 76,9% 81,5% 87,1% +5,6 pp**

Darbinieki 89,7% 84,3% 91,1% 91,4% 86,2% -5,2 pp**

*VUGD darbības stratēģijas 2023.–2027. gadam rezultatīvais rādītājs
**procentpunkti
***Atalgojums (bruto) – mēnešalgas, piemaksas par nakts darbu, par speciālo dienesta pakāpi, speciālās piemaksas u. c., samaksa par virsstundu darbu un darbu svētku 
dienās, prēmijas un naudas balvas, nav ietverti pabalsti un kompensācijas
****Pēc Oficiālās statistikas portāla (https://stat.gov.lv/lv) datiem vidējā bruto darba samaksa tautsaimniecībā (euro): 1143 (2020); 1277 (2021); 1373 (2022); 1537 
(2023); 1685 (2024)

VUGD UN UCAK AIZPILDĪTĀS AMATA VIETAS,  
TOSTARP PA AMATU GRUPĀM

REZULTATĪVAIS RĀDĪTĀJS 2020 2021 2022 2023 2024 salīdzinot 
ar 2023

Aizpildīto amata vietu īpatsvars no  
kopējā amatu vietu skaita* 93,7% 92,5% 89,5% 88,8% 87,4% -1,4 pp**

Aizpildītās amatpersonu amata vietas, 
īpatsvars 93,5% 92,3% 89,1% 88,3% 87,0% -1,3 pp**

Aizpildītās virsnieku amata vietas, 
īpatsvars 94,4% 93,7% 90,9% 88,7% 90,9% +2,2 pp**

Aizpildītās instruktoru amata vietas,  
īpatsvars 93,3% 92,0% 88,8% 88,2% 86,1% -2,1 pp**

Aizpildītās darbinieku amata vietas, 
īpatsvars 95,9% 96,3% 93,9% 94,9% 93,5% -1,4 pp**
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